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สารจาก
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

“

”

          ในปี 2567 นี้  ถือเป็นปีแห่งการเติบโตท่ีสําคัญ ท่ีแสนสิริ
ก้าวเข้า สู่ปี ท่ี  40 โดยกว่าจะเป็นแสนสิริบริ ษัทฯ ผ่ านวิกฤต
มาหลายครั้งทุกครั้งล้วนทําให้เราได้เติบโตขึ้นอย่างแข็งแกร่ง 
เราไมไ่ด้เติบโตเพราะอยูน่าน แต่เป็นเพราะเราพรอ้มรบัความเปล่ียนแปลง 
รวมถึงศักยภาพของพนกังานท่ีถกูบม่เพาะภายใต้ดีเอ็นเอเดียวกันคือ 
SPEED TO MARKET,  ATTENTION TO DETAIL และ  WORK FROM HEART 
และในปสํีาคัญนี ้แสนสิรปิระกาศแผนธุรกิจ “RESILIENT GROWTH - 
ยนืหยดั ยัง่ยนื”นําความเชีย่วชาญด้านนวัตกรรม ขบัเคล่ือนการทํางาน
ส่งมอบสินค้า และบรกิารด้านการอยูอ่าศัยอยา่งครบวงจร และสรา้ง
ประโยชน์อยา่งยั่งยนืแก่ผู้มส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย

ท่ามกลางสถานการณ์ท่ีท้าทาย เราได้มุง่มั่นพัฒนาธุรกิจและเดินหน้า
เติบโต ตามนโยบายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของแสนสิริในทุกมิติ 
ท้ังด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านสังคม
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้รับแรงผลักดันต้ังแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับ
ปฏิบัติการโดยความร่วมมือของกรรมการและผู้บริหาร พนักงาน
ทุกหน่วยธุรกิจ ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ภายใต้กรอบ
การดําเนินงาน 3 มิติสําคัญ ได้แก่

SPEED TO MARKET 
ATTENTION TO DETAIL 

WORK FROM HEART



นายอุทัย อุทัยแสงสุข
กรรมการผู้จดัการใหญ่
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จากผลลัพธใ์นการทํางานและใหค้วามสําคัญพร้อมผลักดันการจดัการหว่งโซ่อุปทานอย่างเข้มข้น แสนสิริจงึเป็นอสังหาริมทรัพย์รายแรก
และรายเดียวท่ีได้รบัคัดเลือกจากตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย รบัรางวัล SET Awards 2024 กลุ่มรางวัล Sustainability Excellence
ด้านการจดัการหว่งโซอุ่ปทาน (Supply Chain Management Awards) นับว่าเป็นรางวัลแหง่ความภาคภมูิใจด้านความยั่งยืนใหกั้บองค์กร

ด้วยเชื่อว่าการเป็นองค์กรท่ีใหค้วามสําคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามนโยบายบริษัท แสนสิริจงึใส่ใจพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
ท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังคํานึงถึงการเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง โดยคาดหวังว่าแสนสิริจะเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยสร้างสรรค์ใหทุ้กชีวิตในสังคมดีขึ้น
อย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ หรือ Sustainable Development Goals (SDGs)
ซึ่งครอบคลมุท้ังมติิเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนสอดคล้องกับแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของโลก (Global Trends) และบรบิท
ด้านความยั่งยนืในอุตสาหกรรมการพัฒนาอสังหารมิทรพัย ์เพ่ือสรา้งจุดเปล่ียนอยา่งเป็นรูปธรรมสู่สังคมโลกตามแนวทาง ESG ต่อไป

มิติส่ิงแวดล้อม
แสนสิริยังคงมุ่งมั่นเดินหน้าในพันธกิจสีเขียว ลดความเส่ียงด้านคาร์บอน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พร้อมท้ังลดต้นทุน
เป็นอสังหาริมทรัพย์รายแรกของไทยท่ีต้ังเป้าหมายปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี พ.ศ. 2593 จากเป้าหมายนี้
แสนสิรไิด้เดินหน้าส่งมอบบา้นและคอนโดแนวคิดยั่งยนื “Sansiri Green Living Design” ลดการใชพ้ลังงานในบา้น และใหค้วามสําคัญ
กับพ้ืนท่ีสีเขยีวภายในบา้นและบรเิวณส่วนกลาง

มุง่ยกระดับการจดัการขยะก่อสรา้งแบบครบวงจร รว่มมอืกับพันธมติรและผูม้ส่ีวนได้เสียจดัการขยะผ่านโครงการ Waste to Worth
แยกขยะใหเ้กิดประโยชน์ ปลูกฝังและกระตุ้นใหทุ้กโครงการจดัการขยะอย่างต่อเน่ือง ผ่านแคมเปญ “แยกขยะล่ารางวัล” ต้ังเป้า
เพ่ิมปรมิาณขยะนํากลับมาใชใ้หม่ รไีซเคิล และการลดขยะฝังกลบ เพ่ือบรหิารจดัการขยะเหลือใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืน

มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล
เพ่ือให้ประสบความสําเร็จมุ่งสร้างรายได้และผลกําไรตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างถูกต้องและโปร่งใส แสนสิริยังคงเดินหน้า
ตามแผนธุรกิจ พรอ้มขับเคล่ือนตามกลยุทธค์วบคู่กับความพรอ้มรบัมือทุกสถานการณ์ เพ่ือลดความเส่ียงทางธุรกิจ รกัษาระดับ
ผลประกอบการใหเ้ติบโตอยา่งสม�าเสมอ บรหิารจดัการพอรต์สินค้าพรอ้มขาย ยกระดับคณุภาพของสินค้า บรกิาร และความยั่งยนื

พร้อมกันนี้ การดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ต้องเดินหน้าควบคู่ไปกับคู่ค้าและพันธมิตรท่ีให้ความใส่ใจในเรื่องเดียวกัน
จงึได้จดังาน SANSIRI ECOLEADERSHIP FORUM นํารอ่งโมเดล หว่งโซอุ่ปทานสีเขยีว Green Supply Chain ส่งเสรมิและสนับสนนุ
คู่ค้าท่ีใหค้วามสําคัญเรื่องความยั่งยืน ผลักดันใหเ้กิดเครือข่ายการทํางานใน Green Ecosystem อย่างแข็งแกร่งเป็นรูปธรรม
สรรหาสินค้าท่ีลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ผลักดันใหท้ั้งอุตสาหกรรมและประเทศไทยเติบโตไปด้วยกันอยา่งยั่งยนื

มิติสังคม
ในปีนี้เกิดเหตุการณ์น¡าท่วมในเชียงรายหนักท่ีสุดในรอบ 80 ปี แสนสิริมีความห่วงใย ผู้ประสบอุทกภัยในทุกพ้ืนท่ี จึงได้
เปิดปฎิบัติการเรง่ด่วน No One Left Behind #แสนสิรไิม่ทอดท้ิงใครไว้ข้างหลัง รว่มบรจิาคเงนิ 2 ล้านบาท ผ่านสภากาชาดไทย
เพ่ือชว่ยเหลือผู้ประสบอุทกภัยชาวเชยีงรายและจงัหวัดใกล้เคียง พร้อมกับจดัต้ังทีมพนักงานกระจายกําลังร่วม Big Cleaning
แพคถงุยงัชพี ลงพ้ืนท่ีรว่มกับมูลนธิศุิภนมิติฯ และพารต์เนอรภ์าคก่อสรา้ง ต้ังศูนยพั์กพิงเชยีงราย เชยีงใหม ่พรอ้มส่งทีมชว่ยเหลือ
ฟื้ นฟูหลังน¡าลด
 
พรอ้มกันนี้เราเชื่อว่าการพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการใหค้วามสําคัญกับชุมชนและสังคม เป็นส่วนสําคัญในการสรา้งความยั่งยืน
ในอนาคต จึงปรับโครงสร้างองค์กร แต่งต้ังคนรุ่นใหม่ร่วมบริหาร รวมถึงสนับสนุนการลดความเหล่ือมล¡าด้านการศึกษา
ส่งมอบส่ิงดีๆ คืนสู่สังคมกับโครงการ “Zero Dropout เด็กทกุคนต้องได้เรยีน”



ภารกิจ
• สรรค์สรา้งท่ีอยูอ่าศัยคณุภาพโดยเขา้ถึงทกุระดับราคา
• นําเสนอรูปแบบการอยูอ่าศัยท่ีตอบโจทยก์ารใชช้วิีต
  ของลกูค้าผ่านผลิตภณัฑ์และบรกิาร
• เขา้ใจและสรา้งสมดลุต่อความต้องการของ
  ผู้มส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย (หลัก 4 เสา ได้แก่ ลกูค้า สังคม 
  พนักงาน และผู้ถือหุน้)
• นําหลักปรชัญาด้านความยั่งยนืมาปรบัใชกั้บ
  ท้ังผลิตภณัฑ์ บรกิาร และขั้นตอนการดําเนินงาน

5

วสัิยทัศน์
มุง่สู่การเป็นบรษัิทพัฒนาอสังหารมิทรพัยช์ั้นนํา
ของประเทศไทย โดยนําเสนอท้ังผลิตภณัฑ์และบรกิาร
ด้านการอยูอ่าศัยท่ีทกุคนสามารถเขา้ถึงได้
อยา่งครบวงจร และสรา้งประโยชน์อยา่งยั่งยนื
แก่ผู้มส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย
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เก่ียวกับ
รายงาน
ฉบบันี้
ด้วยความใส่ใจและมุ่งมั่นดําเนินธุรกิจด้วยความยั่งยืน
ในทุกด้าน บริษัท แสนสิริ จํากัด (มหาชน)  จัดทํารายงาน
ความยั่งยนืขึ้นเปน็ประจาํทกุปี เพ่ือส่ือสารแนวทางการบรหิาร
จดัการและผลการดําเนินงานด้านความยั่งยืนใน 3 มิติ ได้แก่
ส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการ
ต่อผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซึ่ งสะท้อนความมุ่งมั่ น
ในการเติบโตอยา่งแขง็แกรง่และยั่งยนืในทกุมติิ โดยรายงาน 
ความยั่งยนืประจาํปี 2567 ซึ่งจดัทําขึ้นต่อเนื่องเปน็ฉบบัท่ี 9 น้ี
จัดทําขึ้นสอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานขององค์กร
แหง่ความรเิริม่ว่าด้วยการรายงานสากล Global Reporting 
Init iative (GRI) Standards ฉบับปรับปรุงปี  2564 
และได้เชื่อมโยงผลการดําเนินงานท่ีตอบสนองต่อเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่ งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ในทุกประเด็นสําคัญ

ขอบเขตของรายงานฉบับนี้ครอบคลุมการดําเนินงานด้าน
ความยั่งยืนของหน่วยธุรกิจ ได้แก่ บริษัท แสนสิริ จํากัด 
(มหาชน) บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด โรงงานผลิต
แผ่นคอนกรีตสําเร็จรูป เดอะ เภรี โฮเต็ล เดอะ สแตนดาร์ด 
โฮเต็ล และฮาบิโตะ มอลล์ ซึ่งได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
บนชุดมาตรฐานเดียวกัน โดยเป็นการนําเสนอข้อมูลต้ังแต่
วันท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2567 ตรงตามรอบการรายงาน
ทางการเงนิ และใหม้กีารเผยแพรร่ายงานความยัง่ยนืตามชว่งระยะ
เวลาการส่ือสารเอกสารประจําปีของบริษัทฯ โดยสําหรับ
รายละเอียดของหน่วยธุรกิจท้ังหมดท่ีได้รับการตรวจสอบ
ในรายงานงบการเงนิ สามารถอ่านได้ท่ีรายงานประจาํป ี2567 
หัวข้อรายงานและงบการเงินรวม ท้ังนี้  ในปี 2567 ไม่มี
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของหน่วยธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ
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แสนสิรพิิจารณาถึงแนวทางการสรา้งโอกาสและการบรรเทาความเส่ียง
จากกิจกรรมในการดําเนินธุรกิจร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน
ในทุกๆ กระบวนการตลอดหว่งโซคุ่ณค่า โดยมีการวิเคราะหกิ์จกรรม
ต้นน¡าท่ีเริ่มต้นต้ังแต่การจัดหาท่ีดิน ไปจนถึงปลายน¡าครอบคลุม
การบรกิารหลังการโอนกรรมสิทธิ ์ เนื่องจากการบรหิารหว่งโซค่ณุค่า
อยา่งมปีระสิทธภิาพเปน็หนึ่งในปจัจยัสําคัญท่ีส่งเสรมิการดําเนนิธุรกิจ
และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

แสนสิรมุิง่มั่นท่ีจะดําเนินงานโดยการยดึหลักพ้ืนฐานความรบัผิดชอบ
และการคํานึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อมและหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดี 
เปน็การสรา้งรากฐานท่ีมั่นคงและชว่ยพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าธุรกิจ 
ลกูค้าในธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรพัย ์ตลอดจนผู้มส่ีวนได้เสียตลอด
หว่งโซค่ณุค่า เพ่ือใหม้ั่นใจได้ว่าสินค้าและบรกิารของแสนสิร ิสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการในอุตสาหกรรมท่ีอยู่อาศัยให้เติบโต
ไปด้วยกันอยา่งยั่งยนื

ผู้มีส่วนได้เสีย
ในห่วงโซ่คุณค่า

7
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บรกิารหลังการโอน
กรรมสิทธิ6

• การบรหิารความสัมพันธกั์บลกูค้า
• การรบัประกันคณุภาพบา้น/หอ้งชดุ
• การแจง้ซอ่ม
• การจดัต้ังนิติบุคคลสําหรบับรหิารอาคารท่ีพักอาศัย 

ผู้บรหิาร
และพนักงาน

ลกูค้า ผู้เชา่
และผู้อาศัย

หน่วยงาน
ราชการ

คู่ค้า
และพันธมติร

คู่ค้า
และพันธมติร

5
• การอํานวยความสะดวกในเรื่องการขอสินเชื่อ
  กับทางธนาคาร
• การตรวจรบัมอบบา้น/หอ้งชดุ และการแก้ไขงานอยา่งถกูต้อง
• การโอนกรรมสิทธ ิ

การส่งมอบ บา้น/หอ้งชดุ
ใหกั้บลกูค้า

ผู้บรหิาร
และพนักงาน

ลกูค้า ผู้เชา่
และผู้อาศัย

หน่วยงาน
ราชการ

การวางแผนการขาย
และกิจกรรมการตลาด4

• การกําหนดชอ่งทางแผนการขายและกิจกรรมทางการตลาด
• การส่ือสารและใหข้อ้มูลทางการตลาดของโครงการ
  อยา่งครบถ้วน
• การออกแบบและสรา้งบา้น/หอ้งชดุตัวอยา่ง

ผู้บรหิาร
และพนักงาน

ลกูค้า ผู้เชา่
และผู้อาศัย

คู่แขง่
ทางการค้า

การออกแบบและการเตรยีม
พัฒนาโครงการ2

• การออกแบบพัฒนาแนวคิดโครงการเพ่ือลดการใชพ้ลังงาน
   ตามเปา้หมายองค์กร และตอบสนองความต้องการของลกูค้า
  และสังคมอยา่งยั่งยนื
• การคัดเลือกวัสดท่ีุใชใ้นโครงการ ท่ีเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม
  ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และส่งเสรมิคุณภาพชวิีตท่ีดี
• การดําเนินการขออนุญาตจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
  ตามขอ้กําหนดกฎหมาย
• การจดัเตรยีมเงนิทนุ สําหรบัพัฒนาโครงการ

การก่อสรา้ง
ของโครงการ3

• การคัดเลือกผู้รบัเหมา ท่ีปรกึษาควบคมุงานก่อสรา้ง
  ของโครงการและท่ีปรกึษาด้านส่ิงแวดล้อม ท่ีมคีวามใส่ใจ
  ในการจดัการประเด็นด้านความยั่งยนื
• การก่อสรา้งสาธารณปูโภค การผลิตแผน่คอนกรตีสําเรจ็รูป
  และขนส่งมาติดต้ังยงัโครงการ และการก่อสรา้งบา้น/
  หอ้งชดุ ท่ีมคีณุภาพและคํานึงถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม
  สังคมและชมุชน
• การจดัการส่ิงแวดล้อมในขบวนการก่อสรา้ง
• การบรหิารจดัการต้นทนุของโครงการ
• การควบคมุและตรวจสอบคณุภาพงานก่อสรา้ง

ผู้บรหิาร
และพนักงาน

ลกูค้า ผู้เชา่
และผู้อาศัย

หน่วยงาน
ราชการ

การจดัหาท่ีดินท่ีมศัีกยภาพ
สําหรบัการพัฒนาโครงการ1

• การศึกษาความเป็นไปได้และผลกระทบต่อชมุชน
  และส่ิงแวดล้อมในการพัฒนาโครงการ
• การกําหนดลกูค้ากลุ่มเป้าหมายและการวิเคราะหค์ู่แขง่
• การวิเคราะหค์วามเส่ียง และประเด็นสําคัญทางด้านกฎหมาย
  และกฎระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง

ผู้บรหิาร
และพนักงาน

ลกูค้า ผู้เชา่
และผู้อาศัย

คู่ค้า
และพันธมติร

คู่ค้า
และพันธมติร

หน่วยงาน
ราชการ

ผู้บรหิาร
และพนักงาน

หน่วยงาน
ราชการ

คู่แขง่
ทางการค้า

นักลงทนุ
และผู้ถือหุน้

ชมุชน
และสังคม

นักลงทนุ
และผู้ถือหุน้

ชมุชน
และสังคม

นักลงทนุ
และผู้ถือหุน้

ชมุชน
และสังคม
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 แสนสิริมีนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ท่ีกําหนดแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียประกอบด้วย
การกําหนดจําแนก วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ระบุประเด็น และ/หรือความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ต่างๆ ท่ีมีต่อองค์กรผ่านการจัดทําแบบสํารวจความคาดหวังและข้อกังวลถึงผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ และจัดลําดับความสําคัญ
ตามปัจจยัด้านความสัมพันธ ์บทบาท และอิทธพิลท่ีมต่ีอธุรกิจ ทําใหแ้สนสิรสิามารถแบง่กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสียท่ีสําคัญออกเป็น 7 กลุ่ม พรอ้มท้ัง
ประเมินระดับความสําคัญของผู้มีส่วนได้เสียจากระดับความสนใจและอิทธพิลของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือกําหนดกระบวนการตอบสนองตาม
ความคาดหวังอย่างเหมาะสม รวมไปถึงการนําผลวิเคราะห์มาใช้ในการระบุประเด็นด้านความยั่งยืนของแสนสิริอีกด้วย

กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกของแสนสิริเป็นส่วนสําคัญท่ีทําให้องค์กรสามารถนําผลท่ีได้จากการ
รับฟงัข้อคิดเหน็มาหารือร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและรับฟงัข้อคิดเหน็เพ่ิมเติม โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 3 อันดับแรก ได้แก่ นักลงทุน
ผูถื้อหุน้ ผู้บรหิาร พนกังาน ลกูค้า ผูเ้ชา่และผูอ้าศัย ตามลําดับ  เพ่ือพัฒนาแนวทางการตอบสนองสําหรบัประเด็นต่างๆ บนความสนใจท่ีแตกต่างกัน
ของแต่ละกลุ่มได้อย่างตรงจุด รวมถึงการรายงานผลการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการบริษัท และส่ือสาร
กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้เกิดความเข้าใจและทราบถึงสถานะการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม�าเสมอ เป็นประจําทุกๆ 6 เดือน

รายละเอียดนโยบายการปฏิบติัต่อผูม้ส่ีวนได้เสีย สามารถอ่านเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซต์ของแสนสิร ิหรอื QR Code
https://www.sansiri.com/pdf/SustainabilityReport/policy-stakeholder-policy-TH.pdf

การมส่ีวนรว่ม
ของผูม้ส่ีวนได้เสีย

แสนสิริและบริษัทในเครือให้ความสําคัญกับการสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียเนื่ องจากเป็นกุญแจสําคัญในการช่วยให้แสนสิริ
ดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและ
สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอดหว่งโซ่คุณค่า
ของธุรกิจได้อย่างเหมาะสมอีกท้ังยังเป็นการได้มาซึ่งโอกาสในการสร้าง
นวักรรมเ พ่ือเ พ่ิมความพึงพอใจของผู้มี ส่วนได้ เ สียและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีในระยะยาวเพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจให้ประสบความสําเร็จ
อย่างมั่นคง 



ผลการดำเนินการ 

ผูม้ส่ีวนได้เสีย
สําคัญ

นกัลงทนุ
และผูถื้อหุน้

ผูบ้รหิาร
และพนกังาน

ชอ่งทางการมส่ีวนรว่ม
และความถ่ี

ประเด็นขอ้กังวล
หรอืความคาดหวงั 

แนวทางการดําเนนิการ
เพ่ือตอบสนองประเด็นขอ้กังวล

หรอืความคาดหวงั 

• การประชมุสามญัและวิสามญั
   รายปี พรอ้มนําเสนอการประชมุ
  สามญัผู้ถือหุน้ผ่าน
   www.sansiri.com ปีละครั้ง
• การเขา้เยีย่มชมโครงการเป็นประจาํ
• การพบปะนักวิเคราะห ์นักลงทนุ
  และผู้จดัการกองทนุ เป็นประจาํ
• ชอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีนของ
  บรษัิทฯ (Whistle Blower)
  ตลอด 24 ชั่วโมง
• www.sansiri.com/ 
  ตลอด 24 ชั่วโมง

1. ดแูลผลตอบแทนและทิศทาง 
    การดําเนินธุรกิจท่ีคํานึงถึง
   ประเด็นความมั่นคงและยั่งยนื
2. ยดึมั่นในหลักธรรมาภบิาล
   และต่อต้านการทจุรติ
3. บรหิารจดัการความเส่ียง
    อยา่งมปีระสิทธภิาพ
4. วางกลยุทธ ์เป้าหมายในการ
   จดัการและความสามารถ
   ในการแขง่ขนั

1. ศึกษาและเลือกลงทนุในธุรกิจ
    ท่ีมุง่เน้นและใหค้วามสําคัญ
   กับประเด็นด้านความยั่งยนื
2. ตรวจสอบการปฏิบติัตาม
    หลักจรรยาบรรณและการ
    ต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
    ครอบคลมุหวัขอ้ท่ีกําหนด
3. ใหตั้วแทนด้านความเส่ียง
    ของทกุฝ่ายงานวิเคราะห์
    ทบทวน จดัทําแผนบรหิาร
    ความเส่ียง และรายงาน
    ความคืบหน้าของการบรหิาร
    ความเส่ียงเป็นประจาํทกุๆ
    3 เดือน
4. ประกาศเป้าหมาย แนวทาง
    และผลการดําเนินการจดัการ
    ตามหลักการดแูลกิจการท่ีดี

• การจดัประชมุ CEO Talk และ
   Town Hall เพ่ือชีแ้จง พูดคยุ
   กับพนักงานทกุไตรมาส
• ใช ้Microsoft Teams ในการ
   ส่ือสารระหว่างกันในทกุๆ วัน
• การนั่งทํางานแบบใชพ้ื้นท่ีทํางาน
   รว่มกันเพ่ือใหป้รกึษาผู้บรหิาร
   ได้สะดวกในทกุๆ วัน
• การสํารวจความผูกพันของ
  พนักงานท่ีมต่ีอองค์กรทกุ 2 ปี
• ชอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีนของ
   บรษัิทฯ (Whistle Blower)
   ตลอด 24 ชั่วโมง

1. ทิศทางการดําเนินธุรกิจ
   และผลประกอบการของบรษัิทฯ
2. ความก้าวหน้าและความมั่นคง
   สายงานและการพัฒนาศักยภาพ
   ของพนักงาน
3. การบรหิารจดัการทรพัยากร
    บุคคลใหส้อดคล้องกับกลยุทธ์
    การดําเนินธุรกิจ
4. จรรยาบรรณทางธุรกิจ
    ขององค์กร
5. การรบัฟงัความคิดเหน็
   และไอเดียใหม ่ๆ จากพนักงาน
6. สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
    การทํางานท่ีดีและปลอดภยั

1. ส่ือสารใหพ้นักงานรบัทราบ
    ทิศทางการดําเนินธุรกิจ และ
    ผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ 
2. ประเมนิผลการปฏิบติัการ (KPI)
   และวางแนวทาง/แผนการพัฒนา 
    ศักยภาพ
3. กําหนดทีมทรพัยากรบุคคล
    ทํางานรว่มกับหน่วยธุรกิจ
    วิเคราะหแ์ละวางแผนกลยุทธ์
    ด้านบุคลากร
4. จดัอบรมเรื่องจรรยาบรรณ
    ทางธุรกิจ การต่อต้านการทจุรติ
    คอรร์ปัชนั และการพัฒนา
    ด้านความยั่งยนืใหแ้ก่พนักงาน
5. สนับสนุนพนักงานในการ
    แลกเปล่ียนประสบการณ์
    เชื่อมต่อการทํางานขา้มสาย
    และออกแบบพ้ืนท่ีทํางานรว่มกัน
    สําหรบัทกุคน
6. บรหิารสวัสดิการท่ีมุง่เน้น
    ความเป็นอยูท่ี่ดี ส่งเสรมิ
    สภาพแวดล้อม ดแูล
    ความปลอดภยัและชวีอนามยั
    ของพนักงาน

10



ผูม้ส่ีวนได้เสีย
สําคัญ

ลกูค้า ผูเ้ชา่
และผูอ้าศัย

ชอ่งทางการมส่ีวนรว่ม
และความถ่ี

ประเด็นขอ้กังวล
หรอืความคาดหวงั 

แนวทางการดําเนนิการ
เพ่ือตอบสนองประเด็นขอ้กังวล

หรอืความคาดหวงั 

• การสํารวจความพึงพอใจ
  ของลกูค้าทกุครั้ง
  ตลอดกระบวนการดําเนินงาน
  ก่อนและหลังส่งมอบยูนิต
• การจดักิจกรรมลกูค้าสัมพันธ์
  และกิจกรรมทางการตลาด
  ทกุเดือน
• Home Service Application
   เพ่ือแจง้ขา่วสารและสิทธิ
   ประโยชน์ใหกั้บลกูค้าเป็นประจาํ
• แสนสิร ิคอลเซน็เตอร ์1685
  เวลา 9.00-18.00 น.
• พลัส คอลเซน็เตอร ์02-688-7555
   เวลา 9.00-18.00 น.
• www.sansiri.com/ 
  ตลอด 24 ชั่วโมง

1. การจดัการขอ้รอ้งเรยีนและติชม
   อยา่งมปีระสิทธภิาพและรวดเรว็
2. คณุภาพของสินค้าและบรกิาร
   ก่อนและหลังการโอนกรรมสิทธิ์
   และการบรกิารหลังการขาย
   ท่ีตอบสนองอยา่งรวดเรว็
3. โครงการท่ีมคีวามปลอดภยั
4. การจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีดี
5. การใหข้อ้มูลสินค้าผ่าน
    หลากหลายชอ่งทางท้ังออนไลน์
    และออฟไลน์

1. ประเมนิความพึงพอใจของลกูค้า
    โดยมทีีมคอลเซน็เตอรร์บัเรื่อง
    รอ้งเรยีนส่งใหห้น่วยงาน
    ดําเนินการแก้ไข พรอ้มแนวทาง
    ป้องกันเพ่ือไมใ่หเ้กิดขึ้นอีก
2. จดัเตรยีมทีม QC บรกิารตรวจ
    คณุภาพและความเรยีบรอ้ย
    ก่อนส่งมอบบา้น และทีมโฮมแคร์
    มอบบรกิารดแูลและป้องกัน
    ท้ังก่อนและหลังเขา้อยูอ่าศัย
3. จดัเตรยีมเทคโนโลยรีะบบ
    ความปลอดภยั LIV-24 พรอ้ม
    เจา้หน้าท่ีรกัษาความปลอดภยั
    แจากหน่วยครูฝึก Sansiri
    Security Inspection (SSI)
    ดแูลลกูบา้นตลอด 24 ชั่วโมง
4. ออกแบบผลิตภณัฑ์และก่อสรา้ง
    ท่ีเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม
    เชน่ ลดการใชพ้ลังงานไฟฟา้
    เพ่ิมการใชพ้ลังงานสะอาด
    คัดแยกขยะใหเ้กิดประโยชน์
    มมีาตรการป้องกันฝุ่นจาก
    การก่อสรา้ง เป็นต้น 
5. จดัทําชอ่งทางการเยีย่มชม
    โครงการท้ังผา่นชอ่งทางเว็บไซต์
    โซเชยีลมเีดียต่างๆ และเยีย่มชม
   โครงการจรงิ พรอ้มนําเสนอ
    สิทธพิิเศษสําหรบัแสนสิร ิแฟมล่ีิ

ชุมชนและสังคม • ทําประชาพิจารณ์กับชมุชน
  สําหรบัโครงการท่ีเขา้ขา่ย
  การจดัทํารายการประเมนิ
  ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม (EIA) 
  เฉพาะกิจ
• มทีีมงานเขา้ไปพบปะและพูดคยุ
   กับชมุชนก่อนและระหว่าง
   การก่อสรา้ง เฉพาะกิจ
• กิจกรรมชมุชนสัมพันธเ์ป็นประจาํ
• ชอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีนของ
  บรษัิทฯ (Whistle Blower)
   ตลอด 24 ชั่วโมง
• แสนสิร ิคอลเซน็เตอร ์1685
   เวลา 9.00-18.00 น.
• www.sansiri.com/ 
   ตลอด 24 ชั่วโมง

1. การดําเนินงานท่ีมุง่ส่งเสรมิ
   เยาวชน การศึกษาและการกีฬา
2. การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื
    เพ่ือพัฒนาชมุชนและสังคม
3. การดําเนินงานไมใ่หส่้งผลกระทบ
    ด้านลบต่อความเป็นอยูท่ี่ดี
    ของชมุชน
4. การสรา้งเสรมิใหเ้กิดการพัฒนา
    คณุภาพชวิีตท่ีดีขึ้นของชมุชน
   และสังคม

1. ดําเนินโครงการ Zero Dropout
    เป็นปีท่ี 3 และโครงการแสนสิริ
    อะคาเดมี ่ฝึกสอนฟุตบอลเด็ก
    ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 18
2. รว่มมอืระหว่างภาครฐั เอกชน
   และชมุชน เพ่ือพัฒนาและสรา้ง
   คณุภาพชวิีตของคนในชมุชน
   อยา่งเป็นรูปธรรม
3. ดําเนินงานอยา่งรอบคอบ
    และปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคับ
    ด้านผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
    อยา่งเครง่ครดั พรอ้มมหีนว่ยงาน
    ชมุชนสัมพันธเ์พ่ือรบัความคิดเหน็
4. จดักิจกรรมสรา้งเสรมิ และพัฒนา
    คณุภาพชวิีตท่ีดีใหแ้ก่ชมุชน
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ผูม้ส่ีวนได้เสีย
สําคัญ

คู่ค้าและพันธมิตร

ชอ่งทางการมส่ีวนรว่ม
และความถ่ี

ประเด็นขอ้กังวล
หรอืความคาดหวงั 

แนวทางการดําเนนิการ
เพ่ือตอบสนองประเด็นขอ้กังวล

หรอืความคาดหวงั 

• กิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์
  Sansiri Quality Day ประจาํปี
• ตรวจประเมนิคู่ค้ากลุ่ม Critical
  Supplier และ High ESG Risk
   Supplier ปีละครั้ง
• เปิดรบัขอ้รอ้งเรยีนผ่าน
   cg@sansiri.com
• นําเสนอขอ้มูลความรว่มมอืทาง 
   ธุรกิจผ่าน www.sansiri.com/
   ตลอด 24 ชั่วโมง
• แสนสิร ิคอลเซน็เตอร ์1685
   เวลา 9.00-18.00 น.

1. การใส่ใจและจดัการเรื่อง
   ผลกระทบส่ิงแวดล้อม
    ท่ีมคีวามสําคัญเพ่ิมขึ้นอยา่งมาก
    ในอุตสาหกรรมอสังหารมิทรพัย์
2. การพัฒนาแนวคิดด้าน
    “นวัตกรรมและเทคโนโลยอียา่ง
   ยั่งยนื” รว่มกับคูค้่าและพันธมติร
3. การแขง่ขนัทางการค้าท่ีเปน็ธรรม
   โปรง่ใสเรื่องการจดัซื้อ จดัจา้ง
    และมคีวามรบัผิดชอบ
4. ความต่อเน่ืองในการดําเนินธุรกิจ
   รว่มกับบรษัิทฯ อยา่งยั่งยนื

1. สรา้งมาตรฐานการจดัซื้อจดัจา้ง
    ท่ีเปน็มติรต่อส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุด
   ตามนโยบายการจดัซื้อจดัจา้ง
   สีเขยีว
2. รว่มกับคู่ค้าปรบัปรุงและพัฒนา
    ผลิตภณัฑ์และบรกิารเพ่ือพัฒนา
    ศักยภาพการดําเนินธุรกิจ
    ออกสู่สังคมมากยิง่ขึ้น
3. จดัใหม้กีารลงนามรบัทราบ
    จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ
4. ยกระดับการดําเนินงานของคูค้่า
   ใหส้อดคล้องกับนโยบายด้าน
    การพัฒนาท่ียั่งยนืของบรษัิทฯ

หน่วยงานราชการ

คู่แข่งทางการค้า

• ฝ่ายรฐักิจสัมพันธม์หีนา้ท่ีรายงาน
   ขอ้มูล ขอเอกสารและยื่นขอ
   อนุญาตต่าง  ๆอาทิ การขออนุญาต
   ก่อสรา้ง, ขออนุญาตจดังาน
   ทกุเดือน
• รายงานการติดตามมาตรการ
  ลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมทกุเดือน
• แสนสิร ิคอลเซน็เตอร ์1685
   เวลา 9.00-18.00 น.
• www.sansiri.com/ 
   ตลอด 24 ชั่วโมง

1. การดําเนินธุรกิจควบคู่กับการ
    ดแูลและสรา้งคณุค่าใหสั้งคม
    ท้ังในมติิเศรษฐกิจ สังคม
    และส่ิงแวดล้อม
2. การปฏิบติัท่ีสอดคล้องกับ
    กฎหมายและหลักการกํากับ
    ดแูลกิจการท่ีดี
3. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถกูต้อง
    โปรง่ใส และตรวจสอบได้

1. นําทรพัยากรและความเชีย่วชาญ
   ของแสนสิรเิขา้ไปชว่ยพัฒนา
    ชมุชน และกลุ่มอ่อนไหวทาง
    สังคม
2. ดําเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใส
   เป็นธรรม สอดคล้องกับกฎหมาย
    และหลักจรยิธรรม
3. เปิดเผยขอ้มูลการดําเนินงาน
    อยา่งครบถ้วน ถกูต้อง
    และโปรง่ใส เชน่ รายงาน
    ความยั่งยนื รายงานประจาํปี 
    และรายงานการประเมนิผลกระทบ
    ส่ิงแวดล้อม (EIA Report)
    เป็นต้น
 

• นําเสนอขอ้มูลโครงการ
  ท่ีอยูอ่าศัยของแสนสิรผิ่าน
  www.sansiri.com/ 
   ตลอด 24 ชั่วโมง
• แสนสิร ิคอลเซน็เตอร ์1685
   เวลา 9.00-18.00 น.

1. การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม 1. มจีรรยาบรรณและนํามาใช้
    เพ่ือใหเ้กิดการแขง่ขนัอยา่ง
   เป็นธรรม
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ความใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อม

100%
โครงการของแสนสิรมิสีวนผัก
ผลไมกิ้นได้ (Sansiri Backyard)

แยกขยะใหเ้กิดประโยชน์
แยกขยะรไีซเคิลได้ 2,541 ตัน 
คิดเป็นรอ้ยละ33%

ในการประกวดต้นแบบการจดัการขยะ
ครบวงจร ประเภทอาคารสํานักงานเอกชน 
จากสํานักส่ิงแวดล้อม กรุงเทพมหานคร

ได้รบัรางวัล

ชนะเลิศอันดับ

ผลงานเด่นด้านความยั่งยนื
ของแสนสิริ

โครงการแสนสิรติิดต้ังแผงโซลา
จาํนวนกว่า 3,087 หลังประหยดัไฟฟา้
3,153,432 kWh หรอืคิดเป็น
การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

1,887.65
ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า

ขอ้รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวกับ
ด้านส่ิงแวดล้อม
และสภาพแวดล้อม
บรเิวณโครงการเป็น

มุง่สู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สุทธเิป็นศูนยภ์ายในปี 2593 โดยในปี 2567
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
(ขอบเขต 1  2 และ 3)
เมื่อเทียบกับปี 2565 เป็นจาํนวน

447,210
ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า

เลือกใชวั้สดท่ีุเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อมผ่านการจดัซื้อ
ของแสนสิรท่ีิได้รบัการรบัรองท้ัง Self-Certified 
และ TGO                                    ของรายการวัสดท้ัุงหมด 65% 42%

ต่อยอดแนวคิดบา้นท่ียั่งยนื
Sansiri Green Living Design
ด้วยแนวคิดนี้สามารถ
ประหยดัพลังงานได้สูงถึง

1
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อัตราการลาออกของพนักงานลดลง
รอ้ยละ24 เมื่อเทียบกับ

 ปี 2566

พนักงานเขา้รว่มการอบรม
พัฒนาศักยภาพ

56,354
ชั่วโมง

และรว่มกับพันธมติรกว่า 10 บรษัิทจดัส่งวัสดกุ่อสรา้ง
เพ่ือชว่ยเหลือผู้ประสบภยัน¡าท่วม ครอบคลมุกว่า 5 อําเภอ

ในจงัหวัดเชยีงราย

โครงการ                                 สนับสนุนเงนิจาํนวน

2,000,000 บาท

NO 
ONE 
LEFT 
BEHIND

โครงการฝึกสอนฟุตบอลเด็ก                

1,648 คน

โครงการฝึกสอนฟุตบอลเด็ก                
ทําต่อเนื่องมาเป็นปีท่ี 18 
โดยในปี 2567 มเีด็กและเยาวชนเขา้รว่มกว่า

แสนสิรริว่มกับ
ทกุสถาบนัการเงนิ
มอบสินเชื่อบา้น
สําหรบัคู่ชวิีต
ท่ีมคีวามหลากหลาย

LGBTQ+องค์กรท่ีคนรุน่ใหม่
อยากรว่มงานด้วยมากท่ีสุด

Sansiri No.1 Brand
Top 50
ได้รบัการจดัอันดับใน
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เพ่ือประกาศพันธกิจในความรว่มมอืกับคู่ค้าในการดําเนินธุรกิจ
อยา่งยั่งยนืไปด้วยกัน มผีู้เขา้รว่มงานกว่า 60 บรษัิท ท้ังภาครฐั
เอกชน และ เอสเอ็มอี กว่า 200 คน

Sansiri EcoLeadership Forum

ส่งเสรมิใหเ้กิด Green Ecosystem ผ่านการจดังาน

ได้รบัการเขา้ประเมนิหุน้ยั่งยนื
และได้รบัรางวัลระดับ AAA

รวมถึงติดอันดับหุน้ยั่งยนื 5 ปีซอ้น 

ได้รบัรางวลั
Sustainability
Excellence
ด้านการจดัการหว่งโซอุ่ปทาน
ระดับ Highly Commended

ความใส่ใจด้านเศรษฐกิจ
และการกํากับดแูลกิจการ

รอ้ยละ 100
ผา่นการทดสอบ

คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังาน
เขา้ฝึกอบรมด้านการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
ภายในองค์กรครบรอ้ยละ 100 
และสรุปผลจาํนวนท่ี

กรณีพนักงานของบรษัิทกระทําการฝ่าฝืน
จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบาย
ต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั่น

ขอ้รอ้งเรยีน

เปน็0

ANTI
CORRUPTION
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ประเด็นสําคัญ
ด้านความยั่งยนืของแสนสิริ

16

แสนสิรปิระเมนิประเด็นสําคัญด้านความยั่งยนืเพ่ือกําหนดประเด็นท่ีมคีวามเก่ียวขอ้งและจาํเปน็ต่อการพัฒนาท่ียั่งยนืขององค์กร โดยคํานึงถึง 

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสียภายในและนอกองค์กร รวมไปถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในมิติต่างๆ 
ท้ังมิติด้านเศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการ มิติด้านส่ิงแวดล้อม และมิติด้านสังคม ซึ่งครอบคลุมถึงผลกระทบท่ีมีต่อสิทธิมนุษยชน 
โดยกระบวนการประเมินและจัดลําดับของประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืนของแสนสิริ มีขั้นตอนดังน้ี



แสนสิรปิระเมินระดับของผลกระทบท่ีระบุได้ท้ังในเชงิบวกและเชงิลบ
ในมติิเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีมต่ีอผูม้ส่ีวนได้เสียของแสนสิริ
ท้ัง 7 กลุ่ม ได้แก่ นักลงทุนและผู้ถือหุน้ ผู้บริหารและพนักงาน ลูกค้า 
ผูเ้ชา่และผูอ้าศัย ชมุชนและสังคม คูค้่าและพันธมติร หน่วยงานราชการ 
และคูแ่ขง่ทางการค้า โดยการสํารวจผา่นแบบสอบถามและการสัมภาษณ์
ถึงความคาดหวังและข้อหว่งกังวลถึงผลกระทบจากการดําเนินงาน
ถึงผู้มส่ีวนได้เสีย

     การประเมนิผลกระทบและประเด็นสําคัญ
     ด้านความยั่งยนื2

แสนสิรริะบุผลกระทบท้ังเชงิบวกและเชงิลบ ท่ีเกิดขึ้นหรอือาจเกิดขึ้น
จากการดําเนินธุรกิจของแสนสิร ิท่ีมีธุรกิจหลักเป็นอสังหารมิทรพัย์ 
โดยศึกษาจากแนวโน้มด้านความยั่งยืนในระดับสากล การดําเนินงาน
ของบรษัิทในกลุ่มธุรกิจอสังหารมิทรพัยท้ั์งในประเทศและต่างประเทศ 
ตลอดจนความคิดเห็น และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียผ่าน
ชอ่งทางต่างๆ อาทิ แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ 

    การระบุผลกระทบและประเด็นสําคัญ
     ด้านความยั่งยนื1

กระบวนการประเมนิและจดัลําดับ
ของประเด็นสําคัญด้านความยั่งยนืของแสนสิริ

แสนสิริพิจารณาเปรียบเทียบระดับความสําคัญของประเด็นสําคัญ
ด้านความยั่งยืน ซึ่งได้จากการวิเคราะห์และพิจารณาผลกระทบ 

ท่ีผูม้ส่ีวนได้เสียคาดหวังและหว่งกังวล โดยพิจารณาถึงความสอดคล้อง
กับรูปแบบการดําเนินธุรกิจอสังหารมิทรพัย ์ก่อนนําเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรรษัทภบิาลและความยั่งยนื เปน็ผู้ทบทวนและอนุมติัเนื้อหาในประเด็น
สําคัญเพ่ือนําเสนอในรายงานความยัง่ยนืประจาํปแีละเว็บไซต์ของบรษัิทฯ 

     การจดัลําดับผลกระทบและความสําคัญ
      ของประเด็นสําคัญด้านความยั่งยนื3

แสนสิริได้กําหนดกลยุทธก์ารดําเนินงานด้านความยั่งยืน พร้อมท้ัง
เปา้หมายและกรอบระยะเวลาในการดําเนนิการตามเปา้หมายด้านความยัง่ยนื  
โดยพิจารณาผลการประเมินประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืนท่ีได้รับ
การอนมุติั ตลอดจนการกําหนดตัวชีวั้ดเพ่ือติดตามผลการดําเนนิงาน
ตามเปา้หมายของการดําเนินงานในแต่ละประเด็นสําคัญอีกด้วย อีกท้ัง
ยงักําหนดใหม้กีารรายงานผลการดําเนนิงานด้านความยั่งยนื รวมถึง
อุปสรรคและปญัหาท่ีอาจเกิดขึ้นในการดําเนินการใหเ้ปน็ไปตามเป้าหมาย
ต่อคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยนืเปน็ประจาํโดยกําหนด
ใหม้ีการรายงานปีละ 2 ครั้ง นอกจากนี้คณะทํางานด้านความยั่งยืน
ได้มกีารรายงานผลการดําเนนิงานต่อผูบ้รหิารระดับสูงเปน็ประจาํทกุเดือน 
เพ่ือใหม้ั่นใจได้ว่าการดําเนนิการด้านความยั่งยนืของแสนสิรจิะเปน็ไป
อย่างมีประสิทธภิาพ สอดคล้องกับกลยุทธค์วามยั่งยืนของบริษัทฯ

     การดําเนนิงานด้านความยั่งยนื4
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มติิเศรษฐกิจ
และการกํากับดแูลกิจการ

ประเด็นสําคัญ
ด้านความยั่งยนื

จรยิธรรมทางธุรกิจ
กับบรรษัทภบิาล

การบรหิารจดัการ
ความเส่ียง

ความมุง่มั่น
ในการตอบสนอง

ความต้องการ
และความพึงพอใจ

ของลกูค้า

การบรหิารจดัการ
หว่งโซอุ่ปทาน

และการจดัหาวตัถดิุบ

นวตักรรม
และเทคโนโลยี

การรกัษาความปลอดภยั
ทางไซเบอร์

และความเปน็ส่วนตัว
ของขอ้มูล

ผลกระทบ
ต่อธุรกิจ SDGs

การใหค้วามสําคัญต่อการดําเนินงานท่ียดึมั่น
ในหลักธรรมาภบิาล ดําเนินการธุรกิจด้วยความสุจรติ 
และความโปรง่ใส

การจดัการความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ 
และความสามารถในการปรบัตัวต่อการเปล่ียนแปลง
ครอบคลมุตลอดท้ังหว่งโซค่ณุค่า

การออกแบบโครงการท่ีอยูอ่าศัยใหต้อบโจทย์
การใชง้านของลกูค้าอยา่งยั่งยนื สามารถใชง้านได้จรงิๆ 
ผ่านการรบัฟงัความคิดเหน็เพ่ือการปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 
การส่งมอบสินค้าและบรกิารท่ีมคีณุภาพ มบีรกิารหลังการขาย
ท่ีมปีระสิทธภิาพ และมกีารส่ือสารขอ้มูลท่ีชดัเจน

การมุง่เน้นจดัซื้อวัสดรุกัษ์โลก การแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม
ในกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง และการติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงานและประเมนิความเส่ียง
ครอบคลมุท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นด้านความยั่งยนื 
เพ่ือส่งเสรมิคณุภาพชวิีต และการสรา้งวัฒนธรรม
ส่งเสรมินวัตกรรมในองค์กรใหกั้บพนักงาน 

การปกป้องระบบเทคโนโลยแีละขอ้มูลสารสนเทศ
ของบรษัิทจากการเขา้ถึงโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต
และการโจมตีทางไซเบอร ์เพ่ือคุ้มครองความปลอดภยั
และความเป็นส่วนตัวของขอ้มูลส่วนบุคคล

(โอกาส)

(โอกาส)

(โอกาส)

(โอกาส)

(ความเส่ียง)

(ความเส่ียง)
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ประเด็นสําคัญด้านความยั่งยืนของแสนสิรปิระจาํปี 2567 มีท้ังส้ิน 13 ประเด็น ครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสังคม 
ท้ังนี้ มีประเด็นสําคัญท่ีเพ่ิมเติมจากปี 2566 จาํนวน 2 ประเด็น ได้แก่ การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 
และความหลากหลายทางชวีภาพ

ประเด็นสําคัญด้านความยั่งยนืของแสนสิริ

ผลกระทบและความคาดหวงั
ของผูม้ส่ีวนได้เสีย



มติิส่ิงแวดล้อม
ประเด็นสําคัญ

ด้านความยั่งยนื

การตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลง

สภาพภมูอิากาศ

ระบบการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม

และการใชท้รพัยากร
อยา่งมปีระสิทธภิาพ

ความหลากหลาย
ทางชวีภาพ

ผลกระทบ
ต่อธุรกิจ

ผลกระทบและความคาดหวงั
ของผูม้ส่ีวนได้เสีย SDGs

การดําเนินการเพ่ือลดการปล่อยคารบ์อน และมุง่สู่
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์(Net Zero) 
เพ่ือเป็นตัวอยา่งใหพ้นักงานและชมุชนรอบขา้ง 
เป็นการปลกูฝังจติสํานึกท่ีดี โดยผสานความรว่มมอื
จากผู้มส่ีวนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งทกุภาคส่วน 

การใหค้วามสําคัญกับส่ิงแวดล้อมอยา่งจรงิจงั
ต้ังแต่ต้นน¡าถึงปลายน¡า โดยมกีารจดัซื้อจดัจา้ง
อยา่งโปรง่ใส และการจดัการมลพิษและของเสีย
ท่ีมปีระสิทธภิาพตลอดจนการมบีทบาท
ในการรว่มสรา้งสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยนื 

การจดัการผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินงาน
ของบรษัิทฯ ต่อความหลากหลายทางชวีภาพ 
รวมถึงมส่ีวนรว่มในการรกัษาและฟื้ นฟู
ระบบนิเวศและสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ

(โอกาสและความเส่ียง)

(ความเส่ียง)

(ความเส่ียง)
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มติิสังคม
ประเด็นสําคัญ

ด้านความยั่งยนื
ผลกระทบ
ต่อธุรกิจ

ผลกระทบและความคาดหวงั
ของผูม้ส่ีวนได้เสีย SDGs

การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรบุคคล

การบรหิารจดัการ
ด้านอาชวีอนามยั

และความปลอดภยั

สิทธมินษุยชน

การส่งเสรมิทักษะพนักงานท่ีมศัีกยภาพ โดยมเีส้นทาง
การเติบโตในสายอาชพี และดแูลและรบัฟงัความคิดเหน็
ของพนักงานเพ่ือสรา้งความผูกพันต่อองค์กร 

การบรหิารจดัการด้านอาชวีอนามยั และความปลอดภยั
ต่อท้ังพนักงาน ผู้รบัเหมา และชมุชนโดยรอบโครงการ
อยา่งมปีระสิทธภิาพ

ส่งเสรมิความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
และลดความเหล่ือมล¡าและการเลือกปฏิบติั 
โดยการเคารพสิทธมินุษยชนและดําเนินการเพ่ือป้องกัน
และลดความเส่ียงด้านการละเมดิสิทธมินุษยชน
ตลอดหว่งโซค่ณุค่า

การดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมอยา่งต่อเนื่อง
เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของผู้มส่ีวนได้เสียทกุกล่มุ
รวมถึงการปกป้องสิทธมินุษยชนของชมุชนท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ี 
โครงการแสนสิริ

(โอกาส)

(โอกาส)

(โอกาส)

(ความเส่ียง)
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บทบาทพลเมอืง
และความรบัผดิชอบ

ต่อสังคม



เศรษฐกิจ
และการกํากับ
เศรษฐกิจ
และการกํากับ
เศรษฐกิจ

ดแูลกิจการ



จรยิธรรม
ทางธุรกิจกับ
บรรษัทภบิาล
แสนสิริมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรม
และธรรมาภิบาล ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชนัแม้ว่าการกระทํานั้น
เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมท้ังมุ่งเน้นให้การดําเนินงาน
ของแสนสิริจะต้องไม่ก่อให้เกิดการละเมิดต่อบุคคล นิติบุคคล 
หรือ ผู้เก่ียวข้องในภาคส่วนอ่ืนๆ อันส่งผลเสียต่อสังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดล้อมโดยรวม จึงเป็นท่ีมาของการให้ความสําคัญต่อ
การกําหนดโครงสร้างและระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นอกจากนี้ 
แสนสิริเชื่อว่าการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต เป็นไป
ตามกฎหมาย และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ถือเป็นปัจจัยสําคัญ
ในการสรา้งความได้เปรยีบทางการแขง่ขนั และสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่
ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร รวมท้ังเป็นองค์กร
ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีผลักดันใหสั้งคมดีขึ้น

แสนสิรยิงัคงมุง่มั่นต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัซึ่งถือเป็นภยัรา้ยแรง
ท่ีจะทําลายการแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม ตามความคาดหวังจาก
กลุ่มคู่ค้าและพันธมิตรในการดําเนินธุรกิจกับแสนสิริ รวมถึงคู่แข่ง
ทางการค้า และยังคงเป็นความเส่ียงท่ีแสนสิริต้องรับมือ ดังนั้น 
แสนสิรมิีความมุ่งมั่นและต้ังใจท่ีจะสรา้งบรรทัดฐานท่ีดีในการดําเนิน
ธุรกิจและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องด้วยความเป็นธรรม 
โปรง่ใส และมคีวามรบัผดิชอบต่อภาคเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม  
ซึ่งเปน็ส่วนสําคัญท่ีชว่ยส่งเสรมิการสรา้งมูลค่าทางธุรกิจในระยะยาว 
ควบคู่กับการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ด้วยความซื่อสัตยสุ์จรติและยดึมั่นต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุมติิ
ขององค์กร 
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แนวทางการบรหิารจดัการ

แสนสิรมุิง่มั่นท่ีจะบรหิารงานโดยยดึหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือขบัเคล่ือนการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ใหเ้ปน็ไปอยา่งโปรง่ใส 
มปีระสิทธภิาพ บรษัิทฯ ได้จดัต้ังคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื ซึ่งมหีนา้ท่ีในการกํากับดแูลและส่งเสรมิการดําเนินงาน
อยา่งยั่งยนืของบรษัิทฯ โดยบูรณาการแนวทางการบรหิารจดัการความยั่งยนืไปสู่หน่วยธุรกิจต่าง ๆ ของบรษัิทฯ รวมท้ังกําหนด
และทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ ใหส้อดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณ
ในการดําเนินธุรกิจ และมาตรการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั ในการน้ี บรษัิทฯ ได้กําหนดนโยบายกํากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
และแนวปฏิบติัต่างๆ ตามหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดี โดยกําหนดโครงสรา้งและระบบการกํากับดแูลกิจการท่ีมุง่เนน้แนวปฏิบติั
อย่างโปรง่ใส มีกลไกการถ่วงดุลอํานาจและการเปิดเผยข้อมูลท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยนโยบายดังกล่าวได้นํามาประยุกต์
ใชค้รอบคลมุการดําเนนิงานทกุระดับต้ังแต่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคนของแสนสิร ิเพ่ือใหแ้น่ใจว่าการดําเนินงาน
ขององค์กร สอดคล้องตามกฎหมาย ขอ้กําหนด และมาตรฐานต่างๆ ท่ีออกโดยหน่วยงานภาครฐัและหนว่ยงานกํากับดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง

แสนสิรไิด้จดัทําคูม่อืการกํากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งมกีารกําหนดแนวทางสําหรบัการปฏิบติังาน และการตัดสินใจ
ในการดําเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน เพ่ือวางรากฐานแนวปฏิบติัท่ีดีในองค์กรตามนโยบายกํากับดแูลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนมีระบบการติดตาม (Internal Control) ท่ีมุ่งเน้นการควบคุมกระบวนการทํางานภายใน 
และตรวจประเมนิการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของหน่วยงานต่างๆ (Internal Audit) ตามเกณฑ์ท่ีบรษัิทฯ กําหนด รวมถึงรายงาน
ผลการตรวจประเมนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการและความยั่งยนื ท้ังนีคู้ม่อืฯ และนโยบายฯ 
จะได้รบัการทบทวน และ/หรอืพัฒนาปรบัปรุงเป็นประจาํทกุปี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าแนวปฏิบติัท่ีบงัคับใชจ้ะสามารถป้องกันไมใ่หเ้กิด
เหตกุารณ์เดิมซ�า และสอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบนัอยูเ่สมอ

โดยครอบคลุมประเด็นด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนั การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การแจง้เบาะแส 
การรกัษาความลับ การป้องกันการใชข้้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ การต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม ตลอดจน
การส่งเสรมิการแขง่ขนัโดยเสร ีไมบ่ดิเบอืนราคาตลาด ซึ่งก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผูบ้รโิภค การคํานงึถึงความปลอดภยัอาชวีอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลและระบบสารสนเทศ รวมท้ังกําหนดชอ่งทางในการรอ้งเรยีน 
แจง้เบาะแส หรอืแสดงความคิดเหน็สําหรบัผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่ 

ท้ังนีโ้ครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ สามารถอ่านเพ่ิมเติมได้ท่ี รายงานประจาํปี 56-1



แสนสิรไิด้กําหนดและบงัคับใช ้“นโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั” 
เพ่ือป้องกันการเกิดคอร์รัปชันในทุกรูปแบบและเป็นไปตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยกําหนดแนวปฏิบัติใหแ้ก่บุคคลากรทุกระดับ
ต้ังแต่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกคน ซึ่งนโยบาย
ครอบคลมุทกุกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการดําเนนิงานของแสนสิร ิรวมถึง
การกําหนดบทบาทหน้าท่ี และแนวทางในการดําเนินการใหส้อดคล้อง
กับนโยบายดังกล่าว

พรอ้มกันนี ้แสนสิรกํิาหนดใหม้กีารประเมนิความเส่ียงด้านการเกิดทจุรติ
คอรร์ปัชนัในกระบวนการธุรกิจอยา่งสม¡าเสมอ เพ่ือสรา้งความโปรง่ใส
ในการดําเนินงาน โดยมคีณะกรรมการกํากับดแูลกิจการและความยั่งยนื 
และคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีกํากับดูแลการตรวจสอบ
การดําเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงบริษัทฯ 
ดแูลใหม้กีารส่ือสารและยดึหลักปฏิบติัในการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
อย่างท่ัวถึงในทุกระดับขององค์กรซึ่งทําให้พนักงานร่วมรับทราบ
และลงนามยอมรบัปฏิบติัได้อยา่งถกูต้อง อีกท้ังบรษัิทฯ ยงัมกีระบวนการ
ติดตาม ประเมนิผล และทบทวนมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
เป็นประจํา พร้อมนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอข้อชี้แนะ
ในการพัฒนาปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัใหเ้หมาะสมต่อไป 

การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
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เพ่ือแสดงจุดยนืขององค์กรในการต่อต้านคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ แสนสิริ
ได้เขา้รว่มภาคีเครอืขา่ยด้านการต่อต้านคอรร์ปัชนั โดยบรษัิทฯ ได้รว่ม
ลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (Collective Action Coalition หรือ CAC) 
โดยมวัีตถปุระสงค์เพ่ือผลักดันใหเ้กิดการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
ในวงกว้าง และได้รบัการรบัรองฐานะเป็นสมาชกิ CAC ต้ังแต่ปี 2561 
และได้รบัการรบัรองต่ออายุสมาชกิดังกล่าวจนถึงปัจจุบนั

นอกจากนี ้แสนสิรมิกีารส่ือสารนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
ถึงบรษัิทคูค้่ารายใหมท่กุราย พรอ้มกับสนบัสนนุใหพั้นธมติรทางธุรกิจ
ของแสนสิรเิขา้รว่มเปน็ภาคีเครอืขา่ยรว่มต่อต้านการทจุรติ การติดสินบน
และคอร์รัปชนั โดยในปีนี้ แสนสิริส่งหนังสือเชญิชวนถึงคู่ค้าจาํนวน
ท้ังส้ิน 4,320 ราย โดยยงัไมม่คีูค้่ารายใดแจง้กับบรษัิทฯ ว่าประสงค์จะเขา้
เป็นแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC)



การปอ้งกันการใช้
ขอ้มูลภายในซื้อขายหลักทรพัย์

แสนสิริยึดมั่นในนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีของบริษัทฯ โดยเชื่อมั่น
ว่าการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมอสังหารมิทรพัยเ์ปน็แรงขบัเคล่ือนสําคัญ
ต่อการพัฒนาของอุตสาหกรรม ช่วยผลักดันให้เกิดการยกระดับ
คณุภาพสินค้าและบรกิารเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภค
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ 
ท้ังนี้ แสนสิริให้ความสําคัญกับการแข่งขันทางการค้าท่ีเป็นธรรม 
โดยปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด หลีกเล่ียงการแสวงหา
ความลับทางการค้าด้วยวิธกีารไม่สุจรติ พรอ้มท้ังเคารพกฎระเบียบ
และขนบธรรมเนียมของพ้ืนท่ีท่ีเขา้ไปดําเนินธุรกิจ นอกจากนี้ แสนสิริ
ยังยึดหลักการแข่งขันโดยเสรี ไม่กระทําการใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิด
การบิดเบือนราคาตลาดหรือสร้างผลกระทบเชิงลบต่อผู้บริโภค 
เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีโปร่งใสและยั่งยืนในระยะยาว

แสนสิริได้จัดให้มีมาตรการในการต่อต้านการแข่งขันทางการค้า
ท่ีไม่เป็นธรรมผ่านคู่มือการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
และมกีารติดตามตรวจสอบภายใน (Internal Audit) อยา่งสม¡าเสมอ 
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีคดีหรือข้อพิพาทเก่ียวกับการค้าท่ี
ไม่เป็นธรรม 
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การต่อต้านการแขง่ขนัทางการค้า
ท่ีไมเ่ปน็ธรรม 

แสนสิริตระหนักถึงความสําคัญของการป้องกันการนําข้อมูลภายใน
ของบรษัิทฯ ไปใชใ้นทางท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นการกระทําท่ีขัดต่อพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรพัย ์และอาจส่งผลเสียต่อความนา่เชื่อถือของบรษัิทฯ 
รวมถึงกระทบต่อผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ดังนั้น บรษัิทฯ 
จึงกําหนดนโยบายห้ามมิให้บุคคลท่ีรู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน
ของกลุ่มแสนสิร ิไมว่่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม นําขอ้มูลดังกล่าว
ไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน รวมถึงห้ามทํา
การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือรักษา
มาตรฐานการกํากับดแูลกิจการท่ีดีและสรา้งความเชื่อมั่นใหกั้บผูถื้อหุน้
และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียทกุฝ่าย นอกจากนี ้แสนสิรยิงัได้กําหนดนโยบาย
การดําเนินกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ ์และมาตรการต่างๆ เพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติ และส่ือสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องในคู่มือ
การกํากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยในป ี2567 บรษัิทฯ 
ไมม่คีดีหรอืขอ้พิพาทเก่ียวกับการใชข้อ้มูลภายในซื้อขายหลักทรพัย ์



แสนสิรดํิาเนนิการโครงการฝึกอบรมด้านการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
ภายในองค์กร ซึง่จดัเป็นประจาํทกุปสํีาหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน
ทกุคนภายในองค์กรผ่านทางออนไลน ์พรอ้มจดัทําแบบทดสอบความรู้
ความเขา้ใจภายหลังการเรยีนรูท่ี้ต้องผา่นตามเกณฑ์ท่ีบรษัิทฯ กําหนด 
ในป ี2567 มจีาํนวนคณะกรรมการบรษัิทเขา้รว่มโครงการรอ้ยละ 100 
และจาํนวนผูบ้รหิารและพนกังานเขา้รว่มรอ้ยละ 100 สามารถสรุปผล
จาํนวนคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานท่ีผา่นการทดสอบรอ้ยละ 
100 ของพนักงานท้ังหมด 

แสนสิรไิด้กําหนดเปา้หมายในทกุปีต้องไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนกรณีพนักงาน
ของบรษัิทฯ กระทําการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ และ/หรือ นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  จึงได้มีการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
นโยบาย แนวปฏิบติัและระเบยีบการกํากับดแูลกิจการต่างๆ ของบรษัิทฯ 
แก่บุคลากรในองค์กร ผ่านการส่ือสารประชาสัมพันธอ์ย่างต่อเน่ือง
ตามช่องทางต่างๆ อาทิ อีเมล เว็บไซต์ของบริษัทฯ ระบบ Intranet 
และป้ายประชาสัมพันธ ์เป็นต้น

การปลูกฝังจรรยาบรรณและจริยธรรมท่ีดีของการดําเนินธุรกิจ
ท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมควรเริ่มจากผู้บริหาร และพนักงานในบริษัทฯ 
เพ่ือเป็นแบบอยา่งขององค์กรท่ีดีและผลักดันใหสั้งคมดีขึ้น วัฒนธรรม
การควบคุมภายในท่ีดีสามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพการทํางาน
และความสามารถในการสรา้งศักยภาพการแขง่ขนัทางธุรกิจ แสนสิริ
จึงให้ความสําคัญกับการสร้างวัฒนธรรมการควบคุมภายในท่ีดี
ขององค์กรและเน้นย�าทุกหน่วยงานรวมถึงบุคลากรขององค์กร
ใหต้ระหนักถึงการดําเนินงานบนพ้ืนฐานจรยิธรรมและหลักการกํากับ
ดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง โดยพนักงานเข้าใหม่ทุกคนท่ีต้องผ่าน
การปฐมนิเทศท่ีรวมหลักสูตรการอบรมเก่ียวกับคู่มือการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมท้ังนโยบายต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชนั ตลอดจนบรษัิทฯ เปิดชอ่งทางการส่ือสารคูม่อืฯ และนโยบายฯ 
ดังกล่าวผ่านอีเมลภายในบริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคนรับทราบ
อย่างสม¡าเสมอตลอดท้ังปี ซึ่งพนักงานทุกคนยังสามารถทบทวน
ความเข้าใจได้ผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ ท้ังนี้บริษัทฯ ยังได้
จดัการอบรมเก่ียวกับการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจใหกั้บพนกังาน
ทุกคน โดยอ้างอิงประเด็นท่ีระบุในคู่มือการกํากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือใหพ้นักงานมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณได้อย่างเหมาะสม ในปี 2567 มีพนักงานเข้ารว่ม
และผา่นการอบรมจาํนวน 5,208 ราย

การสรา้งวฒันธรรมการควบคมุภายในท่ีดี

และในปี 2567 บริษัทฯ ไม่พบกรณีการฝ่าฝืนและข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการกระทําการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ และ/หรอื นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน        

การส่ือสารประชาสัมพันธ์เก่ียวกับนโยบายกํากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจ รวมท้ังการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัขององค์กร 
ยงัขยายไปถึงความสัมพันธกั์บคูค้่าทางธุรกิจและผูม้ส่ีวนได้เสียกลุม่อ่ืนๆ 
โดยบรษัิทฯ ดําเนนิการส่ือสารขอความรว่มมอืงดเว้นการใหข้องขวัญ
แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ผา่นชอ่งทางท่ีหลากหลายมากขึ้น 
เช่น หน้าเว็บไซต์ ช่องทางโซเชียลมีเดีย เฟซบุ๊ค ไลน์แอปพลิเคชัน 
ตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและนโยบายไม่รบัของขวัญ 
พร้อมกับประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางในการร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
(Whistle Blower Channel) ไปยงัคู่ค้าธุรกิจ และผูเ้ก่ียวขอ้ง จาํนวน 
4,320 รายในปี 2567 ผ่านช่องทางอีเมลท่ีคู่ค้าธุรกิจได้ลงทะเบียน
ไว้กับบรษัิทฯ     
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แสนสิริใหค้วามสําคัญกับความคิดเหน็ท่ีมาจากผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกทุกกลุ่ม จึงจัดใหม้ีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
แจง้เบาะแสกรณีพบการละเมดิสิทธหิรอืพบเหน็การกระทําท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ และจรรยาบรรณธุรกิจของแสนสิร ิตลอดจนชอ่งทาง
ในการแสดงความคิดเห็น (Whistle Blower Channel) เพ่ือให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงช่องทางการรายงาน 
อันนําไปสู่การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิอยา่งเป็นธรรมและจดัการตามมาตรการระเบยีบของบรษัิทฯ หากเกิดกรณี รวมไปถึงการพัฒนาบุคลากร
และการปรบัปรุงกระบวนการบรหิารจดัการเพ่ือป้องกันและลดความเส่ียงท่ีจะเกิดเหตุซ�าในอนาคต ท้ังน้ี ข้อมูลของผู้แจง้เบาะแสจะถูกรกัษา
ไว้เป็นความลับ ซึ่งจํากัดเฉพาะผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่าน้ันท่ีจะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ โดยมีช่องทาง
การติดต่อ ดังต่อไปนี้ 

อีเมล
CG@sansiri.com

เวบ็ไซต์
https://www.sansiri.com/thai/corporate-governance 

ไปรษณยี์
โดยระบุหน้าซองถึงผู้รบัแจง้เบาะแสท่านใดท่านหนึ่ง
และตามด้วยท่ีอยู ่ดังนี้
       - ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยนื 
          (กรรมการอิสระ)
       - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
       - เลขานุการบรษัิท (สํานักกฎหมายและสํานัก
          เลขานุการบรษัิท)
ท่ีอยู:่ บรษัิท แสนสิร ิจาํกัด (มหาชน)
59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ชอ่งทางท่ี

1
ชอ่งทางท่ี

2

ชอ่งทางท่ี

3



การบรหิาร
จดัการความเส่ียง
เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหกั้บผูม้ส่ีวนได้เสียในการดําเนนิธุรกิจ เชน่ นกัลงทนุ พนกังาน ลกูค้า หรอืชมุชนโดยรอบบรษัิทฯ ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการปอ้งกันและรบัมอืต่อความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่จากปจัจยัภายนอก อาทิ ความผนัผวนทางเศรษฐกิจและการเมอืง 
หรอืปัญหาภยัธรรมชาติจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ คณุภาพชวิีตของผู้คน และความสมดลุ
ของธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้วยเหตนุี ้บรษัิทฯ จงึได้มกีารบรหิารจดัการความเส่ียง โดยต้ังอยูบ่นพ้ืนฐานของการพิจารณาปจัจยัท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ความเส่ียงท้ังภายในและภายนอกองค์กร โดยครอบคลมุผลกระทบและความเส่ียงท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง กฎหมาย และส่ิงแวดล้อม 
เพ่ือเตรยีมความพรอ้มและตอบสนองต่อความเส่ียงในทกุมติิ และสรา้งความเชื่อมั่นในการเติบโตอยา่งต่อเนื่องและยั่งยนื   
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กระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียงของแสนสิริ

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายการบรหิารความต่อเนื่องในการดําเนินธุรกิจ ได้ท่ี หรอืจาก QR Code
https://assets.sansiri.com/o77site/pdf/sustainabilityreport/14-business-continuity-management-policy-th.pdf

ในการบรหิารความเส่ียง บรษัิทฯ ได้มกีารกําหนดนโยบายในการบรหิารความเส่ียง  และจดัต้ังคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพ่ือดําเนินการ
ใหก้ารบรหิารจดัการความเส่ียงเขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจทางธุรกิจในกิจกรรมหรอืกระบวนการหลักขององค์กร โดยจดัใหม้กีารทบทวน
นโยบายการบรหิารความเส่ียงเป็นประจาํทุกปี ท้ังนี้ บรษัิทฯ ได้นํากรอบการบรหิารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรเชงิบูรณาการ (Enterprise Risk 
Management – Integrating with Strategy and Performance) ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organisation 
of the Treadway Commission) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบหลัก
ท่ีสัมพันธ์กันต่อไปนี้  

บรษัิทฯ มกีารประเมนิผลการบรหิารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจน
ติดตามและรายงานความคืบหนา้ของประเด็นความเส่ียงและแผนงานต่าง  ๆ
อย่างสม�าเสมอ ท้ังนี้กระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงเกิดจาก
การทํางานร่วมกันระหว่างส่วนงานบริหารความเส่ียงกับผู้บริหาร
และเจา้ของความเส่ียงแต่ละฝ่ายงาน ซึ่งแผนงานการลดความเส่ียง 
ประกอบด้วยความเส่ียงระดับองค์กรและความเส่ียงระดับฝ่ายงาน 

บรษัิทฯ กําหนดใหแ้ต่ละฝ่ายงานมผีูร้บัผิดชอบความเส่ียง เพ่ือส่งเสรมิ
ให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง 
ท้ังการประเมนิความเส่ียงและจดัทําแผนบรหิารความเส่ียง โดยรายงาน
ความคืบหน้าของแผนบรหิารความเส่ียงกับหวัหนา้ฝ่าย รวมถึงมหีน้าท่ี
ในการประสานงานกับหนว่ยงานบรหิารความเส่ียงขององค์กร เพ่ือประเมนิ
และติดตามผลรายไตรมาส 

ในด้านการบรหิารความเส่ียงท่ีอาจมแีนวโนม้ส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่อง
ของการดําเนินธุรกิจ แสนสิริได้มีการจัดเตรียมแผนเพ่ือรับมือ
ได้อยา่งทันท่วงที หากเกิดกรณสีถานการณวิ์กฤต ท้ังน้ีเพ่ือใหอ้งค์กร
สามารถดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่เกิดภาวะ
หยุดชะงัก อีกท้ังยังมีการจัดต้ังคณะทํางานตอบสนองความเส่ียง 
เพ่ือรับผิดชอบติดตามและตัดสินใจเลือกใช้แผนจัดการ เมื่อเกิด
สถานการณ์ฉกุเฉิน ใหส้ภาวะการณ์กลับสู่ภาวะปกติได้โดยเรว็    

สภาพแวดล้อมภายใน

สารสนเทศและการส่ือสาร
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การกําหนด
วตัถปุระสงค์ 

2
การระบุ

ความเส่ียง

3
การประเมนิ
ความเส่ียง

4
การตอบสนอง
ต่อความเส่ียง

5
กิจกรรม
ควบคมุ

6
ระบบ

การติดตาม

7

8

แนวทางการบรหิารจดัการ



วฒันธรรมการบรหิารความเส่ียง
ของแสนสิร ิ

วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนสําคัญในการช่วยสร้าง
ความรู ้ความเขา้ใจและพฤติกรรมการจดัการความเส่ียงท่ีดีใหพ้นักงาน
สามารถรับมือกับความเส่ียงทุกระดับท่ีต้องเจอในการทํางานทุกวัน
ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ บรษัิทฯ จงึได้จดัทําทะเบยีนความเส่ียงท้ังในระดับ
องค์กรและระดับฝ่ายงาน เพ่ือใหพ้นักงานและผูบ้รหิารจากทกุหน่วยงาน
ได้ทบทวนความเส่ียงและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสําคัญ
ของการบริหารความเส่ียง โดยบริษัทฯ มีการประเมิน ติดตามผล 
และรายงานขอ้มูลความเส่ียงอยา่งต่อเนื่องต่อคณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง ซึ่งได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการบริษัทฯ และกรรมการอิสระ 

เพ่ือเสรมิสรา้งองค์ความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับการบรหิารความเส่ียง
ขององค์กรในทกุระดับ บรษัิทฯ ได้จดัใหพ้นักงานใหมท่กุคนเขา้อบรม
ในหลักสูตรการบรหิารความเส่ียง ผ่านระบบ Sansiri Learning Hub 
และมกีารจดัการอบรมและทําแบบทดสอบเรื่องการบรหิารความเส่ียง
ใหแ้ก่พนกังาน ซึง่ในป ี2567 มพีนกังานเขา้รว่มรบัการอบรม 5,201 คน 
อีกท้ังบริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบติังาน เขา้รว่มอบรมกับหนว่ยงานภายนอก เพ่ือเพ่ิมความรูแ้ละทักษะ
ในการบริหารจดัการความเส่ียงใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
โดยในปี 2567 แสนสิรมิโีครงการส่งเสรมิองค์ความรูด้้านการบรหิาร
จดัการความเส่ียงใหกั้บผู้ท่ีเก่ียวข้องในระดับต่าง ๆ ดังนี้  

Risk Management Program
for Corporate Leaders

ตัวแทนกรรมการบรษัิท
จาํนวน 2 คน

15–16 สิงหาคม 2567

ตัวแทนผู้บรหิาร
จาํนวน 1 คน

ตัวแทนผู้บรหิาร
จาํนวน 1 คน

13 มถินุายน 2567

21-22 พฤศจกิายน 2567

• กรอบและแนวทางในการบรหิารความเส่ียง
• การกํากับดแูลความเส่ียงจากการบรหิารจดัการโอกาสทางธุรกิจ
• การกํากับดแูลการบรหิารจดัการความเส่ียง
• การกํากับดแูลการบรกิารจดัการวิกฤต

• COSO-ERM 2017
• ESG RISK
• CYBERSECURITY & IT RISK MANAGEMENT 
• AI RISK

รบัฟงัการสัมมนาในหวัขอ้ดังนี้
• Navigating Global Economic Transformations
• Thai Credit Landscape: Outlook and Funding Trends
• Credit conditions for the second half of 2024
• Major risks a¤ecting credit conditions
• Sustainable finance and funding trends
• Sovereign Risks Face Greater Budget Pressures
• Geopolitical, Technological, 
   And Climate Challenges – Corporate Perspectives

Risk and Opportunities
in a Changing Global 
Economy

Enterprise Risk 
Management Professional

หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร วนัท่ีฝึกอบรม ผูเ้ขา้รว่มการอบรม

พนักงานฝ่ายพัฒนาความยั่งยนื
องค์กรและบรหิารสินทรพัย ์

จาํนวน 1 คน

27 พฤศจกิายน 2567• Risk and ESG Related Risk
• COSO 2017 ERM
• 2025 ESG and Sustainability Trends

ESG-related risks 
and management: 
A practical guide 
for listed companies

พนักงานฝ่ายวางแผนองค์กร
และลงทนุสัมพันธ์

จาํนวน 1 คน

14 พฤศจกิายน 2567การเพ่ิมมูลค่าและการปรบัตัวผ่านการบรหิารความเส่ียง: 
รูจ้กัความเส่ียงประเภทต่างๆ และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นในการทําธุรกิจ 
รวมท้ังการมองเหน็โอกาส ท่ีมาพรอ้มกับความเส่ียงเหล่านั้น 
ผ่านการจดัการและการเลือกใชวิ้ธกีารบรหิารความเส่ียงท่ีสอดคล้อง
กับทรพัยากรและงบประมาณของกิจการ

Corporate Value 
Enhancement via Risk 
Management
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รายละเอียดนโยบายการบรหิารความเส่ียง สามารถอ่านเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซต์ของแสนสิร ิหรอืจาก QR Code 
https://www.sansiri.com/pdf/SustainabilityReport/09.sansiri-risk-management-TH-080222.pdf

บริษัทฯ ติดตามความเคล่ือนไหวของสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดล้อม ท่ีมีแนวโน้ม
เป็นปัจจัยเส่ียงและมีโอกาสส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างต่อเน่ือง ท้ังความเส่ียงท่ีมีผลต่อการดําเนินธุรกิจในปัจจุบัน
และความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม ่ในอีก 3-5 ปขีา้งหน้า โดยบรษัิทฯ ได้กําหนด ‘ระดับความเส่ียงท่ียอมรบัได้’ รวมถึงดัชนชีีวั้ดความเส่ียง 
ซึ่งได้รบัการอนมุติัโดยคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง แล้วนําผลการประเมนิปัจจยัความเส่ียงดังกล่าวมาจดัทําแผนพัฒนา
การบรหิารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม

เพ่ือประสิทธภิาพของการบรหิารความเส่ียง บรษัิทฯ ได้จดัทําทะเบยีนความเส่ียงท้ังในระดับองค์กรและระดับฝ่ายงาน โดยมุง่เน้น
ใหก้ระบวนการดังกล่าวครอบคลมุทกุหนว่ยงานสําคัญของธุรกิจหลักและธุรกิจในเครอื ซึ่งการติดตามทบทวนทะเบยีนความเส่ียง
และดัชนีชี้วัดความเส่ียงนั้น จะดําเนินการในทุกไตรมาส และนํารายงานประเด็นสําคัญต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณารบัทราบและใหข้อ้เสนอแนะต่อไป 

ในปีน้ี จากการติดตามการประเมนิความเส่ียงพบว่า บรษัิทฯ ได้ดําเนินการอยา่งครบถ้วนตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ โดยบรษัิทฯ 
ยังคงติดตามประเด็นความเส่ียงอันมีผลมาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เพ่ือใหค้วามเส่ียงส่วนใหญ่ของบริษัทฯ 
ปรบัลดลงหรอืคงไว้ในระดับท่ียอมรบัได้  
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ผลการดําเนนิงาน



ความเส่ียง
ด้านการเงนิ

ความเส่ียง
ด้านกลยุทธ์

ความเส่ียงจากการไมส่ามารถหาท่ีดินมาพัฒนาโครงการ
ได้เพียงพอกับเป้าหมาย ซึ่งเป็นผลจากราคาท่ีดิน
ท่ีปรบัตัวสูงขึ้นอยา่งรวดเรว็ การขาดแคลนท่ีดินในทําเล
ยา่นธุรกิจ และการแขง่ขนัท่ีสูงขึ้นของกลุ่มผู้ประกอบการ

การรว่มทนุกับกลุ่มพันธมติรคู่ค้าเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการสรรหาท่ีดิน สําหรบัพัฒนาโครงการ นอกจากนี้ 
ยงัได้สรา้งเครอืขา่ยนายหน้าสรรหาท่ีดิน ท้ังนายหน้าบุคคล
และนายหน้าบรษัิท รวมถึงเปิดชอ่งทางการรบัขอ้มูลทางเว็บไซต์ 
และ คอลเซน็เตอรพ์รอ้มท้ังประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง
ส่ือสังคมออนไลน์ เพ่ือเปิดโอกาสใหน้ายหน้าและผู้ประสงค์
จะขายท่ีดินอ่ืน ๆ สามารถติดต่อกับบรษัิทฯ ได้โดยตรง

ความเส่ียงในการสรรหาท่ีดิน
เพ่ือพัฒนาโครงการ

ประเด็นความเส่ียง คําอธบิายความเส่ียง แนวทางบรหิารจดัการ 

มอบหมายใหฝ่้ายจดัซื้อโครงการเป็นหน่วยงานท่ีดแูล
และติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาวัสดกุ่อสรา้งอยา่งใกล้ชดิ 
เพ่ือใหม้มีาตรการรองรบัราคาวัสดกุ่อสรา้งท่ีเปล่ียนแปลงไปได้
อยา่งทันท่วงที และจดัใหม้กีารเจรจาต่อรองราคาส่งมอบ
กับคู่ค้าอีกครั้ง หากราคาวัสดกุ่อสรา้งในท้องตลาดปรบัตัว
ลดลงอยา่งมนีัยสําคัญ รวมถึงมกีารจดัซื้อสินค้าบางรายการ
จากผู้ผลิตโดยตรง

การติดตามความเส่ียงอยา่งใกล้ชดิและปรบักลยุทธใ์หส้อดคล้อง
กับสถานการณ์และสภาวะตลาด รวมถึงติดตามพฤติกรรม
ของผู้บรโิภคท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งต่อเนื่อง

การมชีอ่งทางในเงนิทนุท่ีหลากหลาย ทําใหบ้รษัิทฯ สามารถ
เลือกใชใ้หเ้หมาะสมกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและทิศทาง
การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบีย้ ในส่วนของการลงทนุ
ในต่างประเทศ มกีารจดัหาแหล่งเงนิทนุในประเทศนั้น ๆ 
เพ่ือใหส้กลุเงนิในการจา่ยคืนหนี้สอดคล้องกับสกลุเงนิ
ของรายรบั รวมถึงการใชต้ราสารอนุพันธต่์าง ๆ เพ่ือป้องกัน
ความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนอีกทางหนึ่ง

การเพ่ิมขึ้นของราคาวัสดกุ่อสรา้งจากความต้องการ
ใชวั้สดกุ่อสรา้งในโครงการก่อสรา้งต่าง ๆ ของภาครฐั
และภาคธุรกิจ

ภาวะเศรษฐกิจท่ีผันผวนและมแีนวโน้มถดถอยส่งผลกระทบ
ต่อกําลังซื้อของผู้บรโิภคในวงกว้าง ประกอบกับอสังหารมิทรพัย์
เป็นสินทรพัยท่ี์มมูีลค่าสูง ต้องอาศัยเงนิจาํนวนมากในการซื้อ 
ดังนั้น ในภาวะท่ีผู้บรโิภคขาดความเชื่อมั่นต่อรายได้ในอนาคต 
ทําใหผู้้บรโิภคไมก่ล้าตัดสินใจซื้อหรอื ระยะเวลาในการตัดสินใจ
ซื้อนานขึ้น

แหล่งเงนิทนุสําหรบัการพัฒนาโครงการส่วนใหญ่เป็นภาระหนี้
ท่ีมดีอกเบีย้จา่ย การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบีย้
จงึมผีลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบการของโครงการ 
นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยงัมกีารลงทนุในธุรกิจในต่างประเทศ
ส่งผลใหค้วามผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเป็นตัวแปรท่ีสําคัญ
ท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อความไมแ่น่นอนของรายรบั
และต้นทนุผ่านธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการลงทนุได้

ความเส่ียงจากการเพ่ิมขึ้น 
ของราคาวสัดกุ่อสรา้ง

ความเส่ียงจากความผนัผวน
ของเศรษฐกิจและภาวะการแขง่ขนั

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
และอัตราแลกเปล่ียน

ประเด็นความเส่ียง คําอธบิายความเส่ียง แนวทางบรหิารจดัการ 
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รายละเอียดความเส่ียง
แนวทาง และแผนบรหิารความเส่ียง
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ความเส่ียง
ด้านส่ิงแวดล้อม
หรอืสังคมบรรษัทภบิาล

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

ปัญหาภาวะโลกเดือดในปัจจุบนักําลังดําเนินไปอยา่งรวดเรว็ และได้ส่งผลใหส้ภาพ
ภมูอิากาศมคีวามแปรปรวนมากยิง่ขึ้นส่งผลกระทบอยา่งมากต่อความสมดลุ
ของธรรมชาติโดยการเปล่ียนแปลงของสภาพภมูอิากาศท่ีส่งผลต่อการดําเนินธุรกิจ 
เชน่ น̈าท่วม ภยัแล้ง พายุหมุนเขตรอ้น และระดับอุณหภมู ิท่ีส่งผลต่อกระบวนการ
ในการก่อสรา้งโครงการ การขาดแคลนวัสดท่ีุจาํเป็นในการก่อสรา้ง รวมถึงผลกระทบ
ด้านต้นทนุในการดําเนินงานต่าง ๆ ท่ีเพ่ิมขึ้นหากเกิดภยัพิบติั

บรษัิทฯ ได้มแีนวทางบรหิารสอดคล้องไปกับแนวทางของ Task Force 
on Climate-Related Financial Disclosure (TCFD) ครอบคลมุการประเมนิ
ผลกระทบรอบด้าน เชน่ นโยบายและกฎขอ้บงัคับ ชื่อเสียง รวมถึงผลกระทบ
ด้าน Physical Risk เชน่ น̈าท่วม พายุ ลกูเหบ็ ภยัแล้ง อุณหภมู ิพรอ้มกําหนด
มาตรการในการรองรบัความเส่ียง โดยจดัใหม้แีผนบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
และทบทวนแผนทกุปี มคีณะ Risk Response Team ท่ีประกอบไปด้วยตัวแทน
ท่ีมคีวามชาํนาญในด้านต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองอยา่งทันท่วงทีกับเหตกุารณ์ฉกุเฉิน
หรอืสถานการณ์ผิดปกติ

แนวทาง
บรหิาร
จดัการ

ประเด็น
ความเส่ียง

ความเส่ียง
ด้านกฎระเบยีบ

การจดัทํานโยบายธรรมาภบิาลขอ้มูลส่วนบุคคล 

อบรมพนักงานใหทํ้างานสอดคล้องกับนโยบาย
ท่ีกําหนด พรอ้มท้ังกําหนดใหม้เีจา้หน้าท่ีคุ้มครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยได้เขา้รว่มอบรมและอัพเดต
ขอ้มูลกับหน่วยงานภายนอก

การว่าจา้งบรษัิทท่ีปรกึษาซึ่งขึ้นทะเบยีนต่อกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นผู้ดําเนินการ
จดัทํารายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดล้อม
ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติส่งเสรมิและรกัษา
คณุภาพส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2535 จดัใหม้มีาตรการ
ป้องกันและบรรเทาผลกระทบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับโครงการ

ความเส่ียงจากกฎหมายคุ้มครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล

ความเส่ียงจากการท่ีโครงการคอนโดมเินยีม
จะไมไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากสํานกัวเิคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดล้อม

พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอื PDPA 
ท่ีออกมา มวัีตถปุระสงค์เพ่ือกํากับดแูลการใชข้อ้มูล
ส่วนบุคคลของลกูค้า ของธุรกิจ ซึ่งมคีวามเก่ียวขอ้ง
กับบรษัิทฯ เนื่องจากการดําเนินธุรกิจด้าน
การใหบ้รกิารอสังหารมิทรพัย ์ซึ่งครอบคลมุ
ถึงบรกิารด้านงานขาย เชา่ ขายต่อ และการบรหิาร
โครงการท่ีอยูอ่าศัยหรอือาคารในรูปแบบต่างๆ 
มคีวามจาํเป็นท่ีจะต้องขอขอ้มูลส่วนบุคคลของลกูค้า

การพัฒนาโครงการอสังหารมิทรพัยข์องบรษัิทฯ 
และบรษัิทฯ ในเครอื มหีลายโครงการท่ีเขา้ขา่ย
ต้องจดัทํารายงาน การวิเคราะหผ์ลกระทบ
ส่ิงแวดล้อม (Environmental Impact Assessment 
หรอื EIA) เพ่ือขออนุมติัต่อสํานักวิเคราะหผ์ลกระทบ
ส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

แนวทาง
บรหิาร
จดัการ

ประเด็น
ความเส่ียง

คําอธบิาย
ความเส่ียง

ความเส่ียง
ด้านการปฏิบติัการ

การพัฒนาโครงการในปัจจุบนัต้องใชค้วามรู้
และความเชีย่วชาญในการดําเนินการในทกุขั้นตอน 
ส่งผลใหบ้รษัิทฯ มคีวามเส่ียงในกรณีท่ีไมส่ามารถ
จดัหาผู้รบัเหมาท่ีมแีรงงานท่ีมฝีีมอืท่ีสามารถ
ดําเนินการก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
รายละเอียดและแผนงานของแสนสิร ิซึ่งอาจจะ
มผีลต่อคณุภาพงานก่อสรา้งท่ีอาจไมเ่ป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้

การสรา้งความสัมพันธอั์นดีกับผู้รบัเหมา
เพ่ือเป็นฐานสําคัญในการจดัหาผู้รบัเหมา
ในการพัฒนาโครงการในลําดับต่อไป อยา่งไรก็ดี 
การท่ีบรษัิทฯ ใช ้“ระบบการก่อสรา้งแบบพรคีาสท์” 
ซึ่งจะใชผ้นังและชิน้งานสําเรจ็รูปท่ีผลิตจากโรงงาน
มาประกอบ ชว่ยใหบ้รษัิทฯ ลดการพ่ึงพาแรงงาน
ท่ีมฝีีมอืลงไปได้ค่อนขา้งมาก 

บรษัิทฯ มหีน่วยงานท่ีดแูลบรกิารลกูค้าหลังการขาย
ท้ังหน่วยงาน คอลเซน็เตอร ์หน่วยงานโฮมแคร ์
หน่วยงานบรหิารจดัการท่ีอยูอ่าศัย คอยอํานวย
ความสะดวกและจดัการแก้ไขปัญหาต่างๆ ใหล้กูค้า 
พรอ้มท้ังได้เปิดรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนผ่าน
ชอ่งทางต่างๆ อาทิ เว็บไซต์ของแสนสิร ิ
(www.sansiri.com) คอลเซน็เตอร ์1685 และอีเมล 
CS@SANSIRI.COM และมกีารกําหนดกรอบเวลา
มาตรฐานในการจดัการขอ้รอ้งเรยีน เพ่ือใหม้ั่นใจ
ได้ว่าทกุขอ้รอ้งเรยีนจะนําไปสู่การแก้ไข
ได้อยา่งถกูต้องจนได้ขอ้ยุติ

ความเส่ียงจากการขาดแคลน
ผูร้บัเหมาท่ีมคีณุภาพตรงตามมาตรฐาน

ความเส่ียงจากการรอ้งเรยีนของลกูค้า

ยุคปัจจุบนัท่ีความต้องการของลกูค้า
มคีวามหลากหลายมากขึ้น และลกูค้ามคีวามคาดหวัง
ต่อสินค้าท่ีเลือกซื้อมากขึ้น เนื่องจากอสังหารมิทรพัย์
เป็นสินทรพัยท่ี์มมูีลค่าสูง ประกอบกับส่ือโซเชยีลต่างๆ 
เขา้มามบีทบาทมากขึ้นจากการเขา้ถึงได้งา่ย
และแพรก่ระจายได้อยา่งรวดเรว็ จงึทําใหบ้รษัิทฯ 
ยงัคงมคีวามเส่ียงจากการท่ีลกูค้ารอ้งเรยีน
ถึงประเด็นต่างๆ

แนวทาง
บรหิาร
จดัการ

ประเด็น
ความเส่ียง

คําอธบิาย
ความเส่ียง

คําอธบิาย
ความเส่ียง



ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม ่

ผลกระทบ
ความท้าทายจากพฤติกรรมของผูบ้รโิภคท่ีเปล่ียนแปลงไป จากผลกระทบ
ของสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะความร้อนและอุณหภมูิท่ีเพ่ิมสูงขึ้น 
ซึ่งส่งผลต่อค่าไฟฟา้อยา่งมนัียสําคัญ รวมถึงผู้บรโิภคท่ีมคีวามใส่ใจ
ด้านส่ิงแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ ต้องมี
การบรหิารจดัการความเส่ียง จากพฤติกรรมของผูบ้รโิภค และความคาดหวัง
ต่อการเปน็บรษัิทฯ ต้นแบบในด้านนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยนื

แนวทางการบรหิารจดัการความเส่ียง
เพ่ือสนับสนุนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับต�า บริษัทฯ ได้มี
การปรับเปล่ียนผลิตภัณฑ์ รวมถึงนําเทคโนโลยีใหม่เข้ามาช่วย
ในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ท่ีชว่ยตอบโจทย์ความต้องการ
ของลูกค้ามากยิ่งขึ้น 

ผลกระทบ
ในโลกการดําเนนิธุรกิจในปจัจุบนั ประเด็นความเส่ียงเก่ียวกับการละเมดิ
สิทธมินุษยชนได้เข้ามามีบทบาทสําคัญมากขึ้น เน่ืองจากแรงกดดัน
ทางกฎระเบยีบและมาตรฐานท่ีเขม้งวด การตรวจสอบจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ รวมถึงความคาดหวังจากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียท่ีต้องการใหบ้รษัิทฯ
ปฏิบัติตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ทําให้บริษัทฯ 
ต้องตระหนักถึงความเส่ียงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หากมกีารละเมดิสิทธไิมว่่าจะเป็นในการปฏิบติัต่อลกูค้า คู่ค้า พนักงาน 
ผู้รับเหมา ผู้ถือหุน้ หรือชุมชน อาจนําไปสู่การฟอ้งร้องทางกฎหมาย 
ความเสียหายทางการเงิน และการสูญเสียความสัมพันธ์กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีสําคัญของบรษัิทฯ 

แนวทางการบรหิารจดัการความเส่ียง
บรษัิทฯ จดัใหม้กีารบรหิารความเส่ียงเก่ียวกับการละเมดิสิทธมินุษยชน
อย่างเป็นระบบ ต้ังแต่การกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิ
มนุษยชนขึ้น เพ่ือป้องกันการละเมิดในทุกกิจกรรมทางธุรกิจโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ และจัดใหม้ีการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิ
มนุษยชนรอบด้านตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับ
มาตรการปอ้งกันและมาตรการเยยีวยากรณเีกิดผลกระทบ โดยครอบคลมุ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนต้ังแต่กิจกรรมต้นน̈าท่ีเริ่มต้นจากการ
จดัหาท่ีดินไปจนถึงปลายน̈าครอบคลมุการบรกิารหลังการโอนกรรมสิทธิ ์
เน่ืองจากการบรหิารหว่งโซค่ณุค่าโดยยดึหลักพ้ืนฐานความรบัผดิชอบ
และการคํานึงถึงสังคม เป็นการสร้างรากฐานท่ีมั่นคงและส่งเสริม
การดําเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปอยา่งยั่งยนื

ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม ่1
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูบ้รโิภค

อันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม ่2
ความเส่ียงด้านสิทธมินษุยชน   

HUMAN
RIGHT

JUSTICE
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ความม่�งม่�น 
ในการ 
ตอบสนอง 
ความต้องการ 
และความ 
พึึงพึอใจ 
ของลกูค้า

แสนสิริใิห้ค้วามสำาคัญกัับกัาริสริา้งพ้ื้�นท่ี่�อยู่่�อาศััยู่ท่ี่�ปลอดภัยัู่
และเอ้�อต่�อกัาริสริา้งสิ�งแวดล้อมท่ี่�ด่ ซึ่่�งไม�เพ่ื้ยู่งแต่�ยู่กัริะดับ
คณุภัาพื้ชีวิ่ต่ท่ี่�ด่ของผู้่้อยู่่�อาศััยู่ แต่�ยู่งัส�งเสริมิความผู้ก่ัพัื้น
ริะห้ว�างผู้่้คน และสามาริถเป็นส�วนห้น่�งในกัาริพัื้ฒนาสังคม
ท่ี่�น�าอยู่่�สำาห้ริับทีุ่กัคน ด้วยู่เห้ตุ่น่�  บริิษััที่ฯ จึ่งมุ�งเน้น 
กัาริออกัแบบท่ี่�อยู่่�อาศััยู่ท่ี่�เป็นมากักัว�าบ้าน เพ้ื้�อริ�วมสริา้ง
สังคมท่ี่�ใส�ใจึและคำาน่งถ่งความต้่องกัาริของทีุ่กัคนอยู่�าง
แท้ี่จึริงิ กัาริพัื้ฒนาโคริงกัาริอสังห้าริมิที่ริพัื้ยู่์ของแสนสิริิ
เริิ�มต้่นจึากักัาริที่ำาความเขา้ใจึในตั่วลก่ัค้าและผู้่้อยู่่�อาศััยู่ท่ี่�ม ่
ความห้ลากัห้ลายู่อยู่�างล่กัซึ่่�ง ริวมถ่งกัาริสริา้งความสัมพัื้นธ์ ์
ท่ี่�ด่ในริะยู่ะยู่าว เพ้ื้� อยู่กัริะดับโคริงกัาริให้้เป็นมากักัว�า 
แค�ท่ี่�พัื้กัอาศััยู่ แต่�เปน็ “บา้น” ท่ี่�ให้ค้วามสุขและความสบายู่ใจึ
แกั�คริอบคริวัแสนสิริอิยู่�างแท้ี่จึริงิ 

เพื้ริาะความต้่องกัาริของล่กัค้าแต่กัต่�างและห้ลากัห้ลายู่ 
บริษัิัที่ฯ จึง่มุ�งมั�นคิดค้นสินค้าและบริกิัาริท่ี่�มอบความคุ้มค�า
คุ้มริาคา โดยู่คำาน่งถ่งกัาริวางแผู้นที่างกัาริเงนิในริะยู่ะยู่าว 
ของล่กัค้า ริวมถ่งกัารินำาเสนอนวัต่กัริริมให้ม�ๆ เพ้ื้� อ 
ต่อบสนองพื้ฤติ่กัริริมและมุมมองกัาริใชีช้ีวิ่ต่ท่ี่�แต่กัต่�างกััน  
โดยู่ม่ความเชี้�อมั�นว�า “กัาริใชีช้ีวิ่ต่” ของทีุ่กัคนควริได้ริับ 
กัาริสนับสนุนจึากัโคริงสริ้างพ้ื้� นฐานและสิ�งแวดล้อมท่ี่� 
เอ้�ออำานวยู่อยู่�างเที่�าเท่ี่ยู่มกัันเพื้ริาะ  #YOUAreMadeForLife
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แสนสิริิใส�ใจึสภัาพื้ชี่วิต่ความเป็นอยู่่�ของล่กัค้าห้ริ้อล่กับ้าน ไม�ใชี�แค�ภัายู่ใน
โคริงกัาริ แต่�ยู่ังด่แลสังคมและสิ�งแวดล้อมอยู่�างเต็่มท่ี่� เพ้ื้�อสริ้างโลกัท่ี่�ยู่ั�งยู่้น
สำาห้ริบัผู้่อ้ยู่่�อาศััยู่และคนรุิ�นต่�อๆ ไป โดยู่กัำาห้นดแนวปฏิิบติั่ท่ี่�มุ�งสริา้งความพ่ื้งพื้อใจึ 
และต่อบสนองความคาดห้วังของล่กัค้า ผู้�านกัารินำาเสนอผู้ลิต่ภััณฑ์์และ 
บริิกัาริท่ี่�ม่คุณภัาพื้และได้มาต่ริฐานบนพ้ื้�นฐานความต้่องกัาริของล่กัค้า ดังนั�น 
แสนสิริไิด้นำาแนวคิด “Customer Centric” เขา้มาเป็นส�วนห้น่�งของวัฒนธ์ริริม
องค์กัริ 

ในปี 2567 แสนสิริมิก่ัาริต่�อยู่อดกัลยุู่ที่ธ์ ์YOU-Centric ใน 5 ด้านเพ้ื้�อให้ท้ี่กุัคน 
ท่ี่�เขา้มาเปน็คริอบคริวัของแสนสิริไิด้มช่ีวิ่ต่ในแบบท่ี่�ต้่องกัาริ ผู้�านกัาริที่ำาความเขา้ใจึ 
ตั่วต่นท่ี่�ห้ลากัห้ลายู่ในมุมมองให้ม�ๆ ท่ี่�เข้ากัับยุู่คสมัยู่ และ กัาริออกัแบบให้ต้่อบ
โจึที่ยู่ก์ัาริใชีช้ีวิ่ต่ท่ี่�ด่ท่ี่�สุดในที่กุัๆ วัน เพื้ริาะแสนสิริมุิ�งมั�นสริา้งบา้น ให้เ้ป็นมากักัว�า
แค�ท่ี่�อยู่่�อาศััยู่ พื้ริ้อมมอบกัาริบริิกัาริท่ี่�คริอบคลุมทีุ่กัไลฟ์ส์ไต่ล์ตั่�งแต่�ก้ัาวแริกั  
ไปจึนต่ลอดชี�วงเวลากัาริอยู่่�อาศััยู่ แสนสิริมิท่่ี่มงานฝ่่ายู่พัื้ฒนาสินค้า จึดัห้าท่ี่�ดิน 
และฝ่่ายู่กัาริต่ลาด ที่ำากัาริสำาริวจึความต้่องกัาริของล่กัค้าอยู่�างแท้ี่จึริิง เพ้ื้�อ 
ส�งต่�อข้อม่ลให้้ท่ี่มพัื้ฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์สำาห้ริับวิเคริาะห้์ข้อม่ลและผู้นวกัแนวคิด 
ท่ี่�จึะกั�อให้เ้กิัดโคริงกัาริท่ี่�ต่ริงความต้่องกัาริของลก่ัค้า 

แสนสิริิออกัแบบพ้ื้� นท่ี่�นำา เสนอผู้ลิต่ภััณฑ์์ท่ี่�อยู่่�อาศััยู่ท่ี่� ไ ด้ริับ 
กัาริออกัแบบอยู่�างใส�ใจึ โดยู่สะท้ี่อนตั่วต่นและต่อบโจึที่ยู่ก์ัาริอยู่่�อาศััยู่
ในทีุ่กัด้าน เพ้ื้�อแสดงจุึดยู่้นเริ้�องความห้ลากัห้ลายู่และเที่�าเท่ี่ยู่ม  
ให้ค้ริอบคลมุที่กุัความห้ลากัห้ลายู่ และไลฟ์ส์ไต่ล์ ซึ่่�งสะท้ี่อนถ่งตั่วต่น 
บุคลิกั และกัาริใชี้ชี่วิต่ท่ี่�แต่กัต่�าง ต่อกัยู่ำาความเป็นผู้่้นำาด้านด่ไซึ่น์
ต่ลอดกัาลด้วยู่ ความโดดเด�นเห้นอ้ริะดับ ท่ี่�บอกัเล�าผู้�านงานออกัแบบ
อันเป็นเอกัลักัษัณ์เฉพื้าะตั่วของ ‘แสนสิริ’ิ ในทีุ่กัโคริงกัาริ สะท้ี่อน
ความใส�ใจึเริ้�องกัาริอยู่่�อาศััยู่ควบค่�กัันไปกัับองค์ปริะกัอบอ้�นๆ ของ
กัาริใชีช้ีวิ่ต่

แสนสิริิ ใส� ใจึคุณภัาพื้ของผู้ลิต่ภััณฑ์์ท่ี่�อ ยู่่�อา ศััยู่เป็นสำา คัญ  
ที่กุัโคริงกัาริของแสนสิริจิึะต้่องมค่วามคงที่น และแขง็แริง แสนสิริิ
จึง่มก่ัาริคัดเล้อกัวัสดทุ่ี่�ด่ท่ี่�สุดมาใชีใ้นกัาริกั�อสริา้งโคริงกัาริ ริวมถ่ง
ได้ม่กัาริจึัดตั่�งท่ี่มควบคุมคุณภัาพื้และชี�วยู่เห้ล้อโคริงกัาริ เพ้ื้�อ 
ต่ริวจึสอบทีุ่กัริายู่ละเอ่ยู่ดกั�อนส�งมอบบ้าน เพ้ื้�อให้ส้มาชีกิัให้ม�ของ
คริอบคริวัแสนสิริวิางใจึและใชีช้ีวิ่ต่ได้อยู่�างไริค้วามกัังวล 

แนวทางการบรหิารจด่การ

IT’S NOT 
HOW 
YOU 
LOOK, 

เพึราะชีวีติไม�ใชี�แค�เปลือกนอกที�เหน็  
แต�คือทก่สิ�งที�คณ่เปน็

IT’S 
HOW 
YOU 
LIVE

1.

2.
โคริงกัาริ เศัริษัฐสิริ ิพื้ริะริาม 5

ดีไซน์และออกแบบพืึ� นที�ใชีส้อยจากการใชีช้ีวีิตของ ‘ค่ณ’ 
เพืึ�อสะท้อนต่วตนและตอบโจทยก์ารอยู�อาศ่ัยในทก่ด้าน

ทก่ตารางนิ�วของโครงการ ต้องเนี�ยบที�ส่ด เพืึ�อใหบ้า้นของ 
‘คณ่’ แขง็แรงคงทนไปแสนนาน
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แสนสิริิด่แลสิ�งแวดล้อมอยู่�างเต็่มท่ี่�เพ้ื้�อสริ้างโลกัท่ี่�น�าอยู่่�สำาห้ริับ
คริอบคริัวแสนสิริิในปัจึจุึบันและรุิ�นถัดๆไป กัว�า 40 ปี ท่ี่�แสนสิริ ิ
ยู่่ดมั�นแนวคิดเริ้�องกัาริสริ้างชีวิ่ต่ท่ี่�ด่ข่�น เพื้ริาะเริาเชี้�อว�าสังคมท่ี่�ด่ 
เริิ�มต้่นจึากัจุึดเล็กั  ๆบนพ้ื้�นฐานกัาริใชีช้ีวิ่ต่อยู่�างมค่วามสุข ความริบัผู้ดิชีอบ 
ต่�อสังคมจึง่เป็นสิ�งท่ี่�เริาให้ค้วามสำาคัญมาโดยู่ต่ลอด เริาเริิ�มส�งผู้�าน
แนวคิดน่�จึากัภัายู่ในองค์กัริ ส�งต่�อส่�สังคมในวงกัว้าง ผู้�านโคริงกัาริ
ท่ี่�เริาที่ำาเพ้ื้�อสังคมมากัมายู่ ซึ่่�งเริาห้วังเป็นอยู่�างยู่ิ�งว�าโคริงกัาริต่�างๆ น่� 
จึะเปน็ส�วนห้น่�งท่ี่�ชี�วยู่สริา้งสริริค์ให้ท้ี่กุัชีวิ่ต่ในสังคมด่ข่�นอยู่�างยู่ั�งยู่น้

ดูแลส่งคมและสิ�งแวดล้อมอย�างเต็มที� ไม�ใชี�แค�เพืึ� อว่นนี�  
แต�เพืึ�อสรา้งโลกที�ย่�งยนืสำาหรบ่ ‘คณ่’ และคนร่�นต�อไป

แสนสิรินิำาเสนอบริกิัาริท่ี่�ใส�ใจึในทีุ่กัขั�นต่อนเพ้ื้�อกัาริด่แลผู้่้อยู่่�อาศััยู่
อยู่�างคริบวงจึริ ใส�ใจึตั่�งแต่�วันแริกั ต่ลอดจึนที่กุัชี�วงเวลาของกัาริอยู่่�
อาศััยู่ เพ้ื้�อเพิื้�มความเชี้�อมั�นใจึให้กั้ับลก่ับา้นในกัาริดำาเนนิชีวิ่ต่ที่�ามกัลาง
สภัาพื้แวดล้อมท่ี่�ด่และปลอดภััยู่อยู่�างแท้ี่จึริิง อ่กัทัี่�งตั่�งใจึมอบ
ปริะสบกัาริณก์ัาริบริกิัาริห้ลังกัาริขายู่ท่ี่�แต่กัต่�างอยู่�างเขา้ใจึอยู่�างคริบ
วงจึริ เพ้ื้�อเสริมิให้ช้ีวิ่ต่ล่กับ้านสะดวกัสบายู่ ได้ริบักัาริด่แลอยู่�างด่ 
ริอบด้านต่อบโจึที่ยู่ท์ี่กุัความต้่องกัาริให้กั้ับลก่ับา้น คริอบคริวัแสนสิริิ

บริิษััที่ฯ จึดักิัจึกัริริมกัาริด่แลล่กับ้านด้วยู่กัาริมอบสิที่ธ์พิิื้เศัษัผู้�าน
โปริแกัริม “Sansiri Family Living Juicy Yearly Privilege” 
ด้วยู่กัาริคัดสริริแบรินด์พื้าริ์ที่เนอริ์ชีั�นนำามากัมายู่ให้้คริอบคลุม 
ที่กุัไลฟ์ส์ไต่ล์กัาริอยู่่�อาศััยู่ ทัี่�งด้านกัาริกิันด้�ม ที่�องเท่ี่�ยู่ว กัาริศ่ักัษัา 
และสุขภัาพื้ และมอบสิที่ธ์ิพิื้เศัษัคริอบคลุมถ่งเชี่ยู่งให้ม� ภั่เก็ัต่  
และห้วัห้นิ ผู้�านแคมเปญ “แสนสปอยู่ล”์ เพ้ื้�อให้เ้ขา้ถ่งลก่ับา้นที่กุักัลุ�ม
และได้ริบัปริะสบกัาริณ์ต่ลอดทัี่�งปี 

ดแูล ‘คณ่’ ไม�สิ�นส่ด ด้วยบรกิารที�ครอบคลม่ทก่ไลฟ์ส์ไตล์ 
ต่�งแต�ก้าวแรกที�เยี�ยมชีมโครงการจนตลอดชี�วงเวลาการอยู�
อาศ่ัย

3.

5.

โคริงกัาริริะดับด่เยู่่�ยู่ม : เอ็กัซึ่ท่์ี่ เอกัมยัู่

• Better Care of Environment 
 สริ้างสิ�งแวดล้อมท่ี่�ด่ เพ้ื้�อคุณภัาพื้ชี่วิต่ท่ี่�ด่ข่�น 

วิ สัยู่ทัี่ศัน์ ด้านสิ� งแวดล้อมและกัาริจึัดกัาริ
พื้ลังงานอยู่�างยู่ั�งยู่้น โดยู่กัาริปลุกัจึิต่สำาน่กั 
กัาริอยู่่�อาศััยู่ของคนในสังคมให้้สามาริถอยู่่�  
และใชีท้ี่ริพัื้ยู่ากัริธ์ริริมชีาติ่ท่ี่�ม ่อยู่�างร่ิค้ณุค�า

• Better Care of Social 
 สริา้งสังคมท่ี่�ด่ เพ้ื้�อกัาริอยู่่�ริ�วมกัันท่ี่�ด่ข่�น ส�งเสริมิ

ต่�อกัาริพัื้ฒนาศัักัยู่ภัาพื้ในด้านต่�างๆ ให้แ้กั�เด็กัและ
เยู่าวชีนซึ่่�งเป็นริากัฐานส่�อนาคต่ท่ี่�ด่ของสังคม
ริวมไปถ่งกัาริเสริิมสริ้างและพัื้ฒนาสังคมและ
สาธ์าริณปริะโยู่ชีน์ต่�างๆ เพ้ื้�อพัื้ฒนาความเป็นอยู่่�
และสภัาพื้แวดล้อมของชีมุชีนในสังคมให้ด่้ข่�น

• Better Care of Governance 
 สริ้างองค์กัริท่ี่�ด่ เพ้ื้� อเป็นแบบอยู่�างผู้ลักัดัน 

ให้สั้งคมด่ข่�น ปลก่ัฝั่งจึริริยู่าบริริณและจึริยิู่ธ์ริริม 
ท่ี่�ด่ของกัาริดำาเนินธุ์ริกิัจึท่ี่�โปริ�งใสและเป็นธ์ริริม
แกั�ผู้่้บริิห้าริ และพื้นักังานในบริิษััที่ เพ้ื้�อต่�อต้่าน 
กัาริที่จุึริติ่คอริร์ิปัชีนัให้เ้ป็นต้่นแบบท่ี่�ด่ในสังคมต่�อไป

โดยู่บริิษััที่ฯ เดินห้น้าพัื้ฒนาบ้านท่ี่�ใชี้พื้ลังงานและปล�อยู่ก๊ัาซึ่เริ้อน
กัริะจึกัสุที่ธ์เิป็นศ่ันยู่ ์(Net-Zero Home) ภัายู่ในปี 2593 ต่อบสนอง
ต่�อกัาริใชีช้ีวิ่ต่อยู่�างยู่ั�งยู่้น และบริษัิัที่ฯ ได้ริ�วมกัับพัื้นธ์มิต่ริพัื้ฒนา
บา้นแนวคิดท่ี่�ยู่ั�งยู่น้ Sansiri Green Living Design ซึ่่�งชี�วยู่ลดกัาริ
ใชีพ้ื้ลังงานและลดกัาริปล�อยู่ก๊ัาซึ่เริอ้นกัริะจึกั

นอกัจึากัน่� ในป ี2567 จึากักัาริบริหิ้าริโคริงกัาริท่ี่�อยู่่�อาศััยู่และจึดักัาริ
สิ�งแวดล้อมด้วยู่มาต่ริฐานสากัลของพื้ลัส พื้ริอ็พื้เพื้อริต่์่�  โคริงกัาริ
แสนสิริิได้ริับริางวัลท่ี่�อยู่่�อาศััยู่ท่ี่�เป็นมิต่ริกัับสิ�งแวดล้อม ริะดับ 
ด่เยู่่�ยู่ม (ที่อง) และ ริะดับด่มากั (เงิน) 6 โคริงกัาริ โดยู่ริายู่ชี้�อ 
ถก่ัริบัริองโดยู่กัริมส�งเสริมิคณุภัาพื้สิ�งแวดล้อม

แสนสิริดิแ่ลและใส�ใจึเริ้�องความปลอดภัยัู่ใน
กัาริใชี้ชี่วิต่ของผู้่้อยู่่�อาศััยู่ในทีุ่กัต่าริางนิ�ว 
โดยู่กัาริพัื้ฒนาและใชีร้ิะบบความปลอดภัยัู่ท่ี่�
เห้น้อมาต่ริฐานทัี่�วไปเพ้ื้�อความสบายู่ใจึใน
กัาริใชีช้ีวิ่ต่ปริะจึำาวันของคริอบคริวัแสนสิริ ิ

มอบความอ่�นใจไรก่้งวล ระบบมาตรฐานแสนสิรทีิ�ดแูลท่�วถึึง
ทก่จ่ดให ้‘คณ่’ ม่�นใจตลอด 24 ชี่�วโมง

4.
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ส้บเน้�องจึากักัาริใส�ใจึและริบัฟ์งัความคิดเห้น็และข้อเสนอแนะจึากัสมาชีกิัคริอบคริวัแสนสิริอิยู่�างสมำาเสมอ แสนสิริจิึง่จึดักิัจึกัริริมสนับสนุน
ความเป็นอยู่่�ท่ี่�ด่ของคริอบคริัวแสนสิริิ ซึ่่�งชี�วยู่เสริิมสริ้างความสัมพัื้นธ์ร์ิะห้ว�างบริิษััที่ฯ กัับกัลุ�มล่กัค้าและล่กับ้าน ริวมถ่งกัาริต่อบสนอง 
ความคาดห้วังและคณุภัาพื้ชีวิ่ต่ความเป็นอยู่่�ท่ี่�ด่ของกัลุ�มลก่ัค้าแสนสิริ ิ

กิจกรรมสนบ่สนน่ความเปน็อยู�ที�ดีของครอบครว่แสนสิริ

ผลการดำาเนนิการ 

“Sansiri Made for Future: Every Journey Matters 
ทก่เส้นทางการเรยีนรูม้คีวามหมาย”

ในปี 2567 น่� ห้น่�งในสิ�งท่ี่�บริษัิัที่ฯ มุ�งเน้นและให้ค้วามสำาคัญเพ้ื้�อ
ล่กับ้าน ค้อเริ้�องคริอบคริัวและกัาริศ่ักัษัา จึง่สานต่�อแคมเปญ 
“Sansiri Made For Future : Every Journey Matters ทก่เส้น
ทางการเรยีนรูม้คีวามหมาย” เป็นปท่ีี่� 7 เพื้ริาะเชี้�อว�ากัาริศ่ักัษัาจึะ
เป็นพ้ื้� นฐานท่ี่�สำาคัญสำาห้ริับสมาชีิกัในคริอบคริัวไม�ว�าจึะเป็น 
เด็กัเล็กั ปฐมวัยู่ จึนถ่งมห้าวิที่ยู่าลัยู่ และวัยู่ที่ำางาน บริษัิัที่ฯ จึง่จึดั
กิัจึกัริริมและมอบสิที่ธ์พิิื้เศัษัในห้ลากัห้ลายู่ร่ิปแบบให้ล้่กับ้านได้ม่
ส�วนริ�วม ได้แกั�

1. งานสัมมนาเก่ั�ยู่วกัับกัาริเล่�ยู่งด่เด็กัเล็กัและกัาริสอนอยู่�าง 
ถก่ัวิธ์ร่ิ�วมกัับนักัจึติ่วิที่ยู่าคลินิกัผู้่้เชี่�ยู่วชีาญเด็กัและวัยู่รุิ�น

2. งานสัมมนากัาริศ่ักัษัาต่�อในริะดับปริญิญาต่ริแ่ละโที่จึากัสถาบนั
ชีั�นนำาริะดับโลกั

3. พื้อดคาสท์ี่ซึ่ร่ิ่�ส์ ผู้�านยู่่ที่ป่ภัายู่ใต้่ชี้�อ “Every Journey Matters :  
การศึักษา อนาคต และความฝััน” โดยู่มด่าริา ศิัลปินไอดอล
ในวงกัาริบันเทิี่งชี้�อดัง เจึา้ของธุ์ริกิัจึท่ี่�ปริะสบความสำาเริ็จึ 
และคณะกัริริมกัาริอาจึาริยู่จ์ึากั Ivy League มาริ�วมพ่ื้ดคยุู่ 
ให้ข้อ้คิด และสริา้งแริงบนัดาลใจึ

การรบ่ฟ์งัความคิดเหน็และบรหิารจด่การเรื�องรอ้งเรยีน

แสนสิริิริับฟ์ังความคิดเห้็น ข้อเสนอแนะ ริวมถ่งข้อริ้องเริ่ยู่นท่ี่�มาจึากัล่กัค้าโดยู่คำาน่งถ่ง 
กัาริอำานวยู่ความสะดวกัและกัาริให้บ้ริกิัาริต่อบโจึที่ยู่ค์วามต้่องกัาริของผู้่้อยู่่�อาศััยู่ ผู้�าน Call Centre 
ท่ี่�จึะปริะมวลผู้ลเริ้�องริอ้งเริยู่่น จึดัแบ�งปริะเภัที่ห้มวดห้ม่�ด้านสินค้า บริกิัาริ และขอ้ริอ้งเริยู่่นจึากัภัายู่นอกั 
และกัริะจึายู่ให้กั้ับห้น�วยู่งานผู้่้ริบัผู้ิดชีอบ เพ้ื้�อดำาเนินกัาริบริหิ้าริจึดักัาริ แก้ัไข และชีดเชียู่ ให้แ้กั�ลก่ัค้า/ 
ล่กับ้าน จึนเสริจ็ึสิ�นริายู่กัาริท่ี่�อยู่่�ในความดแ่ลริบัผิู้ดชีอบของที่างบริิษััที่ฯ ซึ่่�งปริะวัติ่ริายู่กัาริติ่ดต่�อ 
ทัี่�งห้มด ถก่ัจึดัเก็ับขอ้ม่ลผู้�านริะบ Salesforce ในปี 25667 แสนสิริไิด้ริบัยู่น้ยู่นัขอ้ริอ้งเริยู่่นของลก่ัค้า
จึำานวนทัี่�งห้มด 28 ริายู่กัาริ ตั่วอยู่�างปริะเด็นท่ี่�เก่ั�ยู่วขอ้ง ได้แกั�

เม้�อเด้อนสิงห้าคม 2567 แสนสิริไิด้ริบักัาริริอ้งเริยู่่นจึากัลก่ับา้น เก่ั�ยู่วกัับคณุภัาพื้บา้น 
เน้�องจึากัพื้บปัญห้าริายู่กัารินำาริั�วผู้นังชีั�น 1 ผู้นังพื้ริ่คาสท์ี่ม่ชี�องว�างส�งผู้ลให้้เวลา 
ฝ่นต่กันำาไห้ลลงฝ้่า จึง่กัังวลใจึเริ้�องคณุภัาพื้งานกั�อสริา้งของผู้นังพื้ริค่าสท์ี่ดังกัล�าว

1. ฝ่่ายู่โฮมแคริป์ริะสานงานลก่ับา้นเพ้ื้�อขอนัดห้มายู่ กัาริเขา้ต่ริวจึสอบห้น้างาน
2. ห้น�วยู่งานท่ี่�เก่ั�ยู่วขอ้ง ทัี่�งฝ่่ายู่โฮมแคริซ์ึ่�อมบำารุิง ฝ่่ายู่พัื้ฒนาโคริงกัาริแนวริาบ ฝ่่ายู่ควบคุม 
คุณภัาพื้ ริวมถ่งฝ่่ายู่ติ่ดตั่�งผู้นังพื้ริ่คาสท์ี่ เข้าต่ริวจึสอบห้น้างานริ�วมกัันริ�วมริับฟ์งั 
ปัญห้า อธ์ิบายู่เก่ั�ยู่วกัับงานโคริงสริ้างบ้านกัาริปริะกัอบติ่ดตั่�ง ริวมถ่งขั�นต่อน 
กัาริต่ริวจึงานต่ามมาต่ริฐานกัาริที่ำางานให้ร้ิับที่ริาบ และดำาเนินกัาริซึ่�อมแซึ่มในส�วนท่ี่� 
ยู่งัอยู่่�ในกัาริริบัปริะกััน โดยู่ที่ำาความเขา้ใจึและต่กัลงขอบเขต่กัาริซึ่�อมบำารุิงกัับลก่ับา้น 
พื้ริอ้มส�งงานกัาริซึ่�อมบำารุิงอยู่�างสมบ่ริณ์ 

มาตรการ
ชี�วยเหลือ

เหตก่ารณ:์
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เน้�องด้วยู่พื้ฤติ่กัริริมกัาริใชีช้ีวิ่ต่ของคนรุิ�นให้ม�เปล่�ยู่นแปลงไป นยิู่มเล่�ยู่งสัต่ว์มากัข่�นและดแ่ลให้ค้วามอบอุ�นเปริยู่่บเสมอ้นสมาชีกิัในคริอบคริวั 
และจึากัวิถ่ชีวิ่ต่น่�นั�น บริษัิัที่ฯ ได้มก่ัาริศ่ักัษัาและห้าขอ้ม่ลเก่ั�ยู่วกัับกัลุ�มผู้่้อยู่่�อาศััยู่ท่ี่�เล่�ยู่งสัต่ว์ (Pet Parent) อยู่�างจึริงิจึงั และลงล่กัถ่งกัาริใชี้
ชีวิ่ต่และกัาริอยู่่�อาศััยู่ริ�วมกัันของคนและสัต่ว์เล่�ยู่ง ผู้�านแคมเปญ Sansiri Proud of Pawrents ภัม่ใิจึเสนอเพ้ื้�อค่�ห้ตั่่วเล็กั #PetsofSansiri  
โดยู่ให้ค้วามสำาคัญกัับกัาริออกัแบบพ้ื้�นท่ี่�เพ้ื้�อสัต่ว์เล่�ยู่ง ตั่�งแต่�กัาริเล้อกัวัสดทุ่ี่�ปลอดภัยัู่ เชี�น ซึ่พัื้พื้อริต์่กัาริเดิน-ขอ้ต่�อของสัต่ว์เล่�ยู่ง ส่ที่าผู้นัง
ชีนดิออริแ์กันิค ผู้า้บุเฟ์อริน์เิจึอริท่์ี่�ริองริบักัาริขด่ข�วน และพ้ื้ชีพื้ริริณท่ี่�ปลอดภัยัู่และไม�เป็นพิื้ษักัับสัต่ว์เล่�ยู่ง ริวมถ่งกัาริออกัแบบพ้ื้�นท่ี่�ส�วนกัลาง
ริองริับกิัจึกัริริมวิ�งเล�นและส�งเสริิมพัื้ฒนากัาริของสัต่ว์เล่�ยู่ง และกัาริออกัแบบพ้ื้�นท่ี่�พัื้กัอาศััยู่ท่ี่�คำาน่งถ่งด่ไซึ่น์ท่ี่�สวยู่งาม แต่�ยู่ังคงฟ์งัก์ัชีนั 
กัาริใชีง้านท่ี่�สะดวกัต่�อสัต่ว์เล่�ยู่ง บริษัิัที่ฯ ได้นำาเสนอสิ�งท่ี่�ด่สุดสำาห้ริบัผู้่้อยู่่�อาศััยู่และค่�ห้ตั่่วเล็กั ผู้�านเริ้�องริาวกัาริคิดและออกัแบบท่ี่�ใส�ใจึและ 
ให้ค้วามสำาคัญกัับที่กุัชีวิ่ต่ทัี่�งคนและสัต่ว์เล่�ยู่ง

แสนสิริแิละพื้ลัส พื้ริอ็พื้เพื้อริต่์่� ริ�วมจึดักิัจึกัริริมให้กั้ับลก่ับา้น ด้วยู่
ท่ี่�แสนสิริติ่ริะห้นักัถ่งความสำาคัญของกัาริสริา้งพ้ื้�นท่ี่�ความสุข ให้กั้ับ
ลก่ับา้น ควบค่�ไปกัับกัาริสริา้งสมดลุของชีวิ่ต่ให้กั้ับคนเมอ้ง ภัายู่ใต้่
แนวคิด แสนสิริ ิคอมม่นิต่่� ซึ่่�งกิัจึกัริริมต่�างๆ จึดัข่�นท่ี่�ห้ลายู่โคริงกัาริ
ของแสนสิริ ิตั่วอยู่�างเชี�น กิจกรรม Sansiri Neighbour Swap N’ 
Shop Garage Sale Market และกิจกรรมวน่ฮ่ัลโลวนี ที�โครงการ
กร่งเทพึกรฑีา คอมมูนิตี� โดยู่ในงานม่กิัจึกัริริมเพ้ื้�อสริา้งความสุข
และความสนุกั ให้กั้ับคริอบคริัวล่กับ้าน และต่อกัยู่ำาความมุ�งมั�นใน 
กัาริส�งมอบปริะสบกัาริณไ์ลฟ์ส์ไต่ล์กัาริอยู่่�อาศััยู่และกิัจึกัริริมด่ๆ ให้กั้ับ 
ลก่ับา้นอยู่�างต่�อเน้�อง ภัายู่ใต้่สังคมคณุภัาพื้ริะดับนานาชีาติ่บนพ้ื้�นท่ี่�
ของแสนสิริ ิกัรุิงเที่พื้กัริฑ่์า คอมม่นิต่่� ในพ้ื้�นท่ี่�กัว�า 500 ไริ� นอกัจึากั 
จึะได้ริบัทัี่�งความสนกุั ความสัมพัื้นธ์กั์ันภัายู่ในคอมม่นิต่่�แล้ว ถ้อเปน็
จุึดเริิ�มต้่นเล็กัๆ ในกัาริสริา้งคอมม่นิต่่�คณุภัาพื้และยู่ั�งยู่น้ให้กั้ับที่กุัคน

บริิษััที่ฯ ตั่�งเป้าและมุ�งเน้นพัื้ฒนาท่ี่�อยู่่�อาศััยู่ภัายู่ใต้่แบรินด์แสนสิริ ิ 
ให้เ้ป็นพ้ื้�นท่ี่�ความสุขของที่กุัคนโดยู่มองว�าพ้ื้�นท่ี่�น่�เป็นบา้นท่ี่�สามาริถ
ต่อบโจึที่ยู่์กัาริใชี้ชี่วิต่และกัาริพัื้กัผู้�อน เชี�น กัาริมาออกักัำาลังกัายู่ 
ในพ้ื้�นท่ี่�ส�วนกัลาง กัาริออกัมาเดินเล�นในยู่ามว�าง คริอบคริัวมา 
ออกักัำาลังกัายู่ริ�วมกััน ปั� นจึกััริยู่าน ห้ริอ้ที่ำากิัจึกัริริมต่�างๆ ริ�วมกัับ
เพ้ื้�อนบา้น
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การประเมนิความพึึงพึอใจของลกูค้า
และการปรบ่ปร่งการใหบ้รกิาร

การประเมนิความพึึงพึอใจผ�านจ่ดใหบ้รกิารต�างๆ

จ่ดใหบ้รกิาร หล่งโอนกรรมสิทธิ์ิ� 1 เดือน ลกูค้าโอนกรรมสิทธิ์ิ�และรบ่มอบบา้น / หอ้งชีด่ 
ปริะเมนิความพ่ื้งพื้อใจึของลก่ัค้าห้ลังโอนกัริริมสิที่ธ์ิ� 1 เด้อน ที่ำากัาริปริะเมนิที่กุัเด้อน 
เป้าห้มายู่ในกัาริปริะเมนิค้อริอ้ยู่ละ 40 ของลก่ัค้าท่ี่�โอนกัริริมสิที่ธ์ิ� ในแต่�ละเด้อน 

ผลประเมนิภาพึรวม ป ี2567
รอ้ยละ 86.62 
โดยู่ตั่�งเป้าห้มายู่อยู่่�ท่ี่�
ริอ้ยู่ละ 80.01- 86.00

1.

จ่ดใหบ้รกิารของ พึล่ส พึรอ็พึเพึอรตี์�
ปริะเมนิความพ่ื้งพื้อใจึของลก่ับา้นท่ี่� พื้ลัส พื้ริอ็พื้เพื้อริต่์่� บริหิ้าริจึดักัาริโคริงกัาริ 
ซึ่่�งปริะเมนิกั�อนต่�อสัญญาบริหิ้าริที่กุัๆ ปีกั�อนสัญญาห้มด 6 เด้อน 
เป้าห้มายู่ในกัาริปริะเมนิค้อริอ้ยู่ละ 40 ของลก่ับา้น 

ผลประเมนิภาพึรวม ป ี2567
รอ้ยละ 89.99 
โดยู่ตั่�งเป้าห้มายู่อยู่่�ท่ี่�
ริอ้ยู่ละ 85.00 – 89.99

3.

จ่ดบรกิาร CALL CENTRE
ปริะเมนิความพ่ื้งพื้อใจึทัี่�งลก่ัค้าและลก่ับา้นท่ี่�ใชีบ้ริกิัาริ Call Centre
โดยู่ปริะเมนิผู้�านริะบบอัต่โนมติั่ IVR 
เป้าห้มายู่ในกัาริปริะเมนิค้อริอ้ยู่ละ 70 ของลก่ัค้าสำาห้ริบัสายู่ท่ี่�ต้่องปริะเมนิ 

ผลประเมนิภาพึรวม ป ี2567
รอ้ยละ 99.09  
โดยู่ตั่�งเป้าห้มายู่อยู่่�ท่ี่�
ริอ้ยู่ละ 78.01-87.00 

5.

จ่ดใหบ้รกิาร หล่งโอนกรรมสิทธิ์ิ� 6 เดือน ลกูค้าพ่ึกอาศ่ัย
ปริะเมนิความพ่ื้งพื้อใจึของลก่ัค้าห้ลังโอนกัริริมสิที่ธ์ ิ6 เด้อน ที่ำากัาริปริะเมนิที่กุัเด้อน 
เป้าห้มายู่ในกัาริปริะเมนิค้อริอ้ยู่ละ 40 ของลก่ัค้าท่ี่�โอนกัริริมสิที่ธ์ิ� ในแต่�ละเด้อน 

ผลประเมนิภาพึรวม ป ี2567
รอ้ยละ 82.25  
โดยู่ตั่�งเป้าห้มายู่อยู่่�ท่ี่�
ริอ้ยู่ละ 80.01- 86.00

2.

จ่ดใหบ้รกิารแจง้ซ�อม 
ปริะเมนิความพ่ื้งพื้อใจึของลก่ับา้นท่ี่�ใชีบ้ริกิัาริแจึง้ซึ่�อมโดยู่ปริะเมนิจึากัใบงานท่ี่�ลก่ัค้าแจึง้ซึ่�อม
เป้าห้มายู่ในกัาริปริะเมนิค้อริอ้ยู่ละ 30 ของลก่ัค้าแจึง้ซึ่�อมในแต่�ละเด้อน

ผลประเมนิภาพึรวม ป ี2567
รอ้ยละ 93.81  
โดยู่ตั่�งเป้าห้มายู่อยู่่�ท่ี่�
ริอ้ยู่ละ 86.01-93.00

4.

แสนสิริกิัำาห้นดให้ม้ก่ัาริปริะเมนิความพ่ื้งพื้อใจึของลก่ัค้าและลก่ับา้น ในแต่�ละจุึดให้บ้ริกิัาริโดยู่ฝ่่ายู่ต่�างๆ ต่ามกัลยุู่ที่ธ์ ์“YOU-Centric” ท่ี่�มุ�งมั�น
ต่อบโจึที่ยู่์ทีุ่กัความห้ลากัห้ลายู่ของไลฟ์ส์ไต่ล์และกัาริใชีช้ีวิ่ต่ โดยู่นำาเส่ยู่งต่อบริบัความคิดเห้น็ของล่กัค้าจึากัทีุ่กัจุึดบริกิัาริไปวิเคริาะห้แ์ละจึดั
ริะดับความพ่ื้งพื้อใจึ และนำาผู้ลกัาริปริะเมนิไปพัื้ฒนาและปริบัปรุิงคณุภัาพื้กัาริให้บ้ริกิัาริอยู่�างต่�อเน้�อง

ผลการดำาเนนิงานด้านการ 
ใหบ้รกิารโดยใชีค้ะแนน
ความพึึงพึอใจ ป ี2567  
“ รอ้ยละ 97.78 ”
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จากผลการประเมนิความพึึงพึอใจผ�านจ่ดใหบ้รกิารต�างๆ พึบว�าจ่ดใหบ้รกิารหล่งโอนกรรมสิทธิ์ิ� 6 เดือนของลกูค้าพ่ึกอาศ่ัย 
เปน็จ่ดที�ผลการประเมนิยง่ไม�บรรลเ่ปา้หมายที�กำาหนด โดยได้รบ่ขอ้เสนอแนะว�าควรปรบ่ปร่งการดำาเนนิงานใน 2 เรื�อง ได้แก�

กัาริต่ริงต่�อเวลาของชี�างซึ่�อม  
(Home Care) ต่ามท่ี่�นัดห้มายู่ และ
ริะยู่ะเวลาในกัาริซึ่�อมต่ามท่ี่�กัำาห้นด1. คณุภัาพื้ของงานท่ี่�ซึ่�อมต่ามมาต่ริฐาน

กัาริให้บ้ริกิัาริ2.

ที่ำากัาริฝึ่กัอบริมชี�างซึ่�อมโดยู่มุ�งเน้นในเริ้�อง
คุณภัาพื้กัาริให้บ้ริิกัาริ มาต่ริฐานและคุณภัาพื้
ของกัาริซึ่�อม และกัาริต่ริงต่�อเวลา ริวมไปถ่ง

กัาริส้�อสาริกัับลก่ัค้าในกัารินัดห้มายู่เขา้ซึ่�อม

ริ�วมห้าแนวที่างแก้ัไขและป้องกัันริ�วมกัับค่�ค้า 
เพ้ื้�อให้ม้ก่ัาริต่ริวจึสอบคณุภัาพื้ของวัสดทุ่ี่�นำามา
ใชีก้ั�อนที่กุัคริั�ง ริวมถ่งต้่องมก่ัาริที่ดสอบสินค้า
โดยู่กัาริติ่ดตั่�งห้น้างานจึริงิกั�อนเล้อกัใชีง้านใน

ที่กุัโคริงกัาริ

กัำาห้นดกัาริต่ริวจึสอบคณุภัาพื้ห้ลังกัาริซึ่�อมโดยู่
ที่ำากัาริสุ�มต่ริวจึสอบโดยู่ตั่วแที่นปริะจึำาแต่�ละ

โคริงกัาริ

ดำาเนินโคริงกัาริริักัษ์ัสุขภัาพื้บ้าน ซึ่่�งเป็นกิัจึกัริริมท่ี่�
เข้าให้้บริิกัาริเพ้ื้�อต่ริวจึเชี็ค แนะนำา วิธ์่กัาริใชี้งาน  
กัาริบำารุิงริกััษัาวัสดอุุปกัริณ์ท่ี่�บริษัิัที่ติ่ดตั่�งให้ ้ โดยู่ริ�วม 
กัับพื้าริ์ที่เนอริ์ท่ี่�เป็นเจึ้าของผู้ลิต่ภััณฑ์์ อาทิี่เชี�น 
เคริ้�องปริับอากัาศั สุขภััณฑ์์และอุปกัริณ์ในห้อ้งนำา  
เฟ์อรินิ์เจึอริ ์ เต่าไฟ์ฟ์า้  เป็นต้่น  โดยู่จึะได้ริบักัาริเขา้
ต่ริวจึเชี็คจึากัเจึ้าของผู้ลิต่ภััณฑ์์โดยู่ต่ริง ซึ่่� ง 
ในกัาริดำาเนนิโคริงกัาริน่�มล่ก่ัค้าเขา้ริ�วมกิัจึกัริริมจึำานวน 
ริอ้ยู่ละ 52 จึากัจึำานวนลก่ัค้าท่ี่�เขา้พัื้กัอาศััยู่แล้ว และ
การประเมนิภาพึความพึึงพึอใจได้สูงถึึงรอ้ยละ 95

จากขอ้เสนอแนะด่งกล�าว แสนสิรไิด้มกีารกำาหนดแนวทาง 
ในการปรบ่ปร่งการใหบ้รกิารโดย
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ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานมีบีทบาทสำำาคััญในการขับัเคัล่ื่�อุนธุุรกิจให่ด้ำำาเนนิไปอุย่า่งต่่อุเน่�อุงแลื่ะย่ั�งย่น่ขัอุง
ทกุอุงค์ักรรวมีทั�งแสำนสิำร ิเพ่ื่�อุต่อุบสำนอุงคัวามีต้่อุงการขัอุงผู้้ม้ีส่ีำวนได้ำเสีำย่ในทกุมีติิ่ แลื่ะรกัษา
มีาต่รฐานขัอุงสิำนค้ัาแลื่ะบริการ รวมีถึึงส่ำงเสำริมีศัักย่ภาพื่ขัอุงคั้่ค้ัาให่้เติ่บโต่ไปพื่ร้อุมีกับ 
แสำนสิำริ นอุกจากนี� แสำนสิำริต่ระห่นักดีำว่ากิจกรรมีในห่่วงโซ่่อุุปทานอุาจมีีผู้ลื่กระทบต่่อุ 
สิำ�งแวดำล้ื่อุมี เศัรษฐกิจ แลื่ะสัำงคัมีทั�งในเชิงิบวกแลื่ะเชิงิลื่บ เชิน่ การใชิท้รพัื่ย่ากรธุรรมีชิาติ่  
การจา้งงานแลื่ะการคัุม้ีคัรอุงสิำทธุแิรงงาน ด้ำวย่เห่ต่นุี� บรษัิทฯ จงึให่ค้ัวามีสำำาคััญกับการจดัำการ
ห่ว่งโซ่อุุ่ปทานอุย่า่งคัรอุบคัลื่มุี ตั่�งแต่่กระบวนการคััดำเล่ื่อุก การประเมีนิ ไปจนถึึงการจดัำซ่่�อุ
สิำนค้ัาแลื่ะบรกิาร โดำย่ไมีเ่พีื่ย่งคัำานึงถึึงแค่ัคัณุภาพื่แลื่ะราคัาเท่านั�น แต่่ย่งัพิื่จารณาถึึงแนวทาง
การจัดำการแลื่ะการดำำาเนินธุุรกิจอุย่่างย่ั�งย่่นขัอุงคั้่ค้ัาด้ำวย่ บริษัทฯ มุี่งห่วังให่้ลื่้กค้ัาแลื่ะ 
ผู้้ม้ีส่ีำวนได้ำเสีำย่ทุกภาคัส่ำวนทราบถึึงการมีีส่ำวนร่วมีแลื่ะส่ำงเสำริมีในการพัื่ฒนาห่ว่งโซ่่อุุปทาน 
ขัอุงแสำนสิำรอิุย่า่งย่ั�งย่น่ ซ่ึ�งจะส่ำงผู้ลื่ดีำต่่อุการส่ำงมีอุบสิำนค้ัาแลื่ะบรกิาร ต่ลื่อุดำจนเสำรมิีสำรา้ง
ราย่ได้ำแลื่ะชิ่�อุเสีำย่งขัอุงอุงค์ักรในระย่ะย่าวอีุกด้ำวย่

การบรหิารจัดัการหว่งโซ่่
อุุปทานอุย่า่งย่ั�งย่นื

บริษัทฯ ได้ำผู้นวกกลื่ยุ่ทธุก์ารดำำาเนินธุุรกิจ ซ่ึ�งคัรอุบคัลืุ่มีการรักษาระดัำบผู้ลื่ประกอุบการให่เ้ติ่บโต่สำมีำาเสำมีอุ การบริห่ารจดัำการพื่อุร์ต่สิำนค้ัา 
พื่รอุ้มีขัาย่ รวมีถึึงการให่ค้ัวามีสำำาคััญกับสิำนค้ัา บรกิาร แลื่ะคัวามีย่ั�งย่น่ เขัา้มีาเป็นห่ลัื่กในการกำาห่นดำกลื่ยุ่ทธุก์ารบรหิ่ารจดัำการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

ในปี 2567 นี� แสำนสิำรปิระกาศัการดำำาเนินธุุรกิจโดำย่มุีง่เน้นการเปิดำตั่วโคัรงการให่มี ่แลื่ะการบรหิ่ารพื่อุรต์่พื่รอุ้มีขัาย่ ทำาให่ก้ลื่ยุ่ทธุใ์นการบรหิ่าร
จดัำการห่ว่งโซ่อุุ่ปทานมีคีัวามีสำำาคััญย่ิ�งขัึ�น โดำย่เฉพื่าะการจดัำห่าวัสำดำทีุ�ต้่อุงมีคีัวามีต่่อุเน่�อุง แลื่ะ การจดัำซ่่�อุจดัำจา้งจากคั้่ค้ัาที�มีคีัวามีห่ลื่ากห่ลื่าย่แลื่ะ
ดำำาเนินธุุรกิจอุย่า่งโปรง่ใสำ เพ่ื่�อุป้อุงกันการขัาดำแคัลื่นวัสำดำหุ่รอุ่แรงงาน ที�อุาจส่ำงผู้ลื่กระทบต่่อุการก่อุสำรา้งโคัรงการ ทั�งห่มีดำนี�เพ่ื่�อุให่บ้รษัิทฯ 
สำามีารถึบรรลื่ตุ่ามีเป้าห่มีาย่ที�ตั่�งไว้

แนวทางการบรหิารจัดัการ
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การบรหิ่ารจดัำการห่ว่งโซ่อุุ่ปทานขัอุงแสำนสิำร ิประกอุบด้ำวย่ 

5กลยุ่ทธ์์

บรษัิทฯ มุีง่มีั�นจดัำห่าคั้่ค้ัาแลื่ะผู้้ร้บัเห่มีาราย่ให่มีอุ่ย่า่งต่่อุเน่�อุง เพ่ื่�อุลื่ดำ
คัวามีเสีำ�ย่งจากการขัาดำแคัลื่นคั้่ค้ัาแลื่ะผู้้้รบัเห่มีาในงานก่อุสำรา้ง แลื่ะ
เพิื่�มีโอุกาสำในการจดัำห่าผู้ลิื่ต่ภณัฑ์์ที�สำามีารถึต่อุบสำนอุงต่่อุกระแสำโลื่ก
ด้ำานการอุย้่อุ่าศััย่ที�เปลีื่�ย่นแปลื่งไปให่เ้ห่มีาะสำมีแลื่ะรวดำเรว็ รวมีถึึงมีี
การจดัำลื่ำาดัำบคั้ค้่ัาที�มีนียั่สำำาคััญเพ่ื่�อุกำาห่นดำแนวทางการบรหิ่ารจดัำการ
ที�เห่มีาะสำมี

ความย่ดืหยุ่น่และความคล่อุงตััว 1

บริษัทฯ ประกาศันโย่บาย่แลื่ะมีาต่รฐานการจัดำซ่่�อุจัดำจ้างสีำเขัีย่วที�
ชิดัำเจน เพ่ื่�อุให่ค้ั้่ค้ัารบัทราบเง่�อุนไขัการให่สิ้ำนเชิ่�อุที�ระบุไว้ในเง่�อุนไขั
การชิำาระเงนิ รวมีถึึงแนวปฏิิบติั่ด้ำานการจดัำซ่่�อุจดัำจา้ง แลื่ะขัอุ้กำาห่นดำ
ที�แสำนสิำรมุิีง่มีั�นให่ค้ั้่ค้ัาปฏิิบติั่ต่ามี

ความโปรง่ใส2 แสำนสิำรใิห่ค้ัวามีมีั�นใจว่าว่าผู้ลิื่ต่ภณัฑ์์แลื่ะบรกิารที�จดัำซ่่�อุมีคีัณุภาพื่ส้ำง 
เป็นไปต่ามีมีาต่รฐานคัุณภาพื่ คัวามีคัุ้มีทุน ราคัาที�เห่มีาะสำมี แลื่ะ 
การส่ำงมีอุบต่รงเวลื่า

ต้ันทนุและความคุ้มค่า 4

แสำนสิำรแิสำวงห่าโอุกาสำในการรว่มีมีอุ่แลื่ะแบง่ปนัคัวามีร้ร้ว่มี แลื่ะเพิื่�มี
ศัักย่ภาพื่ขัอุงคั้่ค้ัาแลื่ะผู้้้รบัเห่มีา เพ่ื่�อุการเติ่บโต่ที�ย่ั�งย่น่

ความรว่มมอืุและการพััฒนา
นวตัักรรมรว่มกัน5

ประเด็ำนด้ำานคัวามีย่ั�งย่่นเป็นสิำ�งที�บริษัทฯ ให่้คัวามีสำำาคััญ ตั่�งแต่่
กระบวนการคััดำเล่ื่อุกคั้่ค้ัาแลื่ะผู้้้รบัเห่มีา ไปจนถึึงกระบวนการต่รวจ
ประเมีนิแลื่ะการให่บ้รกิารภาย่ห่ลัื่งการขัาย่ขัอุงคั้ค้่ัาแลื่ะผู้้ร้บัเห่มีา ทั�งนี�
เพ่ื่� อุป้อุงกันคัวามีเสีำ�ย่งที�อุาจเกิดำจากประเด็ำนที�เกี�ย่วขั้อุงด้ำาน 
สิำ�งแวดำล้ื่อุมี สัำงคัมี แลื่ะบรรษัทภบิาลื่ (ESG)

ความย่ั�งย่นื3

โครงสรา้งการบรหิารจัดัการค่่ค้า

ฝ่่าย่จัดัซ่ื�อุ ฝ่่าย่ประเมนิราคา ฝ่่าย่ควบคมุคณุภาพั

ซ่ึ�งทำาห่นา้ที�ดำำาเนนิงานจดัำซ่่�อุจดัำจา้งวัสำดำกุ่อุสำรา้งแลื่ะสิำนค้ัาสำำาห่รบัโคัรงการเพ่ื่�อุให่ม้ีั�นใจว่าอุงค์ักรจะได้ำรบัสิำนค้ัาห่รอุ่บรกิารที�มีคีัณุภาพื่ ต่รงต่ามี 
มีาต่รฐานแลื่ะวัต่ถึุประสำงค์ัขัอุงการจดัำซ่่�อุจดัำจา้ง รวมีถึึงดำำาเนินการสำรรห่าคั้่ค้ัาราย่ให่มี่อุย่า่งต่่อุเน่�อุง เพ่ื่�อุลื่ดำคัวามีเสีำ�ย่งจากการขัาดำแคัลื่น 
คั้่ค้ัาสำำาห่รบังานก่อุสำรา้ง แลื่ะเพิื่�มีโอุกาสำในการจดัำห่าสิำนค้ัาที�ต่อุบรบัแนวโน้มีการเปลีื่�ย่นแปลื่งขัอุงโลื่กแลื่ะสำอุดำคัล้ื่อุงกับแนวคิัดำการพัื่ฒนา
โคัรงการอุสัำงห่าริมีทรัพื่ย่์ขัอุงแสำนสิำริ โดำย่แสำนสิำริผู้นวกประเด็ำนด้ำานสิำ�งแวดำล้ื่อุมี สัำงคัมี แลื่ะบรรษัทภิบาลื่ (ESG) เขั้าไปในกระบวนการใน 
การจดัำซ่่�อุจดัำจา้ง แลื่ะได้ำกำาห่นดำให่เ้ป็นเกณฑ์์ที�ใชิใ้นการคััดำเล่ื่อุกคั้่ค้ัาให่มีแ่ลื่ะคั้่ค้ัาเดิำมีในระบบจดัำซ่่�อุจดัำจา้งอีุกด้ำวย่

ราย่ลื่ะเอีุย่ดำกลื่ยุ่ทธุก์ารบรหิ่ารห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน สำามีามีารถึอุ่านเพิื่�มีเติ่มีได้ำจากเว็บไซ่ต์่ขัอุงแสำนสิำร ิห่รอุ่จาก QR Code 
https://assets.sansiri.com/o77site/pdf/sustainabilityreport/supply-chain-management-strategy.pdf
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บรษัิทฯ มีกีารจดัำทำานโย่บาย่จดัำซ่่�อุจดัำจา้งสีำเขัยี่ว เพ่ื่�อุให่ก้ารจดัำซ่่�อุจดัำจา้งทั�งผู้ลิื่ต่ภณัฑ์์แลื่ะ
บรกิารเปน็มีติ่รต่่อุสิำ�งแวดำล้ื่อุมีแลื่ะเปน็ไปต่ามีระเบยี่บ กฎห่มีาย่ แลื่ะการกำาห่นดำคัณุสำมีบติั่
แลื่ะกระบวนการสำรรห่าคั้่ค้ัา รวมีถึึงได้ำจัดำทำาจรรย่าบรรณการดำำาเนินธุุรกิจขัอุงคั้่ค้ัา 
(Supplier Code of Conduct: SCOC) ที�คัรอุบคัลื่มุีการปฏิิบติั่งานต่ามีมีาต่รฐานด้ำาน 
สิำ�งแวดำล้ื่อุมี สิำทธุมิีนุษย่ชิน การจา้งงานแลื่ะสำภาพื่การทำางานที�เป็นธุรรมี สำอุดำคัล้ื่อุงกับ
ขัอุ้กำาห่นดำด้ำานคัวามีปลื่อุดำภยั่ รวมีทั�งการดำำาเนนิการด้ำานจรยิ่ธุรรมีขัอุงคั้่ค้ัา  ซ่ึ�งคั้่ค้ัาขัอุง 
แสำนสิำรจิำาเป็นต้่อุงรบัทราบแลื่ะปฏิิบัติ่ต่ามีจรรย่าบรรณดัำงกล่ื่าว ไมี่เพีื่ย่งเท่านั�น เพ่ื่�อุให่ ้
การดำำาเนนิการขัอุงคั้ค้่ัาเปน็ไปต่ามีจรรย่าบรรณที�แสำนสิำรคิัาดำห่วัง จงึได้ำจดัำให่ม้ีกีารติ่ดำต่ามี
ต่รวจสำอุบคั้่ค้ัา โดำย่เฉพื่าะอุย่า่งย่ิ�งคั้่ค้ัาที�มีคีัวามีสำำาคััญแลื่ะมีคีัวามีเสีำ�ย่งด้ำานคัวามีย่ั�งย่น่ 

นโย่บาย่การจัดัซ่ื�อุจัดัจัา้งท่�เปน็มติัรต่ัอุสิ�งแวดล้อุม
และจัรรย่าบรรณการดำาเนนิธุ์รกิจัขอุงค่่ค้า (Supplier Code of Conduct)

ค่่ค้าท้ังหมดในป่ 2567 4,320 ราย่

ค่่ค้าสำาคัญท่่ทำาธุ์รกิจักับแสนสิรโิดย่ตัรง (Critical Tier 1) 66 ราย่

ค่่ค้าสำาคัญท่่ไมไ่ด้ทำาธุ์รกิจักับแสนสิรโิดย่ตัรง (Critical Non-Tier 1) 62 ราย่

แสำนสิำรไิด้ำกำาห่นดำห่ลัื่กเกณฑ์์ในการระบุคั้่ค้ัาสำำาคััญทั�งที�ทำาธุุรกิจโดำย่ต่รง (Critical Tier 1) แลื่ะไมีไ่ด้ำทำาธุุรกิจโดำย่ต่รง 
(Critical Non-Tier 1) กับแสำนสิำร ิโดำย่อุาศััย่ห่ลัื่กเกณฑ์์ ดัำงนี�

Critical Tier 1 
1. คั้่ค้ัาที�ทำาธุุรกิจกับแสำนสิำรโิดำย่ต่รงที�ม้ีลื่ค่ัาการสัำ�งซ่่�อุตั่�งแต่่ 50 ล้ื่านบาทขัี�นไป 
2. คั้่ค้ัาที�จำาห่น่าย่สิำนค้ัาห่รอุ่บรกิารที�สำำาคััญ ไมีส่ำามีารถึเปลีื่�ย่นห่รอุ่ทดำแทนได้ำ 

Critical Non-Tier 1
คั้่ค้ัาขัอุงคั้่ค้ัาสำำาคััญโดำย่ต่รงขัอุงแสำนสิำร ิ ที�มีปีรมิีาณการซ่่�อุขัาย่ส้ำง แลื่ะจำาห่น่าย่สิำนค้ัาห่รอุ่ให่บ้รกิารที�สำำาคััญ ไมีส่ำามีารถึเปลีื่�ย่นห่รอุ่
ทดำแทนได้ำ ทั�งนี� คั้่ค้ัาดัำงกล่ื่าวได้ำมีกีารส่ำงมีอุบสิำนค้ัาแลื่ะบรกิารให่กั้บแสำนสิำรผิู้่านคั้่ค้ัาราย่สำำาคััญขัอุงแสำนสิำร ิ

การระบุค่่ค้าสำาคัญ

ราย่ลื่ะเอีุย่ดำจรรย่าบรรณการดำำาเนินธุุรกิจขัอุงคั้ค้่ัาขัอุงแสำนสิำร ิสำามีารถึอุ่านเพิื่�มีเติ่มีได้ำจากเว็บไซ่ต์่ขัอุงแสำนสิำร ิห่รอุ่ QR Code 
https://www.sansiri.com/pdf/SustainabilityReport/sansiri-supplier-code-of-conduct-TH.pdf

ราย่ลื่ะเอีุย่ดำนโย่บาย่จดัำซ่่�อุจดัำจา้งสีำเขัยี่ว สำามีารถึอุ่านเพิื่�มีเติ่มีได้ำจากเว็บไซ่ต์่ขัอุงแสำนสิำร ิห่รอุ่ QR Code 
https://o77site.s3.ap-southeast-1.amazonaws.com/pdf/sustainabilityreport/green-procurement-policy-TH.pdf
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แสำนสิำริได้ำมีีการคััดำเล่ื่อุกคั้่ค้ัาทั�งคั้่ค้ัาราย่ให่มี่แลื่ะคั้่ค้ัาเดิำมี 
ผู้่านการบริห่ารจัดำการคัุณภาพื่ โดำย่มีีการประเมิีนด้ำาน 
สิำ�งแวดำล้ื่อุมี สัำงคัมี แลื่ะบรรษัทภบิาลื่ (ESG) ต่ามีกลืุ่ม่ีประเภท
ขัอุงคั้่ ค้ัา อีุกทั�งย่ังมีีการต่รวจประเมีินแห่ล่ื่งผู้ลิื่ต่เพ่ื่� อุ 
ต่รวจสำอุบคัุณภาพื่ขัอุงกระบวนการผู้ลิื่ต่ต่ามีมีาต่รฐาน 
ที�กำาห่นดำก่อุนเขั้าส่้ำกระบวนการประม้ีลื่ราคัา  เพ่ื่�อุให่้มีั�นใจ 
ได้ำว่าแสำนสิำริจะสำามีารถึส่ำงมีอุบโคัรงการที�มีีคัุณภาพื่ให่กั้บ
ลื่ก้ค้ัาต่ามีเป้าห่มีาย่คัวามีย่ั�งย่น่ 

การคัดเลือุกค่่ค้า

ด้านส่ิงแวดล้อุม ด้านสังคม

E S
การดำำาเนินการด้ำานสิำ�งแวดำล้ื่อุมี
ให่ถ้ึก้ต้่อุงต่ามีกฎห่มีาย่ แลื่ะ 
ขัอุ้บงัคัับต่่างๆ แลื่ะมีมีีาต่รการ
ปอุ้งกัน แก้ไขั แลื่ะลื่ดำผู้ลื่กระทบ
ต่่อุสิำ�งแวดำล้ื่อุมีอุย่า่งมีี
ประสิำทธุภิาพื่ ต่ลื่อุดำจนส่ำงเสำรมิี
พื่นักงานให่ใ้ชิท้รพัื่ย่ากรอุย่า่ง 
มีปีระสิำทธุภิาพื่ แลื่ะสำนับสำนุน
นโย่บาย่ด้ำานการเปลีื่�ย่นแปลื่ง
สำภาพื่ภม้ีอิุากาศั

การดำำาเนินงานบนห่ลัื่กสิำทธุิ
มีนุษย่ชินแลื่ะแรงงาน ไมีม่ี ี
การบงัคัับใชิแ้รงงานห่รอุ่
แรงงานเด็ำก รวมีถึึงการปฏิิบติั่
ต่่อุลื่ก้จา้งด้ำวย่คัวามีเป็นธุรรมี

การย่ดึำห่ลัื่กจรยิ่ธุรรมี คัวามี
ซ่่�อุสัำต่ย่สุ์ำจรติ่ แลื่ะคัวามีเปน็
ธุรรมีต่่อุผู้้้มีส่ีำวนได้ำเสีำย่ทกุฝ่่าย่ 
ต่ลื่อุดำจนคัวามีรว่มีมีอุ่ต่ามี
นโย่บาย่ ไมีร่บัขัอุงขัวัญ แลื่ะ
นโย่บาย่ ต่่อุต้่านทจุรติ่
คัอุรร์ปัชิั�น แลื่ะมีรีะบบคัวบคัมุี
คัณุภาพื่ในการ 
ส่ำงมีอุบสิำนค้ัาแลื่ะบรกิาร

ด้านบรรษัทภบิาล

G
45
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ค่่ค้า ราย่ รอุ้ย่ละ

จัำานวนค่่ค้าท้ังหมด 4,320 100

จัำานวนค่่ค้าราย่ใหม ่ 1,123 26

จัำานวนค่่ค้าราย่ใหมท่่่ได้รบัการประเมนิความเส่่ย่งด้าน ESG 115 10

จัำานวนค่่ค้าท้ังหมดท่่ได้รบัการประเมนิความเส่่ย่งด้าน ESG 133 3

จัำานวนค่่ค้าท้ังหมดท่่ได้รบัการประเมนิความเส่่ย่งด้านเศรษฐกิจั 133 3

การประเมนิความเส่�ย่งจัากค่่ค้า

โดำย่ผู้ลื่จากการต่รวจประเมีนิคัวามีเสีำ�ย่งด้ำาน ESG พื่บว่า มค่่่ค้าท่�มค่วามเส่�ย่งส่ง จัำานวน 0 ราย่ โดำย่ห่ากมีคีั้่ค้ัาที�มีคีัวามีเสีำ�ย่งดัำงกล่ื่าว บรษัิทฯ 
ได้ำจดัำทำามีาต่รการปอุ้งกันแลื่ะแก้ไขัเพ่ื่�อุจดัำการคัวามีเสีำ�ย่งที�อุาจเกิดำขัึ�น นอุกจากนี� แสำนสิำรยิ่ังประเมีินคัวามีเสีำ�ย่งด้ำานเศัรษฐกิจที�เกิดำจากคั้่ค้ัา 
ขัอุงบรษัิทฯ ได้ำแก่ คัวามีเสีำ�ย่งจากการพึื่�งพื่าคั้่ค้ัานอุ้ย่ราย่ คัวามีเสีำ�ย่งจากการจดัำส่ำงสิำนค้ัาไมีทั่นต่่อุคัวามีต้่อุงการ แลื่ะคัวามีเสีำ�ย่งขัอุงราคัาวัสำดำุ
ผู้ันผู้วน เป็นต้่น แสำนสิำริจงึวางแผู้นการจดัำการคัวามีเสีำ�ย่งจากคั้่ค้ัาอุย้่่อุย่่างต่่อุเน่�อุงเป็นประจำา ทั�งนี� ในปี 2567 ไมี่พื่บคั้่ค้ัาที�มีีคัวามีเสีำ�ย่ง 
ด้ำานเศัรษฐกิจ อุย่า่งไรก็ต่ามีบรษัิทฯ ได้ำมีกีารดำำาเนินการเพ่ื่�อุป้อุงกันคัวามีเสีำ�ย่งดัำงกล่ื่าว ดัำงนี�

• จดัำซ่่�อุวัสำดำกุ่อุสำรา้งจากผู้้้ผู้ลิื่ต่โดำย่ต่รง แลื่ะจดัำให่ม้ีกีารประกวดำราคัาแลื่ะเปรยี่บเทีย่บคัณุภาพื่สิำนค้ัา ด้ำวย่วิธุกีารที�โปรง่ใสำต่รวจสำอุบได้ำ
• กำาห่นดำราคัาส่ำงมีอุบวัสำดำกุ่อุสำรา้งล่ื่วงห่น้า เพ่ื่�อุลื่ดำคัวามีเสีำ�ย่งจากคัวามีผู้ันผู้วนขัอุงราคัาวัสำดำกุ่อุสำรา้ง
• ห่าพัื่นธุมีติ่รทางการค้ัา เพ่ื่�อุรอุงรบัการขัย่าย่ตั่วขัอุงโคัรงการต่่างๆ เพ่ื่�อุลื่ดำการพึื่�งพื่าคั้่ค้ัาน้อุย่ราย่
• จดัำให่ม้ีหี่น่วย่งานดำแ้ลื่แลื่ะติ่ดำต่ามีการเปลีื่�ย่นแปลื่งขัอุงราคัาวัสำดำกุ่อุสำรา้งที�สำำาคััญอุย่า่งใกล้ื่ชิดิำ

การตัรวจัประเมนิค่่ค้า
แสำนสิำรมุิีง่มีั�นที�จะสำรา้งมีาต่รฐานภาย่ใต้่กรอุบจรรย่าบรรณคั้่ค้ัาแลื่ะ
ห่่วงโซ่่คัุณค่ัาที�ย่ั�งย่่น จึงจัดำให่้มีีการติ่ดำต่ามีแลื่ะต่รวจประเมีิน
คัุณภาพื่การดำำาเนินงานแลื่ะคัุณภาพื่สิำนค้ัาขัอุงคั้่ค้ัาต่ามีเกณฑ์์ที�
กำาห่นดำเป็นประจำาปีลื่ะ 2 คัรั�ง โดำย่ฝ่่าย่จดัำซ่่�อุจดัำจา้ง ฝ่่าย่ต่รวจสำอุบ
คัณุภาพื่ ฝ่่าย่โฮมีแคัร ์แลื่ะฝ่่าย่พัื่ฒนาโคัรงการ ในชิว่งระห่ว่างแลื่ะ
ห่ลัื่งดำำาเนินโคัรงการต่่างๆ ต่ลื่อุดำจนกำาห่นดำให่้คัวามีเสีำ�ย่งด้ำาน 
คัวามีย่ั�งย่น่เปน็ส่ำวนห่นึ�งขัอุงการประเมีนิคัวามีเสีำ�ย่งในห่ว่งโซ่อุุ่ปทานแลื่ะ 
จากคั้่ค้ัา โดำย่มีกีารจดัำทำาแบบประเมีนิที�คัรอุบคัลื่มุีประเด็ำนเศัรษฐกิจ 
สัำงคัมี แลื่ะสิำ�งแวดำล้ื่อุมี เชิน่เดีำย่วกับการคััดำเล่ื่อุกคั้่ค้ัา ทั�งนี� ห่ากคั้่ค้ัา
ได้ำรับการระบุว่ามีีคัวามีเสีำ�ย่งในระดัำบส้ำง แสำนสิำริจะกำาห่นดำให่จ้ดัำทำา
แผู้นมีาต่รการป้อุงกันแก้ไขั

ทั�งนี� ตั่�งแต่่ป ี2567 คั้่ค้ัาทางธุุรกิจขัอุงแสำนสิำรจิะต้่อุงแสำดำงเอุกสำาร
รับรอุงการประเมีินด้ำานคัวามีย่ั�งย่่นจากห่น่วย่งานกระทรวง
อุุต่สำาห่กรรมี เชิน่ Green Factory ห่รอุ่จากอุงค์ัการบรหิ่ารจดัำการ
ก๊าซ่เรอุ่นกระจก (อุงค์ัการมีห่าชิน) เชิน่ ฉลื่ากคัารบ์อุนฟุุต่พื่ริ�นท์ขัอุง
ผู้ลิื่ต่ภณัฑ์์
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การตัรวจัประเมนิการดำาเนนิงานด้าน ESG 
ขอุงค่่ค้า (ESG Audit)

แสำนสิำรกิำาห่นดำให่ค้ั้่ค้ัาราย่สำำาคััญ (Critical Supplier) แลื่ะคั้่ค้ัาที�มีี
คัวามีเสีำ�ย่งส้ำงด้ำาน ESG (ESG High Risk Supplier) จะต้่อุงได้ำรบั
การต่รวจประเมีนิด้ำาน ESG แบบลื่งพ่ื่�นที� (ESG Onsite Audit) โดำย่
ห่น่วย่งานจัดำซ่่�อุจัดำจ้าง ฝ่่าย่ต่รวจสำอุบคัุณภาพื่ แลื่ะฝ่่าย่พัื่ฒนา
โคัรงการ โดำย่เกณฑ์์ในการต่รวจประเมีินประกอุบด้ำวย่เกณฑ์์ 
การบรหิ่ารจดัำการคัณุภาพื่ สิำทธุมิีนษุย่ชินเด็ำกแลื่ะแรงงาน อุาชิวีอุนามียั่ 
แลื่ะคัวามีปลื่อุดำภัย่ แลื่ะสิำ�งแวดำล้ื่อุมี ซ่ึ�งเป็นไปต่ามีแนวปฏิิบัติ่ที�
กำาห่นดำไว้ในจรรย่าบรรณการดำำาเนินธุุรกิจขัอุงคั้ค้่ัา (Supplier Code 
of Conduct) ขัอุงแสำนสิำร ิ โดำย่ในปี 2567 แสำนสิำรไิด้ำทำาการประเมีนิ
การดำำาเนินงานด้ำาน ESG ขัอุงคั้่ค้ัาโดำย่มีีทั�งการประเมีินแลื่ะต่รวจ
พ่ื่�นที�ที�บรษัิทคั้่ค้ัา แลื่ะการสัำมีภาษณ์ทางโทรศััพื่ท์ เป็นต้่น

ทั�งนี� กรณีที�แสำนสิำรพิื่บว่าคั้ค้่ัาที�ได้ำรบัการต่รวจประเมีนิด้ำาน ESG แลื่ะ
จรรย่าบรรณการดำำาเนินธุุรกิจขัอุงคั้่ค้ัา (Supplier Code of 
Conduct) นั�น มีปีระเด็ำนที�ต้่อุงมีกีารปรบัปรุงแก้ไขั แสำนสิำรจิะดำำาเนิน
การห่ารอุ่กับคั้ค้่ัาราย่ดัำงกล่ื่าว เพ่ื่�อุกำาห่นดำแนวทางการแก้ไขัประเด็ำน
ต่่างๆ ร่วมีกัน พื่ร้อุมีทั�งให่้คัำาแนะนำาเพ่ื่� อุทำาให่้เกิดำการพัื่ฒนา 
การดำำาเนินงานด้ำาน ESG อุย่า่งต่่อุเน่�อุง

การตัรวจัสอุบคณุภาพัโครงการ
การต่รวจประเมีินคัุณภาพื่โคัรงการ ทั�งในระห่ว่างการก่อุสำร้างที�
คัรอุบคัลืุ่มีถึึงคัวามีปลื่อุดำภยั่ในการก่อุสำรา้ง แลื่ะห่ลัื่งจากเสำรจ็สิำ�น
โคัรงการ โดำย่ฝ่่าย่พัื่ฒนาโคัรงการแลื่ะฝ่่าย่คัวบคัุมีคัุณภาพื่ ผู้่าน
แอุปพื่ลิื่เคัชินัคัวบคัมุีคัณุภาพื่ (QC Application) สำำาห่รบัต่รวจสำอุบ
จุดำบกพื่รอุ่ง แลื่ะราย่การซ่อุ่มีที�เกิดำขัึ�น ชิว่ย่อุำานวย่คัวามีสำะดำวก แลื่ะ
รวดำเรว็ในการทำางานอุย่่างมีีประสิำทธุภิาพื่ ทั�งนี�เพ่ื่�อุจุดำมุี่งห่มีาย่ใน
การลื่ดำจำานวนขั้อุรอุ้งเรยี่นจากลื่้กค้ัาในด้ำานคัณุภาพื่ขัอุงโคัรงการ 
โดำย่ในปี 2567 แสำนสิำริได้ำรับขั้อุร้อุงเรีย่นด้ำานคัุณภาพื่เป็น 
จำานวน 1 เร่�อุง 

ค่่ค้าราย่สำาคัญ ราย่ รอุ้ย่ละ

จัำานวนค่่ค้าราย่สำาคัญและค่่ค้าท่�มค่วามเส่�ย่งส่งด้าน ESG ทั�งหมด 66 100

จัำานวนค่่ค้าราย่สำาคัญและ/หรอืุค่่ค้าท่�มค่วามเส่�ย่งส่งด้าน ESG ท่�ได้รบั
การตัรวจัประเมนิ ESG 

- การตัรวจัประเมนิแบบลงพืั�นท่� (Onsite Audit)
- การตัรวจัประเมนิผ่า่นแบบประเมนิ (Questionnaire)

18 27

จัำานวนค่่ค้าราย่สำาคัญและ/หรอืุค่่ค้าท่�มค่วามเส่�ย่งส่งท่�ได้รบัการตัรวจั
ประเมนิ ESG และพับวา่มค่วามเส่�ย่งท่�จัะเกิดผ่ลกระทบด้านสิ�งแวดล้อุม 0 0

จัำานวนค่่ค้าราย่สำาคัญและ/หรอืุค่่ค้าท่�มค่วามเส่�ย่งส่งท่�พับวา่มค่วามเส่�ย่ง
ท่�จัะเกิดผ่ลกระทบด้านสิ�งแวดล้อุมจัากการตัรวจัประเมนิ และมแ่ผ่นงาน
เพืั�อุปรบัปรุงประเด็นดังกล่าว

0 0

จัำานวนค่่ค้าราย่สำาคัญและ/หรอืุค่่ค้าท่�มค่วามเส่�ย่งส่งท่�ได้รบัการตัรวจั
ประเมนิ ESG และพับวา่มค่วามเส่�ย่งท่�จัะเกิดผ่ลกระทบด้านสังคม 0 0

จัำานวนค่่ค้าราย่สำาคัญและ/หรอืุค่่ค้าท่�มค่วามเส่�ย่งส่งท่�พับวา่มค่วามเส่�ย่ง
ท่�จัะเกิดผ่ลกระทบด้านสังคมจัากการตัรวจัประเมนิ และมแ่ผ่นงานเพืั�อุ
ปรบัปรุงประเด็นดังกล่าว

0 0

จัำานวนค่่ค้าราย่สำาคัญและ/หรอืุค่่ค้าท่�มค่วามเส่�ย่งส่งท่�ได้รบัการตัรวจั
ประเมนิ ESG และพับวา่มค่วามเส่�ย่งท่�จัะเกิดผ่ลกระทบด้านสิ�งแวดล้อุม
และสังคม และถูก่สิ�นสุดสัญญาการจัดัซ่ื�อุจัดัจัา้ง

0 0
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การดำาเนนิธุ์รกิจัอุย่า่งย่ั�งย่นืรว่มกับค่่ค้า

นอุกจากนี� บริษัทฯ ต่ระห่นักถึึงคัวามีสำำาคััญขัอุงการดำำาเนินธุุรกิจ
อุย่่างย่ั�งย่่นร่วมีกับคั้่ค้ัา โดำย่ในปีนี� บริษัทฯ ได้ำจัดำงาน Sansiri 
EcoLeadership Forum: Change Today, Chance Tomorrow 
เพ่ื่�อุส่ำ�อุสำาร ส่ำงเสำริมี แลื่ะสำร้างแรงบันดำาลื่ใจให่กั้บคั้่ค้ัาใน Green 
Ecosystem ขัอุงแสำนสิำริ  ได้ำแก่ การอุอุกแบบ การก่อุสำร้าง  
การจดัำซ่่�อุจดัำจา้ง ซ่ึ�งทั�ง 3 ส่ำวนเป็นห่ลัื่กสำำาคััญในห่ว่งโซ่่อุุปทานใน
การดำำาเนินธุุรกิจอุย่่างย่ั�งย่่นขัอุงแสำนสิำร ิ(Green Supply Chain) 
พื่ร้อุมีทั�งมีีการแลื่กเปลีื่�ย่นมุีมีมีอุงจากภาคัรัฐแลื่ะเอุกชิน เพ่ื่�อุให่้
ทุกภาคัส่ำวนพื่ร้อุมีรับการเปลีื่�ย่นแปลื่งขัอุงธุุรกิจจากการปรับใชิ้
พื่ระราชิบัญญัติ่การเปลีื่�ย่นแปลื่งสำภาพื่ภม้ีิอุากาศั  

บริษัทฯ นำาเร่�อุงคัวามีย่ั�งย่่นมีาเป็นกลื่ยุ่ทธุแ์ลื่ะการดำำาเนินงาน โดำย่
เป้าห่มีาย่ค่ัอุการร่วมีมี่อุแลื่ะสำนับสำนุนให่ผู้้้้มีีส่ำวนได้ำเสีำย่ซ่ึ�งรวมีถึึง
คั้่ค้ัาให่เ้ติ่บโต่ไปด้ำวย่กัน ดัำงนั�น การดำำาเนินการจดัำการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน
อุย่่างย่ั�งย่่นห่ร่อุโมีเดำลื่ Green Supply Chain ขัอุงแสำนสิำร ิ
เป็นการส่ำงเสำริมีแลื่ะสำนับสำนุนคั้่ค้ัาที�มีี ดีำเอ็ุนเอุ ในเร่�อุง ESG แลื่ะ
ให่้คัวามีสำำาคััญเร่�อุงคัวามีย่ั�งย่่นเชิ่นเดีำย่วกับแสำนสิำริให่้เกิดำการ
ทำางานร่วมีกัน บางคัรั�งอุาจมีีการเพิื่�มีขัึ�นมีาขัอุงต้่นทุน 

แต่่เมี่�อุเกิดำ Economy of Scale แล้ื่ว การดำำาเนินธุุรกิจขัอุง 
ทุกส่ำวนจะเติ่บโต่อุย่่างมีีเสำถีึย่รภาพื่ รวมีถึึงสำร้างโอุกาสำในการ
พัื่ฒนาธุุรกิจที�สำามีารถึต่อุบสำนอุงต่่อุการ การปรับตั่วแลื่ะ
เปลีื่�ย่นแปลื่งขัอุงเทรนด์ำผู้้้บริโภคั แลื่ะผู้้้มีีส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำย่ในยุ่คั 
ที�คัวามีย่ั�งย่่นกลื่าย่เป็นสิำ�งที�ทุกคันให่้คัวามีสำำาคััญมีากขัึ�น ในการ
จััดงานครั�งน่�ครอุบคลุมถึูงค่่ค้าขอุงแสนสิริกว่า 60 บริษัท 180 
ค น  ถืู อุ เ ป็ น ก า ร ผ่ ลั ก ด ั น ใ ห้ เ กิ ด เ ค รื อุ ข่ า ย่ ก า ร ทำา ง า น ใ น  
Green Ecosystem ท่�แข็งแรงขึ�น  บริ ษัทฯ ไ ด้ำ ถ่ึาย่ทอุดำ
ประสำบการณ์ อุงค์ัคัวามีร้้ แลื่ะชิี�แจงถึึงคัวามีคัาดำห่วังกับคั้่ค้ัา 
เพ่ื่�อุให่เ้กิดำผู้ลื่ลัื่พื่ธุอ์ุย่่างเป็นร้ปธุรรมีมีากขัึ�น เชิ่น การส่ำงเสำริมีให่้
คั้่ค้ัาวัสำดำุได้ำรบัการรบัรอุงการปล่ื่อุย่ก๊าซ่เรอุ่นกระจกขัอุงวัสำดำุจาก
อุงค์ักรกลื่าง แลื่ะเมี่� อุบริษัทฯ เล่ื่อุกใชิ้วัสำดำุเห่ล่ื่านี� ก็สำามีารถึ 
ชิ่วย่ลื่ดำการปล่ื่อุย่ก๊าซ่เร่อุนกระจกในขัอุบเขัต่ที� 3 ได้ำ รวมีถึึง 
การเปิดำรบัคั้่ค้ัาเพ่ื่�อุรว่มีกันทำานวัต่กรรมีให่มี่ๆ เพ่ื่�อุสำนับสำนุนให่เ้กิดำ
ที�อุย้่่อุาศััย่ที�ย่ั� งย่่น อีุกทั� งในเร่� อุงขัอุงการอุอุกแบบ ห่ร่อุ 
การก่อุสำร้าง ที�ชิ่วย่ลื่ดำการใชิ้ทรัพื่ย่ากรแลื่ะพื่ลัื่งงาน เป็นต้่น  
ซ่ึ�งไมี่เพีื่ย่งแต่่ชิ่วย่ลื่ดำผู้ลื่กระทบต่่อุสิำ�งแวดำล้ื่อุมี แต่่เป็นการ 
เปิดำโอุกาสำให่มี่ๆ ในการดำำาเนินธุุรกิจแลื่ะเพิื่�มีคัวามีสำามีารถึ 
การแขั่งขัันในต่ลื่าดำ

แสำนสิำริมีีคัวามีตั่�งใจที�จะดำำาเนินธุุรกิจอุย่่างย่ั�งย่่นแลื่ะเป็นธุรรมี 
ร่วมีกับคั้่ค้ัา จึงได้ำกำาห่นดำนโย่บาย่แลื่ะระย่ะเวลื่าการได้ำรับสิำนเชิ่�อุ
การค้ัา (Credit Term) จากคั้่ค้ัา บนแนวทางการชิำาระเงินให่แ้ก่ 
คั้่ค้ัาภาย่ใน 30 วันเป็นมีาต่รฐาน โดำย่การกำาห่นดำ Credit Term 
สำำาห่รบัคั้่ค้ัาแต่่ลื่ะราย่ จะถึก้พิื่จารณาจากปจัจยั่ต่่าง ๆ  เชิน่ ระย่ะเวลื่า 
ที�ดำำาเนินธุุรกิจร่วมีกัน คัุณภาพื่มีาต่รฐานสิำนค้ัาแลื่ะบริการ แลื่ะ 
ผู้ลื่การปฏิิบัติ่งานที�ผู้่านมีา รวมีถึึงคัวามีเห่มีาะสำมีอุ่�นๆ ขัอุงคั้่ค้ัา
ประกอุบกัน ในปี 2567 ระย่ะเวลาการใหเ้ครดิตัเฉล่�ย่ท่�เกิดขึ�นจัรงิ
เท่ากับ 25 วัน ซ่ึ�งเร็วกว่าเกณฑ์์ที�บริษัทฯ ได้ำกำาห่นดำไว้ แลื่ะไมี่มีีเห่ตุ่
การชิำาระเงนิล่ื่าชิ้ากว่ากำาห่นดำ  

แสำนสิำริย่ังให่้คัวามีสำำาคััญในการเล่ื่อุกแห่ล่ื่งขัอุงผู้ลิื่ต่ภัณฑ์์แลื่ะ 
การให่บ้ริการจากคั้่ค้ัาในพ่ื่�นที�ที�แสำนสิำริมีีการดำำาเนินการโคัรงการ 
โดำย่จะพิื่จารณาการซ่่� อุขัาย่จากคั้่ ค้ัาในพ่ื่� นที�ดัำงกล่ื่าวประกอุบ 
การพิื่จารณาด้ำานคัณุภาพื่ แลื่ะการดำำาเนินงานด้ำาน ESG คัวบคั้่กันไป  
โดำย่ในปี 2567 มีีการจัดำซ่่�อุจัดำจ้างคั้่ค้ัาในพ่ื่� นที�ที�แสำนสิำริจัดำทำา
โคัรงการอุย้่่ในพ่ื่�นที�กรุงเทพื่ฯ แลื่ะปริมีณฑ์ลื่เป็นห่ลัื่ก เป็นม้ีลื่ค่ัา
มีากกว่าร้อุย่ลื่ะ 85 ขัอุงม้ีลื่ค่ัาการจดัำซ่่�อุจดัำจา้งทั�งห่มีดำ 
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การดำาเนนิงานจัากการต่ัอุย่อุดโมเดล Green Supply Chain เสรมิความแขง็แกรง่ขอุง 
Sansiri Green Ecosystem ประกอุบไปด้วย่ 3 แนวทางหลัก ดังน่�

การก่อุสรา้งท่่ลดผ่ลกระทบ

ประยุ่กต์่ใชิปั้ญญาประดิำษฐ ์แลื่ะ BIM ในการคัำานวณเพ่่ื่อุชิว่ย่ในการอุอุกแบบโคัรงสำรา้ง แลื่ะ
การใชิวั้สำดำกุ่อุสำรา้ง ให่ม้ีกีารใชิท้รพัื่ย่ากรอุย่า่งมีปีระสิำทธุภิาพื่ส้ำงสุำดำ แลื่ะเกิดำขัอุงเสีำย่น้อุย่ท่ีสุำดำ 

สำรา้งคัวามีต่ระห่นักร้ใ้ห่กั้บพื่นักงานก่อุสำรา้ง แลื่ะผู้้้รบัเห่มีา แลื่ะรว่มีมีอุ่กันในการจดัำการ 
งานก่อุสำรา้งท่ีเป็นมีติ่รต่่อุส่ิำงแวดำล้ื่อุมี เชิน่ การจดัำการขัอุงเสีำย่ในพ้่ื่นท่ีก่อุสำรา้ง ซ่ึ่งสำามีารถึ 
อุ่านลื่ะเอีุย่ดำได้ำในบทระบบการจดัำการส่ิำงแวดำล้ื่อุมีแลื่ะการใชิท้รพัื่ย่ากรอุย่า่งมีปีระสิำทธุภิาพื่

การใชพ้ัลังงานสะอุาด และ
พัลังงานหมุนเวย่่น

อุอุกแบบให่บ้า้นแลื่ะคัอุนโดำขัอุงแสำนสิำรมิีกีารใชิพ้ื่ลัื่งงานสำะอุาดำห่รอุ่พื่ลัื่งงานห่มุีนเวีย่น  
ผู้่านแนวคิัดำ Sansiri Green Living Design แนวคิัดำบา้นท่ีย่ั่งย่น่ท่ีมีส่ีำวนชิว่ย่ในการลื่ดำ 
การใชิพ้ื่ลัื่งงานฟุอุสำซ่ลิื่ แลื่ะเปล่ีื่ย่นมีาใชิพ้ื่ลัื่งงานสำะอุาดำ ท่ีคัรอุบคัลื่มุีท้ังส่ำวนกลื่างแลื่ะ 
บา้นท่ีส่ำงมีอุบให่กั้บลื่ก้ค้ัา รวมีถึึงรว่มีมีอุ่กับคั้่ค้ัาในการพัื่ฒนานวัต่กรรมีแลื่ะปรบัปรุง
ผู้ลิื่ต่ภณัฑ์์เพ่่ื่อุการอุย้่อุ่าศััย่อุย่า่งย่ั่งย่น่

การเลือุกใชว้สัดทุ่่เป็นมติัรต่ัอุ 
ส่ิงแวดล้อุม 

เล่ื่อุกใชิวั้สำดำคุัารบ์อุนต่ำาแลื่ะส่ำงเสำรมิีให่ค้ั้่ค้ัานำาผู้ลิื่ต่ภณัฑ์์เขัา้รบัการรบัรอุงการปล่ื่อุย่ 
ก๊าซ่เรอุ่นกระจก ซ่ึ�งผู้่านการประเมีนิวัฏิจกัรชิวิีต่ขัอุงผู้ลิื่ต่ภณัฑ์์ (LCA) ที�ได้ำรบัการรบัรอุง
จากสำถึาบนัต่่างๆ รวมีถึึงการใชิก้รนีซ่เีมีนต์่ แลื่ะไฟุเบอุรแ์ทนเห่ล็ื่กเส้ำนในการทำาแผู้น่พื่รคีัาสำท์ 
ต่ลื่อุดำจนการเล่ื่อุกใชิวั้สำดำทีุ�ปลื่อุดำสำารระเห่ย่ (VOCs) แรใ่ย่ห่นิ ห่รอุ่สำารอัุนต่ราย่ ที�อุาจเป็น
อัุนต่ราย่ต่่อุผู้้้รบัเห่มีาในกระบวนการก่อุสำรา้งแลื่ะผู้้้อุย้่อุ่าศััย่ในระย่ะย่าว

ในการสำร้างคัวามีสัำมีพัื่นธุ์ที� ดีำกับคั้่ ค้ัา แสำนสิำริได้ำเชิิญคั้่ ค้ัาแลื่ะ
พัื่นธุมีติ่รทางธุุรกิจเขัา้รว่มีงาน Sansiri Quality Day (SQ Day) ซ่ึ�ง
จดัำเป็นประจำาทุกปี โดำย่ในงานได้ำจดัำให่ม้ีีการมีอุบรางวัลื่ให่แ้ก่คั้่ค้ัา 
ผู้้้รบัเห่มีา แลื่ะพัื่นธุมีติ่รทางธุุรกิจ อุาทิ รางวัลื่กลืุ่่มี Sustainability 
รางวัลื่บริษัทผู้้้รับเห่มีาสำนับสำนุนโคัรงการการเขั้าถึึงสิำทธุแิรงงาน 
สิำทธุสิำต่รี แลื่ะสิำทธุเิด็ำก เพ่ื่�อุส่ำงเสำริมีแลื่ะรักษาการดำำาเนินการด้ำาน
คัุณภาพื่ขัอุงคั้่ ค้ัา ต่ลื่อุดำจนผู้้้ขัาย่ที�มีี ส่ำวนร่วมีพัื่ฒนาสิำนค้ัา 
นวัต่กรรมี แลื่ะสำนบัสำนนุนโย่บาย่สิำ�งแวดำล้ื่อุมี แลื่ะการพัื่ฒนาอุงค์ักร
ที�ย่ั�งย่น่ขัอุงแสำนสิำร ิ โดำย่ในปี 2567 มีคีั้่ค้ัา ผู้้้รบัเห่มีา แลื่ะพัื่นธุมีติ่ร
ทางธุุรกิจเขัา้รว่มีงานกว่า 150 ท่าน โดำย่ในงานดัำงกล่ื่าวแสำนสิำรไิด้ำ
รว่มีพัื่ฒนาคั้่ค้ัาในด้ำานการให่ค้ัวามีร้ ้ แลื่ะแบ่งปันประสำบการณ์ด้ำาน
คัวามีย่ั�งย่น่ให่แ้ก่คั้่ค้ัาซ่ึ�งคั้่ค้ัาสำามีารถึนำาคัวามีร้ดั้ำงกล่ื่าวไปปรบัใชิใ้น
การดำำาเนินงานต่่อุไปได้ำ   

การสรา้งความสัมพัันธ์ท่์�ด่กับค่่ค้า
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บรษัิทฯ จดัำให่ม้ีกีารติ่ดำต่ามีผู้ลื่การดำำาเนินงานด้ำานการจดัำการห่ว่งโซ่่
อุุปทานอุย่่างรอุบด้ำาน เพ่ื่�อุนำาขั้อุม้ีลื่ที�ได้ำมีาวิเคัราะห่แ์ลื่ะวางแผู้น
พัื่ฒนาคัณุภาพื่การดำำาเนินงาน ทั�งย่งัส่ำงเสำรมิีการเพิื่�มีประสิำทธุภิาพื่
ในการทำางานแลื่ะการใชิท้รพัื่ย่ากรอุย่า่งเห่มีาะสำมี นอุกจากนี� บรษัิทฯ 
มุี่งห่าแนวทางป้อุงกันคัวามีเสีำ�ย่งที�อุาจเกิดำขัึ�นจากห่ว่งโซ่่อุุปทานที�
อุาจส่ำงผู้ลื่กระทบต่่อุธุุรกิจ พื่รอุ้มีรวบรวมีปญัห่าแลื่ะวิธุกีารจดัำการ
ที�เคัย่เกิดำขัึ�นในอุดีำต่ เพ่ื่�อุนำามีาเป็นแนวทางในการป้อุงกันไมีใ่ห่ป้ญัห่า
เดิำมีเกิดำซ่ำา แลื่ะสำนับสำนุนการพัื่ฒนาโคัรงการในอุนาคัต่ได้ำอุย่่างมีี
ประสิำทธุภิาพื่โดำย่ในปี 2567 มีผีู้ลื่การดำำาเนินงานต่่อุไปนี�

คั้่ค้ัาแลื่ะผู้้้รบัเห่มีาทั�งห่มีดำในปี 2567 
จำานวน 4,320 ราย่

คั้ค้่ัาให่มีที่�ขัึ�นทะเบยี่นในปี 2567 
จำานวน 1,123 ราย่

ม้ีลื่ค่ัาการสัำ�งซ่่�อุ 0-50 ล้ื่านบาท = 4,255 ราย่

ม้ีลื่ค่ัาการสัำ�งซ่่�อุ 51-100 ล้ื่านบาท = 33 ราย่

ม้ีลื่ค่ัาการสัำ�งซ่่�อุ >100 ล้ื่านบาท = 33 ราย่

สัดส่วนม่ลค่าการสั�งซ่ื�อุ
ขอุงค่่ค้าทั�งหมด 

ผ่ลการดำาเนนิการด้านการบรหิารจัดัการหว่งโซ่อุุ่ปทาน

เป้าหมาย่ ผ่ลการดำาเนนิงาน หนว่ย่งาน

รกัษาคัณุภาพื่ขัอุงโคัรงการ คัรอุบคัลื่มุี
มีาต่รฐานคัณุภาพื่สิำนค้ัา งานรบัเห่มีา
โคัรงการ ประเด็ำนสิำ�งแวดำล้ื่อุมีแลื่ะสัำงคัมี 
โดำย่มีขีัอุ้รอุ้งเรยี่นไมีเ่กิน 5 ราย่การ

ได้ำรบัขัอุ้รอุ้งเรยี่น 1 ราย่การ ฝ่่าย่คัวบคัมุีคัณุภาพื่จดัำเก็บขัอุ้ม้ีลื่แลื่ะ
ประเมีนิผู้ลื่ทกุปี

มีกีารต่รวจประเมีนิคั้่ค้ัาราย่ให่มี ่แลื่ะคั้่ค้ัา
ที�มีม้ีีลื่ค่ัาการซ่่�อุขัาย่ตั่�งแต่่ 50 ล้ื่านบาท
ขัึ�นไป ผู้่านเกณฑ์์การประเมีนิด้ำานคัวามี
ย่ั�งย่น่

คั้่ค้ัาท่ีมียี่อุดำการส่ัำงชิ่้อุ 50 ล้ื่านบาท 
ขัึ้นไป มีจีำานวน 66 ราย่ แลื่ะผู้่านการ 
ประเมีนิด้ำานคัวามีย่ั่งย่น่จำานวน 18 ราย่ 
คิัดำเป็นรอุ้ย่ลื่ะ 27

ฝ่่าย่บญัชิจีดัำเก็บขัอุ้ม้ีลื่ทกุเด่ำอุนผู้่าน
ระบบ Vendor Portal

การส่ำ�อุสำาร Supplier  
Code of Conduct  
แลื่ะคั้่ค้ัาลื่งนามีรบัทราบทกุราย่ 

ฝ่่าย่จดัำชิ่้อุมีกีารส่่ำอุสำาร Supplier  
Code of Conduct กับคั้่ค้ัา  
แลื่ะมีกีารลื่งนามีรบัทราบทกุราย่

ฝ่่าย่จดัำซ่่้อุส่่ำอุสำารให่ค้ั้่ค้ัารบัทราบผู้่าน
ทางอีุเมีลื่

ภาย่ในปี 2568 จดัำซ่่�อุวัสำดำ ุ“คัารบ์อุนต่ำา” 
ที�ได้ำรบัการรบัรอุงจากอุงค์ัการบรหิ่าร
จดัำการก๊าซ่เรอุ่นกระจก ในสัำดำส่ำวน 30%  
ผู้า่นการจดัำซ่่�อุขัอุงแสำนสิำริ

จดัำชิ่�อุวัสำดำคุัารบ์อุนต่ำาที�ได้ำรบัการรบัรอุง 
รอุ้ย่ลื่ะ 56

ฝ่่าย่จดัำซ่่้อุแลื่ะฝ่่าย่พัื่ฒนาโคัรงการ
ประเมีนิแลื่ะคััดำเล่ื่อุกวัสำดำตุ่ามีเกณฑ์์ก่อุน
การจดัำซ่่้อุ

98.5%

0.75%

0.75%
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ในป ี2567 บรษัิทฯ ได้รบัรางวลั SET Awards 2024 กลุม่ Sustainability Excellence 
ประเภทรางวัล Highly Commended Supply Chain Management จาก
ต่ลื่าดำห่ลัื่กทรพัื่ย่แ์ห่ง่ประเทศัไทย่  ซ่ึ�งสำะท้อุนถึึงการต่ระห่นักถึึงคัวามีสำำาคััญขัอุงห่ว่งโซ่่
อุุปทานในฐานะกลื่ไกสำำาคััญในการดำำาเนินธุุรกิจอุย่า่งต่่อุเน่�อุงแลื่ะย่ั�งย่น่ ทั�งนี� เพ่ื่�อุรกัษา
มีาต่รฐานขัอุงสิำนค้ัาแลื่ะบรกิารที�ต่อุบสำนอุงต่่อุคัวามีต้่อุงการขัอุงผู้้ม้ีส่ีำวนได้ำเสีำย่ในมีติิ่
ต่่างๆ ขัอุงภาคัอุุต่สำาห่กรรมี ต่ลื่อุดำจนเพิื่�มีศัักย่ภาพื่ขัอุงคั้่ค้ัาเพ่ื่�อุให่เ้ติ่บโต่ไปพื่รอุ้มีกับ
แสำนสิำร ิอัุนเป็นผู้ลื่ดีำต่่อุการส่ำงมีอุบสิำนค้ัาแลื่ะบรกิาร รวมีถึึงราย่ได้ำแลื่ะชิ่�อุเสีำย่งอุงค์ักร
ในระย่ะย่าวอีุกด้ำวย่ 

รางวัลื่นี�ถ่ึอุเป็นรางวัลื่จากคัวามีมุี่งมีั�นในการดำำาเนินงานอุย่่างย่ั�งย่่น ต่รงต่ามีแนวคิัดำโมีเดำลื่ Green Supply 
Chain โดำย่บรษัิทฯ เป็นอุสัำงห่ารมิีทรพัื่ย่์ราย่แรกที�ได้ำรบัรางวัลื่นี� แลื่ะย่ังเป็นราย่เดีำย่วตั่�งแต่่มีีการมีอุบรางวัลื่ 
คัรั�งแรกในปี 2566 บรษัิทฯ มีคีัวามีมุีง่มีั�นแลื่ะมีกีระบวนการจดัำการห่ว่งโซ่อุุ่ปทานอุย่า่งย่ั�งย่น่ที�สำนับสำนุนกลื่ยุ่ทธุ์
ระดัำบอุงค์ักร พื่รอุ้มีการมีบีทบาทแลื่ะมีส่ีำวนรว่มีกับคั้่ค้ัา โดำย่ผู้ลื่งานที�ส่ำงเขัา้ประกวดำค่ัอุ กระบวนการอุอุกแบบ
และรว่มพััฒนาเฟอุรน์เิจัอุรใ์นแนวคิด Green and Well-being Furniture สำาหรบังานตักแต่ังภาย่ในโครงการ
คอุนโดขอุงแสนสิร ิซ่ึ�งได้ำรว่มีมีอุ่กับ บรษัิท สัำกทอุง (ไทย่) จำากัดำ ห่รอุ่ เอุสำบ ี เฟุอุรนิ์เจอุร ์ โดำย่เริ�มีดำำาเนินการ 
ภาย่ใต้่โคัรงการดีำคัอุนโดำ ผู้่านการบ้รณาการคัวามีร้้คัวามีสำามีารถึขัอุงคั้่ค้ัา ในการผู้ลิื่ต่แลื่ะจัดำห่าวัต่ถึุดิำบ 
ที�เป็นมีิต่รกับสิำ�งแวดำล้ื่อุมี แลื่ะการคััดำเล่ื่อุกวัสำดำุที�ได้ำรับการรับรอุงคัุณภาพื่ แห่ล่ื่งที�มีาแลื่ะคัวามีปลื่อุดำภัย่ 
ที�เกี�ย่วขัอุ้ง ต่ลื่อุดำจนการผู้ลิื่ต่เฟุอุรน์เิจอุรที์�ได้ำมีาต่รฐานแลื่ะมีคีัวามีปลื่อุดำภยั่ รว่มีกับผู้้ม้ีคีัวามีร้ค้ัวามีเชิี�ย่วชิาญ
ขัอุงทีมีแสำนสิำร ิ เพ่ื่�อุส่ำงเสำรมิีการผู้ลิื่ต่แลื่ะการใชิวั้สำดำทีุ�เป็นมีติ่รต่่อุสิำ�งแวดำล้ื่อุมี ต่ลื่อุดำจนผู้ลิื่ต่ภณัฑ์์ที�ต่อุบโจทย่์
ด้ำานการอุย้่อุ่าศััย่สำำาห่รบัลื่ก้บา้นที�ดีำย่ิ�งขัึ�น 

รางวลัแหง่ความสำาเรจ็ั
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แสนสิริิตริะหนักถึึงความสำาคัญของนวัตกริริมและ
เ ท ค โ น โ ล ยีี ซึ่ึ� ง เ ป็็ น ห นึ� ง ใ น ห ลั ก สำา คั ญ ที� ช่่ ว ยี ใ น 
การิขบัเคล่�อนธุุริกิจอสังหาริมิทริพัยีใ์นยุีคป็จัจุบนัที�ต้อง
เผช่ญิกับความท้าทายีและการิเป็ลี�ยีนแป็ลงอยีา่งริวดเริว็
ในด้านพฤติกริริมผ้้บริิโภค บริิษััทฯ จึงมุ่งมั�นพัฒนา
เทคโนโลยีแีละนวัตกริริมเพ่�อตอบสนองต่อความต้องการิ 
ที� เป็ ลี�ยีนแป็ลงของล้กค้า  โดยีมุ่ง เน้นการิสริ้าง 
ผลิตภณัฑ์์และบริกิาริที�สอดคล้องกับแนวทางการิดำาเนิน
ช่วิีตยุีคใหม ่ส่งเสริมิคณุภาพช่วิีต และเพิ�มความสะดวก
สบายีในทุกมิติ ในขณะเดียีวกันบริิษััทฯ ก็นำาเทคโนโลยี ี
ที� ส่ง เสริิมความเป็็นมิตริต่อสิ�งแวดล้อมมาใช่้ ใน
กริะบวนการิดำาเนนิงานซึ่ึ�งคริอบคลมุถึึงการิใช่ท้ริพัยีากริ
อยีา่งมปี็ริะสิทธุภิาพ การิเล่อกใช่พ้ลังงานสะอาด เป็น็ต้น 

เพ่�อเสริมิสริา้งขดีความสามาริถึทางการิแขง่ขนัในตลาด
อสังหาริิมทริัพยี์ที�มีการิเป็ลี�ยีนแป็ลงอยี่างต่อเน่�อง
บริิษััทฯได้มุ่งเน้นพัฒนานวัตกริริมที�สามาริถึสริ้าง 
ความแตกต่างและเพิ�มม้ลค่าใหแ้ก่ผลิตภณัฑ์์และบริกิาริ และ 
ด้วยีวิสัยีทัศน์ในการิเป็็นผ้้นำาด้านนวัตกริริมในธุุริกิจ
อสังหาริมิทริพัยี ์บริษัิัทฯ ยีงัคงมุง่มั�นสริา้งสริริค์โซึ่ลช้่นั
ที�ตอบโจทยี์ความต้องการิของล้กค้าในปั็จจุบันและ
อนาคต ควบค้่ไป็กับการิสริ้างผลกริะทบเช่ิงบวกต่อ 
สิ�งแวดล้อมและสังคม ซึ่ึ�งถ่ึอเป็็นพันธุกิจหลักที�สะท้อน
ถึึงความริบัผิดช่อบและความมุง่มั�นต่อการิพัฒนาอยีา่ง
ยีั�งยีน่ขององค์กริ

นวัตักรรม
และ
เทคโนโลยีี

“แสนสิร ิอยีากให้ค้ณุมี
คณุภาพชีวีัติที�ดีีอย่ี�อยี�าง
สบายีใจทกุวันั เราจงึไม�
ห้ยุีดีค้นห้านวัตักรรมและ
เทคโนโลยีใีห้ม�ๆ  มาให้ ้
การใชีช้ีวีัติของคณุและ
ครอบครวััเป็น็เร่�องง�ายีใน
ทกุๆ ด้ีาน”
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แสนสิริไิด้กำาหนดนโยีบายีที�ริะบุถึึงความมุ่งมั�นขององค์กริที�จะส่งเสริมิความคิด
สริา้งสริริค์ และการิใช่น้วัตกริริมเพ่�อสนับสนุนการิพัฒนาป็ริะเด็นทางสังคมและ 
สิ�งแวดล้อมอยี่างยีั�งยี่น เพ่�อใหป้็ฏิิบัติตามนโยีบายี แสนสิริิจงึได้กำาหนดกริอบ
การิบริหิาริจดัการินวัตกริริมที�ช่ดัเจนและมอบหมายีผ้ร้ิบัผดิช่อบในริะดับองค์กริที�ทำา 
หน้าที�วิจยัีและพัฒนาเทคโนโลยี ีริวมถึึงกำาหนดบทบาทและความริบัผิดช่อบใหกั้บ
คณะทำางานต่าง ๆ ตามลำาดับความสำาคัญของกิจกริริมธุุริกิจ ได้แก่ ส่วนงาน 
จดัซึ่่�อ ส่วนงานวิศวกริริมและการิออกแบบ ส่วนงานก่อสริา้ง ส่วนงานดแ้ลลก้ค้า 
ทำาให้เกิดการินำานวัตกริริมไป็ใช่้สนับสนุนการิดำาเนินงานและบริิหาริจัดการิ
โคริงการิอยี่างมีป็ริะสิทธุภิาพ 

แนวัทางการบรหิ้ารจดัีการ

ริายีละเอียีดนโยีบายีด้านการิส่งเสริมิความคิดสริา้งสริริค์และนวัตกริริมของแสนสิริ ิสามาริถึอ่านเพิ�มเติมได้จากเว็บไซึ่ต์ของแสนสิริ ิหริอ่ QR Code  
https://assets.sansiri.com/o77site/pdf/sustainabilityreport/policy-on-the-promotion-of-creative-ideas-and-innovation-management-TH.pdf

การิสริา้งความริว่มม่อ
ด้านความคิดสริา้งสริริค์ 
และการิจดัการินวัตกริริม
ริว่มกับผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียี 
กริะตุ้นใหเ้กิดความริว่มม่อ

การินำาเทคโนโลยีี และ
นวัตกริริมใหม่มาป็ริะยุีกต์ใช่ ้
และพัฒนาเป็็น ริะบบป็ฏิิบัติ

งานใหม่ๆ ในโคริงการิ
อสังหาริมิทริพัยี์ ต่อยีอด

ธุุริกิจ ขององค์กริ

การิป็ริะเมินป็ริะสิทธุผิลของ
กริะบวนการิทำางาน ริวมถึึง
การิติดตามผล และริายีงาน

ผลการิดำาเนินงานแก่ 
ผ้้บริหิาริและคณะกริริมการิ 
ที�เกี�ยีวข้องอยี่างต่อเน่�อง

บริิษััทฯ เล็งเหน็ความสำาคัญของเทคโนโลยีีป็ัญญาป็ริะดิษัฐ์์ (AI) 
และ Internet of Things (IoT) ในการิเพิ�มป็ริะสิทธุภิาพการิทำางาน
และยีกริะดับความป็ลอดภยัี โดยีเริิ�มนำา Generative AI มาใช่ใ้นกลุ่ม
นักออกแบบสถึาป็ัตยีกริริม การิตลาด กริาฟิกิ และคริเีอทีฟิ เพ่�อ
สริา้งสริริค์แนวคิดใหม่อยี่างริวดเริว็และหลากหลายี พริอ้มจดัตั�ง
คณะทำางานและเช่ญิวิทยีากริภายีนอกเพ่�อพัฒนาแพลตฟิอริ์ม AI 
ขององค์กริ 

นอกจากนี� บริษัิัทฯ ยีงัคงมุง่เนน้เริ่�องความป็ลอดภยัีอยีา่งต่อเน่�อง 
ซึ่ึ�งเป็็นปั็จจัยีสำาคัญที�ล้กค้าใช่้ในการิตัดสินใจซึ่่�อโคริงการิ โดยี 
ก่อตั�งและพัฒนาบริษัิัท LIV-24 จำากัด ที�ใช่ ้IoT เช่่�อมต่อศ้นยีค์วบคมุ 
แบบเริยีีลไทมต์ลอด 24 ช่ั�วโมง พริอ้มป็ริะยุีกต์ใช่ ้AI เพ่�อลดขอ้ผดิพลาด 
ในการิทำางานของมนุษัยี์ เพิ�มป็ริะสิทธุิภาพและความแม่นยีำา 
ในการิริะบุเหตุการิณ์ผิดป็กติ และเสริมิสริา้งความป็ลอดภัยีในช่วิีต
และทริพัยี์สินของผ้้อย้ี่อาศัยี

โครงการที�โดีดีเดี�น

การพัฒนาและจดัีการนวัตักรรมของแสนสิริ
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นอกจากนี� บริษัิัท LIV-24 จำากัด ภายีใต้การิดำาเนินธุุริกิจริว่มกันของ
บริษัิัท แสนสิริ ิจำากัด มหาช่น และ บริษัิัท พลัส พริอ็พเพอริตี์� จำากัด 
ได้นำาเสนอ 2 คุณสมบัติใหม่ที�พัฒนาขึ�นนี� ภายีในงานสัมนา LIV-24 
Industrial Tech Revolution: ก้าวัขา้มขดีีจำากัดีส่�ยุีคอุตสาห้กรรม
อยี�างยีั�งยีน่ด้ีวัยี AI และ Industrial Tech ซึ่ึ�งจดัขึ�นโดยีความริว่มมอ่ 
กับกริะทริวงอุตสาหกริริม การินิคมอุตสาหกริริมแหง่ป็ริะเทศไทยี 
สภาอุตสาหกริริมแหง่ป็ริะเทศไทยี พริอ้มด้วยีการิเข้าริว่มของผ้้นำา
ภาคธุุริกิจกว่า 200 บริิษััท เพ่�อแลกเป็ลี�ยีนความร้ิ้และนวัตกริริม 
ริวมถึึงช่ว่ยีกันผลักดันและเพิ�มขีดความสามาริถึของเทคโนโลยีีใน
ภาคอุตสาหกริริม เพ่�อยีกริะดับส่้มาตริฐ์านสากล

โครงการด้ีานคิดีค้นนวัตักรรมภายีในบรษัิัทฯ
สำาหริบัโคริงการิ Sansiri Alpha Pitching Day ในป็นีี� บริษัิัทฯ ได้กำาหนด
หวัข้อ “Moving Forward: Innovation and Opportunities in 
Real Estate Industries” เพ่�อเป็ิดโอกาสใหน้ิสิตและนกัศึกษัาใช่พ้ลัง
ความคิดสริ้างสริริค์ในการินำาเสนอไอเดียีที�แป็ลกใหม่และมีป็ริะโยีช่น์ 
โดยีโคริงการิที�ช่นะเลิศในป็ีนี�ค่อโคริงการิ Sansiri Green Coin เพ่�อ
ส่งเสริิม 80,000 คริัวเริ่อน ในการิริ่วมขับเคล่�อนป็ริะเทศไทยีส่้ 
การิป็ล่อยีก๊าซึ่เริอ่นกริะจกเป็็นศ้นยี ์

ทั�งนี� โคริงการินี�ถ่ึอเป็็นเวทีที�ป็ลดป็ล่อยีความสามาริถึของเหล่านิสิต 
นักศึกษัา พริอ้มกันนี�ยีงัได้ริบัคำาแนะนำาจากทีมผ้้บริหิาริของแสนสิริใิน
แต่ละสาขาอาช่พีโดยีตริง เพ่�อนำาไป็พัฒนาและต่อยีอดความสามาริถึ
ในอนาคต นอกจากนี� บริษัิัทฯ ยีงัจะนำาแนวคิดเหล่านี�ไป็ต่อยีอดพัฒนา
โคริงการิและผลิตภัณฑ์์เพ่�อตอบสนองความต้องการิของล้กค้าและ
ล้กบ้านต่อไป็

ระบบ VMS (Visitor Management System) 

ระบบ IoT Facility Hardware 

บริิษััทฯ ได้ต่อยีอดจากปี็ที�แล้วในการิพัฒนาซึ่อฟิต์แวริ์ที�ออกแบบมาเพ่�อเพิ�มความสะดวกและความป็ลอดภัยี
สำาหริบัล้กบ้านผ่านริะบบลงทะเบียีนผ้้มาติดต่อล่วงหน้า (Visitor Management System: VMS) ซึ่ึ�งในป็ีนี� ได้
พัฒนาป็ริะยุีกต์ใช่ร้ิะบบจดจำาป้็ายีทะเบยีีนริถึยีนต์ (License Plate Recognition: LPR) เพ่�อเพิ�มขดีความสามาริถึ
ของริะบบ VMS เดิม ใหต้อบโจทยี์การิใช่ง้านในป็ัจจุบันและริองริบัทุกร้ิป็แบบการิใช่ง้านที�ริะบบทั�วไป็ไม่สามาริถึ
ทำาได้ ริะบบดังกล่าวช่ว่ยีป็้องกันบุคคลภายีนอกที�ไม่ได้ริบัอนุญาตเข้ามาในโคริงการิ พริอ้มทั�งสามาริถึอ่านและ
จดจำาทะเบยีีนพาหนะของบุคคลภายีนอกที�เขา้-ออกโคริงการิได้แบบเริยีีลไทมต์ลอด 24 ช่ั�วโมง ช่ว่ยีลดความผดิพลาด 
จากการิดำาเนินงานโดยีมนุษัยี์ ทั�งยีังจัดเก็บข้อม้ลผ้้มาติดต่อในร้ิป็แบบดิจิทัลก่อนอนุญาตให้เข้าพ่� นที�  
นอกจากนี� ริะบบยีังมีฟิเีจอริ์คำานวณค่าจอดริถึที�เช่่�อมต่อกับริะบบช่ำาริะเงนิออนไลน์ เพ่�อมอบป็ริะสบการิณ์ที�
สะดวก ป็ลอดภัยี และคริบวงจริแก่ผ้้อย้ี่อาศัยีและผ้้มาติดต่อ

เน่�องจากการิจดัซึ่่�ออุป็กริณ์ในการิใช่ส้ำาหริบัริะบบ IoTs Incident System มีความต้องการิการิใช่ที้�หลากหลายี
รุิ่นและการิใช่ง้าน ทำาใหใ้นบางคริั�งบริิษััทฯ อาจเกิดป็ัญหาจากการิสั�งซึ่่�ออุป็กริณ์เหล่านี�ได้ เช่น่ การิป็ิดตัวของ
โริงงานที�ผลิตอุป็กริณ์ การิพัฒนารุิน่ของอุป็กริณ์เดิม และความสามาริถึในการิใช่เ้ทคโนโลยีีที�มีข้อจำากัด เพ่�อ
แก้ป็ัญหาเหล่านี�และต่อยีอดในการิเพิ�มขีดความสามาริถึของริะบบ IoTs Incident Systems บริิษััทฯ จงึเกิด
แนวคิดในการิออกแบบและผลิตอุป็กริณ์ที�สามาริถึควบคุมคุณภาพและเพิ�มป็ริะสิทธุิภาพใหกั้บอุป็กณ์ที�ใช่้ใน 
การิเฝ้้าริะวังเหตุการิณ์การิใช่ง้านอุป็กริณ์ไฟิฟิา้หลักที�ผิดป็กติ

โดียีในป็ี 2567 แสนสิรไิด้ีพัฒนาต�อยีอดี 2 ฟีเีจอรข์อง LIV-24 ได้ีแก� ระบบ VMS และ IoT Facility Hardware และใชีง้านจรงิแล้วั 
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โครงการเดี�นด้ีานนวัตักรรมการอย่ี�อาศััยี 

บริิษััทฯ ยีังคงต่อยีอดพัฒนาในการินำานวัตกริริมดิจทัิลมาใช่เ้พ่�อยีก
ริะดับคุณภาพช่ีวิตของล้กบ้านผ่าน Sansiri Home Service 
Application ซึ่ึ�งช่ว่ยีอำานวยีความสะดวกของล้กบ้านแสนสิริใินทุกๆ 
กิจกริริมของการิอย้ี่อาศัยี 

โดยีในปี็ 2567 ได้พัฒนาต่อยีอดและอัป็เดตฟิงัก์ช่นัที�สำาคัญในการิเพิ�ม
ป็ริะสิทธุภิาพการิทำางานของนติิบุคคลโคริงการิ และอำานวยีความสะดวก
ในการิอย้ี่อาศัยีใหกั้บล้กบ้าน ได้แก่ ฟิงัก์ช่นัริะบบการิลงคะแนนเสียีง
ออนไลน์สำาหริับล้กบ้านในการิตัดสินใจเกี�ยีวกับกิจกริริมและ 
การิบริหิาริจดัการิภายีในโคริงการิ ซึ่ึ�งจากเดิมนิติบุคคลของโคริงการิ
ต้องจดัทำากริะบวนการิการิลงคะแนนเสียีงแบบการิแจกกริะดาษัใหกั้บ 
ล้กบ้าน เช่น่ การิลงทะเบียีน การิมอบฉัันทะ การินับคะแนนโหวตจาก
การิป็ริะชุ่ม การิแสดงผลคะแนน และการิสรุิป็เอกสาริสำาหริับใช่้
ป็ริะกอบการิส่งกริมที�ดิน การิเป็ลี�ยีนกริะบวนการิเหล่านี�เป็็นริะบบ
ออนไลน์ทั� งหมดไม่เพียีงช่่วยีเพิ�มความริวดเริ็วและโป็ริ่งใสใน
กริะบวนการิตัดสินใจ แต่ยีังสริ้างป็ริะโยีช่น์ในด้านการิลดผลกริะทบ
ต่อสิ�งแวดล้อม และการิเพิ�มป็ริะสิทธุภิาพในการิทำางานของนิติบุคคล
โคริงการิป็ริะมาณ 400 โคริงการิในขอบเขตการิบริิหาริโดยีบริิษััท 
พลัส พริอ็พเพอริตี์� จำากัด

ลดการิใช่ก้ริะดาษัป็ริะมาณ 1 ล้านแผน่ต่อป็ี  
เทียีบเท่าการิลดการิป็ล่อยีก๊าซึ่เริอ่นกริะจก 

2,125 กิโลกริมัคาริบ์อนต่อป็ี

ด้ีานสิ�งแวัดีล้อม

ลดริะยีะเวลาการิทำางานลง 40 ช่ั�วโมง 
ต่อการิจดัป็ริะชุ่ม 1 คริั�ง 

คิดเป็็น 16,000 ช่ั�วโมงต่อป็ี 

ด้ีานสังคม (พนกังาน)

โดียีในป็ี 2567 จากควัามมุ�งมั�นในการพัฒนา Sansiri Home Service Application และมีการอัพเดีทฟีงัก์ชีนัตามการรบัฟีงัควัามเห้น็
ของล่กค้าอยี�างต�อเน่�อง ส�งผลให้ใ้นการป็ระเมินจากล่กค้าผ่้ใชีง้านแอป็พลิเคชีนั ในด้ีานการอำานวัยีควัามสะดีวักให้ล้่กค้า ได้ีรบัคะแนน 
รอ้ยีละ 89.78 และทำาให้ม้ีผ่้ใชีแ้อพลิเคชีั�นส่งถึึง 100,000 ผ่้ใชี ้

นอกจากนี� บริษัิัทฯ ยีงัคงต่อยีอดการิแสดงผลการิใช่พ้ลังงานสะอาดจาก ION Energy ช่ว่ยีใหผ้้อ้ย้ีอ่าศัยีและผ้ด้แ้ลโคริงการิสามาริถึวางแผน
การิจดัการิพลังงานได้อยีา่งมปี็ริะสิทธุภิาพ ริะบบนี�ถึก้ผนวกริวมเขา้กับผลิตภณัฑ์์ต่างๆ ของแสนสิริ ิเพ่�อตอบสนองความต้องการิของลก้ค้า
ที�ใหค้วามสำาคัญกับสิ�งแวดล้อม และช่ว่ยีขับเคล่�อนส่้เป็้าหมายีด้านการิลดผลกริะทบต่อสิ�งแวดล้อมอยี่างยีั�งยี่น 

ลดค่าใช่จ้า่ยีป็ริะมาณ 35,000 บาทต่อ 
การิจดัป็ริะช่มุ 1 คริั�ง คิดเป็น็การิลดค่าใช่จ้า่ยี 

ของบริษัิัทฯ ป็ริะมาณ 14 ล้านบาทต่อป็ี

ด้ีานเศัรษัฐกิจ

ป็ระโยีชีนที์�ได้ีรบัในแต�ละด้ีาน
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ปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง โดยเทคโนโลยีสารสนเทศมีแนวโน้มการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วและเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลมากขึ้น บริษัทฯ 
ได้ประยุกต์เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการทํางานทุกขั้นตอน 
รวมไปถึงการส่ือสารขอ้มูลท้ังภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือส่งเสรมิ
ใหก้ารทํางานมคีวามคล่องตัว สะดวก รวดเรว็ และตอบโจทยค์วามต้องการ
ของผู้บริโภคมากขึ้น ตลอดจนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
และลดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กร เช่น การจดัทําแอพพลิเคชัน
สําหรับลูกบ้าน (Sansiri Home Service Application) ท่ีส่งเสริม
ความสะดวกและความปลอดภัยใหกั้บการใชช้วิีตของลูกบ้านแสนสิร ิ
รวมถึงการใช ้Internet of Things (IoT) 

ในระบบการบรหิารจดัการอาคาร (Facility Management System) 
อยา่งไรก็ดี การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเปดิโอกาสใหกั้บการพัฒนาธุรกิจ 
แต่ขณะเดียวกันก็อาจเผชญิกับความเส่ียงจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์
(Cyber Threat) เช่น การโจมตีด้วยมัลแวร์ การโจมตีผ่านเว็บ 

และแอพพลิเคชนั การรบัสแปมเมล์ มลัแวรเ์รยีกค่าไถ่ รวมถึงความเส่ียง
จากการรั่วไหลของขอ้มูลสําคัญขององค์กร เปน็ต้น ภยัคกุคามเหล่าน้ี
ยงัคงพัฒนารูปแบบและวิธกีารโจมตีอยา่งต่อเนื่อง ซึง่อาจส่งผลกระทบ
ต่อการดําเนินธุรกิจ ความปลอดภยัของขอ้มูล และภาพลักษณข์ององค์กร 
ด้วยเหตนีุ ้บรษัิทฯ จงึตระหนกัและใหค้วามสําคัญถึงความเส่ียงดังกล่าว
และได้วางแผนป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร ์การรัว่ไหล และการละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งครอบคลมุ 

การรกัษาความปลอดภยั
ทางไซเบอรแ์ละ
ความเปน็ส่วนตัวของขอ้มูล



บริษัทฯ ซึ่งมีการกําหนดแนวทางเรื่องการรักษาความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ และจดัการความเส่ียงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยกําหนดใหม้มีาตรการตรวจสอบและทดสอบการเจาะระบบโดยผูเ้ชีย่วชาญท่ีเป็นอิสระจากหน่วยงานท่ีรบัผดิชอบ
อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้งท้ังก่อนและหลังการใหบ้รกิาร นอกจากน้ีจดัใหม้กีารอัปเดตอุปกรณ์และซอฟต์แวรใ์หเ้ป็นเวอรช์นัล่าสุด
อยา่งสม�าเสมอเพ่ือปดิชอ่งโหว่ด้านความปลอดภยั รวมถึงติดต้ังโปรแกรมปอ้งกันไวรสัสําหรบัองค์กร และจดัอบรมพนักงาน
ใหป้ฏิบัติตามแนวทางด้านความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเคร่งครัด โดยกําหนดแผนรับมือและตอบสนอง
ต่อภยัคกุคามทางไซเบอร ์เชน่ การกู้คืนระบบกรณีฉกุเฉิน เป็นต้น นอกจากน้ีจดัใหม้กีารประเมนิความเส่ียง กําหนดมาตรการ
ลดความเส่ียง และติดตามสถานการณ์ภยัคกุคามทางไซเบอรอ์ยา่งต่อเนื่อง เพ่ือปอ้งกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น อีกท้ัง
บรษัิทฯ มกีารจดัต้ังคณะทํางานด้านความปลอดภยัของสารสนเทศ เพ่ือกําหนดด้านความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ รวมถึง
แนวทางปฏิบติั กระบวนการดําเนินงาน และการบงัคับใชน้โยบายดังกล่าว เพ่ือใหข้อ้มูลท้ังหมดขององค์กรมีความปลอดภยั 

และน่าเชื่อถือตามมาตรฐานสากล

ในด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นส่ิงท่ีบรษัิทฯ ใหค้วามสําคัญ จงึได้จดัใหม้ีศูนย์ความเป็นส่วนตัว (Privacy Centre)
เผยแพรข่ึ้นบนเวบไซต์ของแสนสิร ิเพ่ือใหผู้ท่ี้มาติดต่อธุรกิจเขา้ใจถึงทางเลือกเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวเมื่อใชเ้วบไซต์และบรกิาร
ของแสนสิรแิละบรษัิทในเครอื โดยดําเนินการใหข้อ้มูลผ่านแบบแจง้เก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ซึ่งครอบคลมุ
เจา้ของข้อมูล ท้ังผู้ใช้งานเวบไซต์ ลูกค้าและผู้สนใจในสินค้าและ/หรือบริการ คู่ค้าและผู้มีความสัมพันธท์างธุรกิจ ผู้ถือหุน้ 
ผูถื้อหุน้กู ้ผูส้มคัรงาน และพนกังานของบรษัิทฯ โดยมุง่สรา้งความมั่นใจในการปอ้งกันขอ้มูลรั่วไหลหรอืละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคล 
สอดคล้องกับกฎหมาย รวมถึงสร้างความความเข้าใจในหลักการและวิธปีฏิบัติใหแ้ก่ผู้เก่ียวข้องท้ังหมด ดังน้ัน บริษัทจงึมี
การกําหนดบทบาทหน้าท่ี ความรบัผิดชอบของพนักงานผู้เก่ียวข้อง และแต่งต้ังเจา้หน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 
และคณะทํางานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือกําหนดนโยบายและหลักการบริหารข้อมูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญัติฯ 

นอกจากนี้ เนื่องด้วยบริษัทฯ มีการติดต่อและทําธุรกรรมกับเจ้าของข้อมูลหลากหลายประเภท จึงได้กําหนดกระบวนการ
เก็บรวบรวม การใช ้และการเปดิเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลแต่ละกลุม่ ได้แก่ ผูส้นใจโครงการ ผู้ซื้อหรอืผูเ้ชา่โครงการ 
ผูฝ้ากขายหรอืฝากเชา่โครงการ ลกูค้า ผูส้มคัรงาน (Candidate) คูค้่า นกัลงทนุ ผูถื้อหุน้ตลอดจน กรรมการบรษัิทฯ และพนกังาน 
โดยแต่ละชอ่งทางจะมกีารดําเนนิการท่ีแตกต่างกัน เพ่ือใหส้อดคล้องกับพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึงบริษัทฯ ได้กําหนดหลักปฏิบัติท่ีครอบคลุมรายละเอียดสําคัญ เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล การขอแก้ไข
หรอืเปล่ียนแปลงขอ้มูล ระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูล สิทธขิองเจา้ของขอ้มูล สิทธใินการเพิกถอนความยนิยอม การจดัการ
กรณีข้อมูลรั่วไหล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล และการตรวจสอบและประเมินผล ท้ังนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่า
การจดัการข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปอยา่งครอบคลมุและสอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

รายละเอียดการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถอ่านเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซต์ของแสนสิร ิหรอืจาก QR Code
https://www.sansiri.com/privacy/th/index.html

คณะทํางาน
ด้านการคุ้มครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล

ส่วนงาน
จดัการความเส่ียง สํานักกฎหมาย ฝ่ายบรหิาร

ทรพัยากรมนุษย์
ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ
ฝ่ายพัฒนา

องค์กร
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แนวทางการบรหิารจดัการ



บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลประสิทธภิาพของการดําเนินงานด้านการจดัการข้อมูลส่วนบุคคลและความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล
อยา่งต่อเนื่อง โดยกําหนดเปา้หมายและตัวชีวั้ดท่ีชดัเจน เชน่ การปอ้งกันไมใ่หเ้กิดกรณกีารโจมตีทางไซเบอรแ์ละการรั่วไหลของขอ้มูลส่วนบุคคล
ให้เป็นศูนย์ รวมถึงการลดกรณีข้อร้องเรียนด้านข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าให้น้อยท่ีสุดไปจนถึงไม่มีเลย อีกท้ัง บริษัทฯ ยังดําเนินการ
ตรวจสอบความก้าวหน้าและวิเคราะหป์ระสิทธภิาพของมาตรการต่างๆ ท่ีได้ดําเนินการ ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีป้องกันภัยคุกคามท่ีทันสมัย 
การอบรมใหค้วามรู้แก่พนักงาน และการพัฒนาระบบแจง้เตือนเมื่อเกิดเหตุผิดปกติ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากระบวนการท้ังหมดสามารถสนับสนุน
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ และเพ่ือเพ่ิมความเหมาะสมกับสถานการณแ์ละความท้าทายใหม ่ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ตัวอยา่งเชน่ การพัฒนา
ระบบตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีรวดเร็วขึ้น หรือการปรับปรุงการส่ือสารกับลูกค้าในกรณีท่ีต้องใหข้้อมูลด้านความปลอดภัยเพ่ิมเติม

ในกระบวนการนี้ บริษัทฯ ใหค้วามสําคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง เช่น พนักงานจะได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับ
การจัดการข้อมูลและการปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัย พร้อมท้ังมีบทบาทสําคัญในการแจ้งเตือนหรือป้องกันความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดขึ้น ในขณะเดียวกัน ลูกค้าและคู่ค้าก็มีบทบาทในการให้ข้อเสนอแนะหรือสามารถแสดงความกังวลเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ถูกนําไปใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่ือสารข้อมูลเก่ียวกับสิทธิของเจ้าของข้อมูล
และมาตรการท่ีใชเ้พ่ือรกัษาความปลอดภัยอย่างโปรง่ใส เพ่ือเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ การมีส่วนรว่มท่ีครอบคลุมนี้ชว่ยให้
การประเมนิผลและปรบัปรุงการดําเนินงานมคีวามสมบูรณ์และสอดคล้องกับความต้องการของทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลการดําเนนิงานด้านความมั่นคงปลอดภยั
ของขอ้มูลสารสนเทศ

ผลการดําเนนิงานด้านขอ้มูลส่วนบุคคล

จาํนวนเหตกุารณ์ด้านความปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cybersecurity incident) เป็น 0 กรณี

การส่ือสารและอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับความมั่นคงปลอดภยั
ของขอ้มูลสารสนเทศ (Information Security) ใหแ้ก่พนักงานครบ 100%

ระบบงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงระบบท่ีมกีารพัฒนาใหม ่หรอืมกีารเปล่ียนแปลง
อยา่งมนีัยสําคัญและมผีลกระทบต่อขอ้มูลสําคัญขององค์กร ได้รบัการทดสอบ
ด้านความปลอดภยัจากผู้เชีย่วชาญครบ 100% 

100%

100%

0 กรณี

จาํนวนผู้บรหิารและพนักงานท่ีใช ้Multi-Factor Authentication 
หรอื Phishing-Resistant Authentication ครบ 100% 100%

จาํนวนผู้บรหิารและพนักงานท่ีผ่านการฝึกซอ้มการโจมตีโดยใชวิ้ธี
การส่งอีเมลท่ีมไีฟล์แนบพรอ้มไวรสัมลัแวร ์(Phishing Drill) ครบ 100% 100%

ทดสอบระบบ DRP (Disaster Recovery Plan) โดยกําหนดให ้ระบบงานหลัก
สามารถดําเนินต่อได้กรณีศูนยข์อ้มูลหลักไมส่ามารถใชง้านได้ ทดสอบแล้ว

เปา้หมายการดําเนนิงานด้านความมั่นคงปลอดภยั
ของขอ้มูลสารสนเทศ (Information Security) 

ผลการดําเนนิงาน
ป ี2567 

เปา้หมายการดําเนนิงานด้านขอ้มูลส่วนบุคคล ผลการดําเนนิงาน
ป ี2567

การแจง้นโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลต่อเจา้ของขอ้มูลครบ 100%

การจดัอบรมทบทวนใหค้วามรูแ้ก่พนักงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
เก่ียวกับนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล และแนวทางปฏิบติัครบ 100%

จาํนวนการรั่วไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบรษัิทฯ เป็น Data Controller เป็น 0 กรณี 

จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนต่อหน่วยงานกํากับดแูล ท่ีมผีลแจง้ว่าบรษัิทฯ 
ดําเนินการไมถ่กูต้องเป็น 0 กรณี 

0 กรณี

0 กรณี

100%

100%
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ผลการดําเนนิงาน



ส่ิงแวดล้อม



ระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม
และการใชท้รพัยากร
อยา่งมปีระสิทธภิาพ
แสนสิรใิหค้วามสําคัญกับการบรหิารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม เน่ืองจากถือเปน็หลักสําคัญของการดําเนินธุรกิจอยา่งยั่งยนื ซึ่งครอบคลมุต้ังแต่
การจดัการน าและน าเสีย การจดัการของเสียและขยะอันตราย การควบคุมมลพิษทางอากาศ การใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ ไปจนถึง
การรกัษาความหลากหลายทางชวีภาพ ท้ังนี ้ผลกระทบจากการจดัการด้านส่ิงแวดล้อมไมไ่ด้จาํกัดอยูเ่พียงผลกระทบต่อธรรมชาติ แต่ยงัเชื่อมโยง
ถึงสังคม ผู้มส่ีวนได้เสีย และสิทธมินุษยชน เชน่ สิทธด้ิานสุขภาพ สิทธใินการมคีณุภาพชวิีตท่ีดี และสิทธใินการเขา้ถึงทรพัยากรอยา่งเท่าเทียม

ด้วยเหตนุี ้บรษัิทฯ จงึมุง่เน้นในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจในทกุขั้นตอนของหว่งโซค่ณุค่า โดยกําหนดแนวทาง
การบรหิารจดัการด้านส่ิงแวดล้อมใหส้อดคล้องกับขอ้กําหนดทางกฎหมายและมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มกับการลดปรมิาณ
ของเสีย การนําทรพัยากรกลับมาใชใ้หม่ และการสนับสนุนการดูแลระบบนิเวศ รวมถึงความหลากหลายทางชวีภาพในทุกพ้ืนท่ีการดําเนินงาน 
ท้ังหมดนี้เพ่ือใหส้อดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยนืของแสนสิร ิและสรา้งผลลัพธท่ี์ดีท้ังต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมในระยะยาว
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เนื่องจากธุรกิจมคีวามจาํเปน็ต้องใชท้รพัยากรน าในการทํากิจกรรม
ต่าง ๆ อยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด้ แสนสิรจิงึตระหนักและใหค้วามสําคัญ
กับการลดผลกระทบต่อการใชน้ าจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ท้ังในแงข่องการใชน้ าจากแหล่งน าธรรมชาติ และการปล่อยน าเสีย 
โดยจดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงก่อนเริ่มพัฒนาโครงการและ
หลีกเล่ียงการดําเนินการในพ้ืนท่ีขาดแคลนน า ให้ความสําคัญ
กับแหล่งน าท่ีนํามาใชใ้นโครงการท่ีไมส่่งผลกระทบต่อผู้ใชน้ าในพ้ืนท่ี
โดยรอบโครงการ ตลอดจนจดัทําแผนสํารองกรณีขาดแคลนน า
เพ่ือใหธุ้รกิจสามารถดําเนินต่อไปได้ พรอ้มกันนีไ้ด้กําหนดเป้าหมาย
ในการลดการใชน้ า และสนบัสนนุใหผู้ม้ส่ีวนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งมส่ีวนรว่ม
กับกิจกรรมการประหยดัน าอีกด้วย  

แสนสิรยิังคงมุ่งมั่นดําเนินการตามกลยุทธท่ี์ใหค้วามสําคัญกับสินค้า 
บรกิาร และความยัง่ยนื เพ่ือเติบโตอยา่งแขง็แกรง่และยัง่ยนืครอบคลมุ
ในทกุมติิ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยใหค้วามสําคัญ
กับการบรหิารจดัการส่ิงแวดล้อม ใหเ้กิดผลกระทบท้ังต่อส่ิงแวดล้อม
และผู้มีส่วนได้เสียน้อยท่ีสุด ด้วยเหตุนี้ แสนสิรจิงึได้กําหนดนโยบาย
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน ท่ีมุ่งเน้นแนวทางระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน เพ่ือก้าวเขา้สู่การดําเนินธุรกิจสีเขยีวท่ีเปน็มติรต่อส่ิงแวดล้อม 
โดยมีการนําร่องและยกระดับเป็นนโยบายท้ังระบบ เริ่มต้ังแต่ระดับ
ผู้บรหิาร พนักงาน พันธมิตรและคู่ค้า ไปจนถึงผู้บรโิภค และขยายผล
ไปสู่สังคมโดยรวม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายการดําเนนิธุรกิจบนพ้ืนฐาน
ของการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยนื (SDGs: Sustainable Development Goals) ขององค์การ
สหประชาชาติ

เพ่ือขบัเคล่ือนการดําเนนิงานด้านส่ิงแวดล้อมใหเ้ปน็รูปธรรม แสนสิริ
ได้มอบหมายใหฝ่้ายพัฒนาความยัง่ยนื เปน็ผูร้บัผดิชอบในการดําเนนิงาน
ด้านส่ิงแวดล้อมขององค์กร รวมท้ังจดัต้ังคณะกรรมการบรรษัทภบิาล
และความยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนกรรมการบริษัท ทําหน้าท่ี
ในการกําหนดนโยบาย ส่งเสริม และกํากับดูแลการดําเนินงานด้าน
ส่ิงแวดล้อมขององค์กรใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ มแีนวทางการบรหิารจดัการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมุง่เน้นการปฏิบติั
ตามขอ้กําหนดกฎหมาย รวมถึงแนวปฏิบติั และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
อย่างเคร่งครัด โดยดําเนินการศึกษาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและ
ปฏิบติัตามมาตรการปอ้งกันและบรรเทาผลกระทบส่ิงแวดล้อมตามท่ีได้ระบุ
ในรายงานวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดล้อม (Environmental Impact 
Assessment: EIA Report) สําหรบัโครงการท่ีต้องจดัทํารายงานดังกล่าว

รายละเอียดนโยบายอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน สามารถอ่านเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซด์ของแสนสิร ิหรอื QR Code
https://www.sansiri.com/pdf/SustainabilityReport/policy-environment-and-energy-conservation-policy-TH.pdf
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แนวทางการบรหิารจดัการ

การบรหิารจดัการน�าและน�าเสีย



ในพ้ืนท่ีสํานักงานใหญ่ สิร ิแคมปสั บรษัิทฯ ได้ดําเนินการส่งเสรมิการใชน้ า
อยา่งมปีระสิทธภิาพ โดยการสรา้งความรว่มมอืและรณรงค์การใชน้ า
ใหกั้บพนักงาน มีการเปิดใหม้ีสายด่วนในการแจง้การรั่วไหลของน า
จากอุปกรณ์ต่าง ๆ ท้ังนี้ ในปี 2567 ยังคงจัดให้มีการตรวจสอบ
การรั่วซึมของอุปกรณ์โดยช่างอาคารอย่างต่อเนื่ อง ตลอดจน
การเปล่ียนสุขภัณฑ์เป็นอุปกรณ์ประหยัดน า เช่น ก๊อกน าอัตโนมัติ 
เพ่ือลดการสูญเสียน าโดยไมจ่าํเป็น 

การบรหิารจดัการน�าท่ีสิร ิแคมปัส 
โครงการการใชน้�า

อยา่งมปีระสิทธภิาพ สิร ิแคมปัส

สายด่วนแจ้งเหตุรั่วซึม-กรณีท่ีพนักงานพบ
การรั่วไหลของน า สามารถแจ้งผ่านสายด่วน
ภายในได้ทันที

การรณรงค์ประหยดัน า-แสนสิรสิรา้งความตระหนัก
ของพนักงานในการใช้น าอย่างประหยัดและ
หลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีอาจทําให้เกิดการใช้น า
มากเกินความจําเป็น เช่น การไม่ท้ิงเศษอาหาร
ลงอ่างล้างมอืเพ่ือป้องกันท่อตัน เป็นต้น

การปรับลดปริมาณน าของก็อกน าอ่างล้างมือ,
อ่างล้างจาน, ฟลัชวาล์วชักโครก, ฟลัสวาล์ว
โถปัสสาวะโดยไมก่ระทบต่อการใชง้าน

1

2

3

4

(ลกูบาศก์เมตร/คน)
ปรมิาณการใชน้�า

1.42

0.91

0.40

0.36

ท่ีสิร ิแคมปัส ต้ังเป้าหมาย
ลดการใชน้�ารอ้ยละ  2  ต่อปี

อย่างต่อเนื่อง

โดยในปี 2567 มีเป้าหมาย
ลดการใชน้�าไม่เกิน

0.39  ลูกบาศก์เมตรต่อคน

2564

2565

2566

2567

ชว่ยกันตรวจเชค็
การรั�วไหลของน�า ในหอ้งน�า/หอ้งครวั
ถ้ามสีามารถแจง้ 1100 ได้ทันที
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ตรวจสอบการรัว่ซมึของอุปกรณ์การใชน้ าท้ัง เชน่ 
ท่อน าชกัโครก วาล์ว วันละ 2 ครัง้ จากแมบ่า้นอาคาร
และชา่งอาคารเดินตรวจสอบ หากพบจุดท่ีมกีารรัว่ไหล
ลงมอืซอ่มทันที เพ่ือลดการสูญเสียน าโดยไมจ่าํเปน็



ในส่วนของการบริหารจดัการน าเสีย แสนสิริกําหนดใหม้ีการบริหาร
น าเสียท่ีเกิดขึน้จากการดําเนนิธุรกิจตามท่ีกฎหมายกําหนด หรอืเปน็ไปตาม
มาตรฐานต่างๆ ของพ้ืนท่ีธุรกิจ เช่น มาตรฐาน ISO14001:2012 
สําหรับโรงงานผลิตคอนกรีตสําเร็จรูป ตลอดจนการปฏิบัติตาม
มาตรการในรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) โดย
ติดต้ังระบบบาํบดัน าเสียท่ีเหมาะสม และมกีารตรวจสอบคณุภาพน าท้ิง
อย่างสม¤าเสมอ เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน 

การบรหิารจดัการน�าท่ีฮาบโิตะ มอลล์
โครงการการใชน้�า

อยา่งมปีระสิทธภิาพ ฮาบโิตะ มอลล์

1

2

3
ตรวจสอบการรั่วไหลของ
ระบบน าภายในอาคารและ
แก้ไขทันที รวมถึงการเปล่ียน
อุปกรณ์เป็นรุน่ประหยดัน า

การประชาสัมพันธเ์ก่ียวกับ
วิธกีารประหยดัน าในชวิีต
ประจาํวัน ปรบัเปล่ียน
พฤติกรรมโดยการติดป้าย
ประชาสัมพันธต์ามจุดต่างๆ 

ท่ีมกีารใชน้ าภายในมอลล์

เปล่ียนการรดน าแบบสายยาง
เป็นระบบสปรงิเกอร์
เพ่ือประหยดัน าได้มากกว่า

เพ่ือตอบสนองต่อเทรนด์ของคอมมูนิต้ีมอลล์ท่ียั่งยืนและเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม บรษัิทฯ จงึใหค้วามสําคัญกับการการบรหิารจดัการน า
อย่างยั่งยืน ผ่านกระบวนการท่ีรวมการพิจารณาและการดําเนินการ
ท่ีรอบคอบ เพ่ือใหเ้กิดการใชท้รพัยากรน าอยา่งมปีระสิทธภิาพและยัง่ยนื
ในระยะยาวในพ้ืนท่ีฮาบิโตะ มอลล์ โดยไม่กระทบต่อพ้ืนท่ีโดยรอบ

ฮาบิโตะ มอลล์ ต้ังเป้าหมาย
ลดการใชน้�ารอ้ยละ  2  ต่อปี

อย่างต่อเนื่อง (โดยเริ่มเก็บข้อมูลปี 2566)

ซึ่งในปีนี้มีปรมิาณการใชน้�า
0.00065  ลูกบาศก์เมตรต่อคน

สําหรบัโรงงานผลิตแผ่นคอนกรตีสําเรจ็รูป ซึ่งมกีารใชน้ าในกระบวนการ
ผลิตเป็นจํานวนมาก แสนสิริได้กําหนดแนวทางการลดการใช้น า 
โดยแยกน าปูนท้ิงลงในบอ่พิเศษของโรงงาน ท่ีมกีารกวนเอาซากซเีมนต์
และน าออกจากกัน โดยน าท่ีแยกออกมาสามารถนํากลับมาใชป้ระโยชน์
ในการล้างเครื่องจกัรต่างๆ โดยในปี 2567 สามารถทดแทนการใช้
น�าประปาได้ถึง 350 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน โดยเฉล่ีย รวมถึงมีการ
รวบรวมน�าฝนเพ่ือนําไปใชใ้นการรดน�าต้นไม้ภายในพ้ืนท่ีโครงการ 
ซึ่งใชท้ดแทนน�าประปาได้ถึงรอ้ยละ 100

โดยในปี 2567 มีเป้าหมาย
การใชน้�าไม่เกิน

0.00686  ลูกบาศก์เมตรต่อคน

โครงการจดัการน�าเสียในป ี2567 

โครงการใชน้�าหมุนเวยีนโรงงานผลิตแผน่คอนกรตีสําเรจ็รูป 
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ด้วยแสนสิรติระหนักถึงผลกระทบจากของเสียท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนิน
ธุรกิจท่ีมต่ีอส่ิงแวดล้อม สังคม และผูม้ส่ีวนได้เสียตลอดหว่งโซค่ณุค่า 
จงึใหค้วามสําคัญกับการจดัการของเสียอย่างมีประสิทธภิาพและได้
มาตรฐานตามข้อกําหนดกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ต้ังแต่การก่อสร้าง 
ไปจนถึงระยะการดําเนินการ ครอบคลุมท้ังกิจกรรมของลูกบ้าน
หรอืลกูค้าของโครงการ รวมท้ังการดําเนินงานของบรษัิทฯ ในส่วนของ
โรงงานและสํานกังานใหญ่ สิร ิแคมปสั โดยมุง่เนน้แนวคิดระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน และหลัก 3R – Reuse Reduce Recycle เพ่ือลดการเกิด
ของเสียและเพ่ิมประสิทธภิาพการจดัการของเสีย ตลอดจนลดผลกระทบ
จากการจดัการของเสียท่ีมต่ีอส่ิงแวดล้อม สังคม และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย
ใหน้้อยท่ีสุด

แสนสิรกํิาหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารจดัการของเสีย ภายใต้
แคมเปญ Waste to Worth แยกขยะใหเ้กิดประโยชน ์โดยต้ังเป้าหมาย
การลดการเกิดขยะและสรา้งความรว่มมอืกับผูม้ส่ีวนได้เสียทกุภาคส่วน
ในการจดัการขยะอย่างเป็นระบบ โดยมีการจดัทําคู่มือและจดัอบรม
ใหค้วามรูเ้รื่องการแยกขยะ การลดปรมิาณขยะ รวมไปถึงการนําส่งขยะ
ไปรีไซเคิลเพ่ือนํากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวไม่เพียง
ตอบโจทยใ์นการลดปรมิาณของเสียท่ีส่งกําจดัเท่านั้น หากแต่ยงัชว่ย
ลดก๊าซเรอืนกระจกจากการกําจดัของเสีย เพ่ือตอบสนองต่อเปา้หมาย
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์อีกด้วย

ในปี 2567 ธุรกิจของแสนสิรเิติบโตขึ้นอยา่งต่อเนื่อง ประกอบกับการเพ่ิมขึ้นของพนกังานท่ีเขา้มาทํางานในพ้ืนท่ีอยา่งเต็มรูปแบบ ทําใหป้รมิาณ
ของเสียขององค์กรเพ่ิมสูงขึ้นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ไม่เพียงเท่านั้น รูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีเปล่ียนไปของลูกบ้าน อาทิ การทํางานท่ีบ้าน 
การส่ังอาหารและสินค้าออนไลน ์ยงัส่งผลต่อลักษณะและของเสียท่ีเกิดขึ้นอยา่งมนียัสําคัญ โดยในป ี2567 มปีรมิาณของเสียเพ่ิมขึ้นราวรอ้ยละ 35 
อยา่งไรก็ตาม แสนสิรไิด้ดําเนนิการจดัการของเสียอยา่งจรงิจงัมากยิง่ขึ้น ส่งผลใหส้ามารถนาํของเสียเขา้สู่กระบวนการรไีซเคิลได้รอ้ยละ 33

ผลการดําเนนิงานการจดัการของเสียของแสนสิริ

โครงการ
ท่ีพักอาศัย

ลดปรมิาณขยะ
ท้ังหมดร้อยละ

นําขยะไป

พ้ืนท่ีก่อสรา้ง ฮาบิโตะมอลล์โรงแรม
โรงงานผลิต

แผ่นคอนกรตีสําเรจ็รูป
สํานักงานใหญ่

สิร ิแคมปัส

รอ้ยละ 55

ต้ังเป้าหมาย
 2567

ลดปรมิาณขยะ
ทกุหน่วยงาน

ปี

5 ลดปรมิาณขยะ
ท้ังหมดร้อยละ 5 ลดปรมิาณขยะ

ท้ังหมดร้อยละ 5 ลดปรมิาณขยะ
ท้ังหมดร้อยละ 5 ลดปรมิาณขยะ

ท้ังหมดร้อยละ 5
นําขยะไป

รอ้ยละ 55

นําขยะไป

รอ้ยละ 86

นําขยะไป

รอ้ยละ 50

นําขยะไป

รอ้ยละ 73

นําขยะไป

รอ้ยละ 35

ลดของเสียลงรอ้ยละ 25 ภายในป ี2573
โดยเทียบจากปฐีาน 2566 

ในปี 2567 ต้ังเป้าหมายลดของเสียลงรอ้ยละ 5 จากปี 2566
และ รไีซเคิลและรยูีสของเสียรอ้ยละ 65

เปา้หมายรวมขององค์กร

ลดปรมิาณขยะ
ท้ังหมดร้อยละ 5
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ในปี 2567 แสนสิรเิดินหน้าส่งเสรมิการมส่ีวนรว่มของพนักงาน
ในการลดปรมิาณขยะภายในองค์กร เน้นส่ือสารการลดขยะต้ังแต่ต้นทาง

ผ่าน 2 ภารกิจหลัก

การจดัการของเสียของสิร ิแคมปัส

แสนสิริและพลัสฯ กําหนดให้ทุกโครงการท่ีพักอาศัย จัดการขยะ
อย่างถูกวิธี ส่งเสริมการลดปริมาณขยะฝังกลบ และเพ่ิมปริมาณ
ขยะรีไซเคิล ติดต้ังถังคัดแยกขยะ ในพ้ืนท่ีส่วนกลางแต่ละโครงการ
ใชสั้ญลักษณ์และสีท่ีแตกต่าง แยกประเภทชดัเจน เพ่ือใหผู้้อยู่อาศัย
สามารถแยกขยะได้งา่ยขึ้น 2. คัดแยกขยะรยูีส ขยะรไีซเคิล โดยเฉพาะ
กระดาษ, พลาสติก, กระป๋อง, แก้ว ท่ีสามารถขายและสร้างรายได้
กลับมาสะสมเป็นเงินบํารุงโครงการ รวมถึงร่วมมือกับบริษัทท่ีมี
ประสบการณ์ในการจัดการขยะรีไซเคิลเพ่ือคัดแยกและขนส่งไปยัง
โรงงานรีไซเคิล บันทึกน าหนักขยะโดยแบบฟอร์มท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือ
เก็บขอ้มูลขยะรายเดือน โดยในปี 2567 โครงการท่ีพักอาศัยของแสนสิริ
สามารถรไีซเคิลและรยูีสขยะได้ถึง 1,249,000 กิโลกรมั

การจดัการของเสียของโครงการ
ท่ีพักอาศัยของแสนสิริ

1

มุง่เนน้การลดแก้วพลาสติกผา่นการรณรงค์ใหพ้นกังาน “แยก เท ท้ิง” และพกแก้วน�าส่วนตัว 

โดยสามารถคัดขยะประเภทแก้วพลาสติกเพ่ือส่งต่อไปรไีซเคิลเปน็ปรมิาณ 617 กิโลกรมั

มุง่เนน้การลดขยะเศษอาหาร ผา่นการส่งเสรมิ
พฤติกรรมการกิน และส่ังอาหารของพนกังาน
และได้จดัทําคู่มอืใหค้วามรูเ้ก่ียวกับขยะ
ท่ีสามารถยอ่ยสลายได้ (ขยะเศษอาหาร)

คัดแยกขยะยอ่ยสลายได้ 162 กิโลกรมั

2

โครงการการจดัการของเสียในป ี2567
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นอกจากน้ี แสนสิรยิงัส่งเสรมิใหม้กีารนําขยะกลับมาประโยชน์ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน เพ่ือลดปรมิาณขยะท่ีต้องนําไปจดัการฝังกลบใหไ้ด้มากท่ีสุด โดยนําขยะ
ส่วนท่ีไม่สามารถขายต่อได้มาใชซ้ าหรือแปรรูป เพ่ือใชป้ระโยชน์ภายในโครงการ
ใหไ้ด้มากท่ีสุด

แสนสิริตระหนักดีว่ากิจกรรมก่อสร้างสามารถก่อให้เกิดขยะของเสียจํานวนมาก หากปราศจากการวางแผนการจัดการขยะท่ีดี 
แสนสิรจิงึกําหนดเส้นทางการจดัการขยะในโครงการก่อสรา้งสู่ความสําเรจ็ โดยอาศัยความรว่มมอืของผูร้บัเหมา พนกังาน หวัหนา้งาน 
และคู่ค้าในการแยกขยะ ณ แหล่งกําเนิด ตลอดจนการวางแผนการก่อสรา้ง และการออกแบบโครงการท่ีก่อใหเ้กิดของเสียน้อยท่ีสุด

การจดัการของเสียจากการก่อสรา้ง

เพ่ือส่ือสารเปา้หมายและนโยบายการจดัการของเสียในพ้ืนท่ีก่อสรา้งของบรษัิทไปยงัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย แสนสิรไิด้จดัอบรมเรื่องการจดัการขยะ
ในโครงการก่อสรา้งและท่ีพักคนงานใหแ้ก่พนกังานและผู้รบัเหมา ใหค้วามรูเ้ก่ียวกับแนวทางจาํแนกประเภทขยะ และการกําจดัขยะในพ้ืนท่ีก่อสรา้ง
อย่างถูกวิธ ีเดินหน้าแคมเปญ “แยกขยะล่ารางวัล” ทําป้ายรณรงค์ส่ือสารกับคนงานเป็น 3 ภาษา ได้แก่ ไทย เขมร พม่า เพ่ือกระตุ้นใหค้นงาน 
เหน็ความสําคัญของการแยกขยะ สรา้งแรงจูงใจประกาศรางวัลเปน็รายไตรมาส และกําหนดของรางวัลเปน็จาํนวนเงนิท่ีสามารถทําประโยชน์ได้จรงิ

เส้นทางการจดัการขยะในโครงการก่อสรา้งสู่ความสําเรจ็ 2065

ประกาศนโยบาย
และการแผน

การจดัการขยะ

โครงการก่อสรา้ง

โครงการก่อสรา้ง
สํารวจประเภทขยะของโครงการ

อบรมใหค้วามรูข้องการแยกขยะ
กับทีมแสนสิรท่ีิดแูลการก่อสรา้ง

ทกุเดือน

ผูร้บัเหมา คนงานก่อสรา้ง
อบรมใหค้วามรูข้องการแยกขยะ

กับผู้รบัเหมา ทกุเดือน

ธนาคารขยะ นําขยะ
มาแลกคปูอง

อาหารและเครื่องด่ืม

รวบรวม วิเคราะหแ์ละสรุปผล
ขอ้มูลแต่ละโครงการ ทกุเดือน

จดัทํารายงานการจดัการขยะ
เพ่ือรายงานใหผู้้บรหิารระดับสูง ทกุเดือน

นําขยะกลับมารไีซเคิล
เชน่ ทําโต๊ะ เก้าอ้ี

ซาเล้ง/รถขยะ กทม
นําขยะไปจดัการต่อ
อยา่งถกูกฎหมาย

ผูแ้ยกขยะต้นทาง

ขยะจากการก่อสรา้ง ขยะจากคนงาน

ผูร้บัผดิชอบโครงการ
กรอกขอ้มูลการจดัการขยะ

ในระบบ Microsoft Form ทกุเดือน

จุดแยกขยะรไีซเคิล

ต้ังเปา้หมาย
การลดขยะ

ทีมจดัการส่วนกลาง

จดัอบรมเรื่องการคัดแยกขยะใหกั้บ
พนกังาน ผูร้บัเหมา หวัหนา้งาน คู่ค้า

เก็บขอ้มูล การซื้อ/ขาย/แลกเปล่ียน
วสัดกุ่อสรา้งตลอดท้ังปี

กรอกขอ้มูลในระบบ Microsoft Form

เก็บปรมิาณขยะแต่ละ
ประเภทโดยผู้รบัเหมา

และผู้รบัผิดชอบโครงการ

ไปรยูีสและนาํกลับมาใชใ้หมไ่ด้ถึง 49%
ซึ่งในป ี2567 แสนสิรสิามารถนาํขยะก่อสรา้ง

ผา่นโครงการแนวราบท่ีทําการก่อสรา้ง
90 โครงการกวา่
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แสนสิริยังให้ความสําคัญกับคุณภาพชีวิตพนักงาน โดยมีการ
นํารายได้จากการขายขยะรไีซเคิลมาซื้อ “เครื่องกรองน า“ สําหรบั
ใหค้นในไซต์ก่อสรา้งได้ด่ืมน าสะอาด หรอืการนําเศษกระเบื้องท่ีเหลือ 
และถังสี ทําเป็นถังปุ๋ย และดัดแปลงเป็นแปลงพืชผักสวนครัว
สําหรบัพนกังานก่อสรา้ง ซึ่งถือเปน็การต่อยอดแนวคิดพ้ืนท่ีสีเขยีว
กินได้ หรือ แสนสิริแบคยาร์ด จากในทุกโครงการอยู่อาศัยของ
บริษัทฯ สู่ท่ีพักคนงานก่อสร้าง โดยมุ่งเน้นในการคัดแยกขยะ 
และนําวัสดเุหลือใชใ้นไซท์งานก่อสรา้งมาประยุกต์ใหเ้กิดประโยชน์ 
รวมถึงส่งเสรมิการเขา้ถึงแหล่งอาหารและการพัฒนาคณุภาพชวิีต
ท่ียั่งยนืใหกั้บคนงานในพ้ืนท่ีก่อสรา้ง

กิจกรรมสนบัสนนุการนาํวสัดุ
เหลือใชห้รอืวสัดท่ีุไมใ่ชแ้ล้ว
มาแปรรูป เปน็ผลิตภณัฑ์ใหม่

ท่ีมคีณุค่าและสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ได้จรงิ
โดยผลักดันใหโ้ครงการท่ีกําลังก่อสรา้ง 

ประดิษฐส่ิ์งของเพ่ือลดปรมิาณขยะ
และผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอยา่งยั่งยนื

กิจกรรมการจดัการของเสีย
ในพ้ืนท่ีก่อสรา้ง

รายได้จาก
การคัดแยกของเหลือ
ในไซต์งาน/แคมป์

ซื้อเมล็ดพันธุผ์กั
ปลกูด้วยวสัดเุหลือใช้
ในไซต์งาน

ผกัท่ีได้กลับคืน
ใหแ้รงงานได้กิน

คัดแยกขยะ
ภายในโครงการ

นาํขยะท่ีแยก
และสามารถขายได้
ไปส่งขาย
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การจดัการของเสียภายในโรงงาน
ผลิตแผน่คอนกรตีสําเรจ็รูป 
แผน่ทางเท้าจากเศษโฟมเหลือใช้

ในขั้นตอนการผลิตแผ่นคอนกรีตสําเร็จรูป จะมีเศษโฟมเหลือใช้
ท่ีกลายเปน็ของเสียจาํนวนมาก แสนสิรจิงึเล็งเหน็โอกาสในการนําวัสดุ
ดังกล่าวมาประยุกต์ใชเ้ปน็ส่วนผสมการขึ้นรูปแผ่นทางเท้า โดยปัจจุบนั
ใชติ้ดต้ังหนา้งานแล้ว 210 แผน่ ผลการดําเนนิงาน ลดปรมิาณเศษโฟม
ท่ีจะกลายเป็นขยะ 16.8 กิโลกรัม ลดค่าใช้จ่ายในการกําจัดโฟม
และค่าคอนกรีตมาผสมตามแบบเดิม 7,675.50 บาท

แสนสิรติระหนกัถึงความสําคัญของการบรหิารจดัการมลพิษทางอากาศจากฝุน่ละอองท่ีอาจเกิดขึ้นจากการก่อสรา้ง โดยกําหนดแนวทางควบคมุ
มลพิษทางอากาศใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้กําหนดในรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดล้อมท่ีได้รบัการอนมุติัของ
แต่ละโครงการ โดยมผีลการดําเนินการและมาตรการลดผลกระทบท่ีสําคัญ ดังนี้

โรงงานผลิตแผ่นคอนกรีตสําเร็จรูป ดําเนินการควบคุมฝุ่นละออง
ในพ้ืนท่ี โดยการติดต้ังตัวดักกรองฝุ่นบริเวณไซโลเก็บวัตถุดิบ 
และปรบัปรุงกระบวนการใหอ้ยูใ่นระบบปดิ ท้ังนี ้ได้ดําเนนิการตรวจวัด
ปรมิาณฝุน่ละออง ซึ่งเปน็มลพิษทางอากาศท่ีสําคัญในกระบวนการผลิต
ของโรงงานอยา่งสม¤าเสมอ ท้ังในและนอกพ้ืนท่ีโรงงาน เพ่ือใหม้ั่นใจ
ได้ว่าการดําเนินงานสอดคล้องกับขอ้กําหนดกฎหมาย และไมม่ผีลกระทบ
ทางลบต่อส่ิงแวดล้อมและชมุชนุโดยรอบพ้ืนท่ีโรงงาน โดยผลการดําเนินงาน
ในปี 2567 มีผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 100% และ
บรรลเุปา้หมายการลดและควบคมุฝุน่ละอองขนาดไมเ่กิน 2.5 ไมครอน 
ในบรรยากาศซึง่ต้ังเปา้หมายไวท่ี้ 37.5 ไมโครกรมัต่อลกูบาศก์เมตร 

การจดัการมลพิษทางอากาศของโรงงานผลิต
แผน่คอนกรตีสําเรจ็รูป ผลการตรวจวดัยอ้นหลังของฝุ่น + เส้นเกณฑ์การตรวจวดั

ปรมิาณฝุ่น (ไมโครกรมัต่อลกูบาศก์เมตร)

PM2.5

0

12.5

25

50

37.5

2564 2565 2566

TARGET

2567

13

50

27

9.3

เปา้หมายและผลการดําเนนิงานการจดัการมลพิษทางอากาศ
โรงงานผลิตแผน่คอนกรตีสําเรจ็รูปป ี2567 

เปา้หมาย

ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ลดลงร้อยละ 30
เทียบกับปีฐาน (50 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตรในปี 2564)

จาํนวนครั้งท่ีมลพิษทางอากาศเกินค่ามาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน

ไมโครกรัม
ต่อลูกบาศก์เมตร13
ครั้ง0 

โครงการจดัการมลพิษทางอากาศป ี2567
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การใชล้ะอองน�าเพ่ือลดฝุ่น PM 2.5 
และค่าปรมิาณฝุ่นตามข้อกําหนด

แสนสิริดําเนินการติดต้ังหัวฉีดละอองน า
ระบบพ่นหมอกบรเิวณรั้วโครงการก่อสรา้ง 
เพ่ือควบคุมและลดอัตราการกระจายฝุ่น
ใหอ้ยู่ในระดับมาตรฐาน

แสนสิรติระหนกัถึงสิทธใินการมสุีขภาพท่ีดีของผูอ้ยูอ่าศัย จงึใหค้วามสําคัญกับการบรหิารจดัการมลพิษทางอากาศภายในโครงการท่ีอยูอ่าศัย
ของแสนสิร ิโดยเริม่ต้ังแต่กระบวนการออกแบบท่ีมีการเลือกสรรวัสดุอุปกรณ์การก่อสรา้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษ
ต่อผู้อยู่อาศัย การตรวจวัดคุณภาพอากาศของโครงการท้ังภายในและภายนอกอาคารอย่างต่อเนื่อง โดยลูกบ้านสามารถตรวจสอบ
คุณภาพอากาศ อาทิ PM2.5 ได้ผ่านแอปพลิเคชนั นอกจากนี้ยังมีการดําเนินงานเพ่ือลดปรมิาณฝุ่นละอองภายในพ้ืนท่ีโครงการ อาทิ การฉีด
ละอองน าจากยอดคอนโดและอาคารต่างๆ ท่ีบริหารจดัการโดยแสนสิริ ตลอดจนการทําความสะอาดพ้ืนท่ีโครงการ เพ่ือลดฝุ่นละอองจาก
รถยนต์และการจราจรบรเิวณท่ีพักอาศัย เพ่ือใหม้ั่นใจได้ว่าผู้ท่ีอยูอ่าศัยของโครงการมคีวามปลอดภยัจากมลพิษทางอากาศ 

การจดัการมลพิษทางอากาศภายในท่ีอยูอ่าศัยของแสนสิริ

การจดัการมลพิษทางอากาศภายในโครงการก่อสรา้ง

ด้วยความใส่ใจในสุขภาวะท่ีดีเพ่ือการอยู่อาศัยของ
ลกูบา้นของแสนสิร ิบรษัิทฯ จงึเลือกใชร้ะบบเพ่ือเพ่ิม
อากาศสะอาดและชว่ยการกรองฝุน่ โดยเฉพาะสามารถ
กรองฝุ่น PM 2.5 ได้ไมน่้อยกว่า 90% และฝุ่นละออง
ท่ีมีขนาดเล็กกว่า PM 1 ได้ไม่น้อยกว่า 75% ซึ่งระบบ
เปน็การส่งผา่นอากาศผา่นการกรองอากาศและฆา่เชื้อโรค 
เพ่ือใหอ้ากาศสะอาดส่งตรงเข้าในบ้านโดยตรง ระบบ
จะนําอากาศใหมเ่ขา้ไปเพ่ือไล่อากาศเก่าและฝุ่นละออง
ขนาดเล็กออกจากภายในบา้น และอากาศใหมท่ี่อัดเขา้มา
จะเป็นตัวชว่ยสรา้งออกซเิจน ทําใหล้กูบา้นรูสึ้กปลอดโปรง่ 
ปัจจุบันมีการปรบัใชท่ี้โครงการ เศรษฐสิร ิทวีวัฒนา, 
เศรษฐสิร ิกรุงเทพกรฑีา 2, เศรษฐสิร ิจรญัฯ-ปิ่ นเกล้า, 
สราญสิร ิศรวีาร,ี และบุราสิร ิสันผีเส้ือ

บา้นปลอดฝุ่น
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ความหลากหลาย
ทางชวีภาพ
ด้วยการดําเนินงานของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การพัฒนาโครงการและการเปล่ียนแปลงการใช้ท่ีดินมีโอกาสก่อใหเ้กิดผลกระทบทางลบ
ต่อระบบนเิวศและความหลากหลายทางชวีภาพ ท้ังมนษุยไ์ปจนถึงสัตว์และส่ิงมชีวิีตอ่ืนๆ และหากพิจารณาประเด็นความหลากหลายทางชวีภาพ
ให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจในด้านอ่ืน นอกเหนือจากด้านส่ิงแวดล้อม ประเด็นนี้อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กร การบริหาร
จัดการความเส่ียง การจัดการทรัพยากร บริษัทฯ จึงตระหนักและให้ความสําคัญในบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อการดําเนินงาน
ท่ีอาจเกิดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงมุ่งมั่น
ในการดําเนินงานโดยคํานงึถึงการรกัษาสมดลุระหว่างการพัฒนาและสภาพแวดล้อม เชน่ การอนุรกัษ์ต้นไมเ้ดิมในพ้ืนท่ีโครงการ และการส่งเสรมิ
การใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เป็นต้น อีกท้ังกําหนดใหม้ีการประเมินและวิเคราะหผ์ลกระทบทางส่ิงแวดล้อมในการพัฒนาโครงการ 
กําหนดแผนปฏิบัติงาน แผนบริหารจดัการ การติดตามตรวจสอบด้านส่ิงแวดล้อม และมีมาตรการป้องกันและการติดตามผล โดยมุ่งหวัง
ใหเ้กิดความยั่งยืนและการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลระหว่างการพัฒนาโครงการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ธรรมชาติ และการเติบโตทางเศรษฐกิจ
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เนื่องจากการดําเนินธุรกิจของแสนสิริอาจส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้มีการกําหนดนโยบาย
ด้านความหลากหลายทางชวีภาพขององค์กร โดยมุง่เนน้ใหม้กีารพิจารณาประเด็นด้านความหลากหลายทางชวีภาพในขั้นตอนการวางแผนโครงการ   
รวมถึงต้องมีการพิจารณาความหลากหลายทางชีวภาพในรายงานวิเคราะหผ์ลกระทบทางส่ิงแวดล้อมอย่างรัดกุม และกําหนดมาตรการ
ในการป้องกันและบรรเทาผลกระทบ รวมถึงแผนการบรหิารจดัการและติดตามตรวจสอบ ตลอดจนการดําเนินงานอยา่งเครง่ครดั

บริษัทฯ ใหค้วามสําคัญกับการบริหารจดัการความหลากหลายทางชีวภาพท่ีครอบคลุมกิจกรรมตลอดหว่งโซ่คุณค่า รวมถึงมีการคํานึงถึง
การลดผลกระทบจากการดําเนนิโครงการ เพ่ือใหม้ั่นใจได้ว่าตลอดหว่งโซค่ณุค่าของแสนสิรจิะไมส่่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพ
ท้ังทางตรงและทางอ้อมไมว่่าจะเป็นการจดัหาท่ีดิน แหล่งท่ีมาของวัสดกุ่อสรา้ง ตลอดจนผลิตภณัฑ์ท่ีใชใ้นโครงการของแสนสิร ิโดย

บริษัทฯ ดําเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพตามนโยบาย
และขอ้กําหนดทางกฎหมายอยา่งครอบคลมุ ในป ี2567 ไมม่กีารพัฒนา
หรอืดําเนนิโครงการในพ้ืนท่ีท่ีมคีวามอ่อนไหวในด้านความหลากหลาย
ทางชวีภาพ ตามองค์การระหวา่งประเทศเพ่ือการอนรุกัษ์ธรรมชาติ 
(IUCN Category I-VI)

นอกจากนี ้บรษัิทฯ มกีารประเมนิผลกระทบส่ิงแวดล้อม (Environmental 
Impact Assessment: EIA) สําหรับโครงการท่ีอยู่อาศัยแนวสูง 
และการรายงานผลกระทบส่ิงแวดล้อมเบื้องต้น (Initial Environmental 
Examination: IEE) สําหรบัโครงการท่ีอยูอ่าศัยแนวราบในจงัหวัดภเูก็ต  
โดยกระบวนการประเมนินีค้รอบคลมุในทกุมติิท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชมุชน
และส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ขั้นตอนการวางแผนและออกแบบโครงการ 
การเริม่ต้นการก่อสรา้ง จนถึงกระบวนการระหว่างการก่อสรา้ง

ท้ังนี ้บรษัิทฯ ได้วางแนวทางการจดัการมลพิษและการจดัการของเสีย
ของโครงการอยา่งละเอียด เพ่ือควบคมุและลดปรมิาณของเสียท่ีเกิดขึ้น 
รวมถึงการจดัการน�าเสียใหไ้ด้มาตรฐานตามข้อกําหนดของกฎหมาย
ก่อนการปล่อยสู่ธรรมชาติ นอกจากน้ี ยังมีมาตรการป้องกันและ
ลดมลพิษทางอากาศ เชน่ การติดต้ังอุปกรณ์ควบคมุฝุน่ละอองในบรเิวณ
ก่อสร้าง และการควบคุมเสียงรบกวนท่ีอาจเกิดขึ้น เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าโครงการจะไม่ส่งผลกระทบเชงิลบต่อส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศ
โดยรอบโครงการ รวมถึงมีการตรวจสอบและติดตามผลกระทบ
ด้านส่ิงแวดล้อมอยา่งต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสใหช้มุชนและผูม้ส่ีวนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการใหข้้อเสนอแนะ ซึ่งข้อมูลท่ีได้รับจะถูกนํามา
พิจารณาและปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม
อยา่งสม�าเสมอ เพ่ือสรา้งความมั่นใจว่าการดําเนินงานของโครงการ
จะส่งผลดีต่อชมุชน และระบบนิเวศโดยรอบในระยะยาว   

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายด้านความหลากหลายทางชวีภาพ ได้จากเว็บไซต์ของแสนสิร ิหรอื QR Code
https://www.sansiri.com/pdf/SustainabilityReport/policy-biodiversity-policy-TH.pdf

คํานึงถึงการเก็บรกัษาต้นไมเ้ดิม
ในพ้ืนท่ีก่อสรา้ง รวมถึงเลือกใช้

พันธุไ์มพ้ื้นถ่ินในงานภมูสิถาปัตยกรรม
ของโครงการ

กําหนดใหวั้สดท่ีุนํามาใชใ้นโครงการ
ต้องได้รบัการรบัรองด้านส่ิงแวดล้อม
จากแหล่งท่ีมาท่ีสามารถตรวจสอบได้

และกระบวนการผลิต และขนส่งไมส่่งผลกระทบ
ท่ีมนีัยสําคัญต่อระบบนิเวศ

คัดเลือกทําเลพ้ืนท่ีโครงการ
ต้องได้รบัอนุญาตใหพั้ฒนาโครงการ

ตามขอ้กําหนดของผังเมอืง
และไมอ่ยูใ่นพ้ืนท่ีอนุรกัษ์

1 2 3
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บรษัิทฯ ได้กําหนดเปา้หมายสําหรบัโครงการแนวราบ เพ่ือเปน็แนวทาง
ในการวางผังโครงการและงานภูมิสถาปัตยกรรม ให้มีพ้ืนท่ีสีเขียว
ต่อพ้ืนท่ีขายมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5

เนื่องด้วยบรษัิทฯ มกีารพัฒนาโครงการอสังหารมิทรพัยใ์นจงัหวัดภเูก็ต 
และด้วยความใส่ใจในการดแูลสภาพแวดล้อมโดยเฉพาะบรเิวณชายหาด
ท่ีอาจได้รบัผลกระทบจากการท่องเท่ียวและการดําเนินธุรกิจในพ้ืนท่ี  
บรษัิทฯ ได้รณรงค์ใหพ้นักงาน และลกูบา้น รว่มกับมูลนธิไิมข้าวยั่งยนื 
และกรมอุทยานแหง่ชาติสิรนิาถ ทํากิจกรรมเก็บขยะชายหาดจาํนวน 2 ครัง้ 
ท่ีหาดลายัน และหาดในยาง จังหวัดภูเก็ต โดยมีเป้าหมายเพ่ือดูแล
สภาพแวดล้อมระบบนเิวศทะเล และสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดีใหกั้บจงัหวัด 
ท้ังนีน้อกเหนอืจากการเก็บขยะแล้ว ยงัมกีารสอดแทรกการใหค้วามรู้
เก่ียวกับการคัดแยกขยะและการต่อยอดนําขยะไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
ซึ่งผลการดําเนินงานของโครงการสามารถเก็บขยะบริเวณชายหาด
ได้กว่า 207 กิโลกรมัและได้คัดแยกขยะเพ่ือนําไปจดัการอยา่งถกูวิธต่ีอไป

การพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขยีว
ภายในโครงการตามกรอบขอ้กําหนด 
การพัฒนาโครงการจดัสรรแนวราบ

โครงการเก็บขยะบรเิวณชายหาด จงัหวดัภเูก็ต

การเก็บขยะรมิหาดในยางจงัหวดัภเูก็ต
ผูเ้ขา้รว่มจาํนวน 75 คน

การเก็บขยะรมิหาดลายนัจงัหวดัภเูก็ต
ผูเ้ขา้รว่มจาํนวน 50 คน

มากไปกว่านั้น การออกแบบพ้ืนท่ีสีเขยีวในโครงการแนวราบของแสนสิร ิยงัคํานึงไปมากกว่าขอ้กําหนดดังกล่าว แต่ยงัเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขยีว
ท่ีสอดรบักับความต้องการของลกูบา้นในการใชง้าน และส่งเสรมิทัศนียภาพท่ีดีใหกั้บโครงการ เชน่ พ้ืนท่ีสําหรบัสัตว์เล้ียง (Dog Park) 
และแสนสิรแิบคยารด์ (Sansiri Backyard) ท่ีมอบพ้ืนท่ีสีเขยีวกินได้ใหกั้บผู้อยูอ่าศัยภายในโครงการ

นอกจากน้ี แสนสิริยังมุ่งส่งเสริมความตระหนักและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดูแลรักษาและฟื้ นฟูส่ิงแวดล้อม
และความหลากหลายทางชีวภาพ ผ่านการสร้างพ้ืนท่ีให้ผู้อยู่อาศัยได้มีปฏิสัมพันธ์กับธรรมชาติ และการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
ใหพ้นักงานและลกูบา้นได้มส่ีวนรว่ม โดยในปี 2567 มกิีจกรรมท่ีสําคัญได้แก่  

*เปรียบเทียบร้อยละของพ้ืนท่ีสีเขียวต่อพ้ืนท่ีขายของโครงการเศรษฐสิริ วงแหวน-จตุโชติ

เปา้หมายในการดําเนนิงาน

กําหนดพ้ืนท่ีสีเขยีว
มากกว่าหรอืเท่ากับ 5%

ของพ้ืนท่ีขาย

ทกุโครงการเปน็ไปตามเปา้หมาย
และสามารถจดัสรรพ้ืนท่ีสีเขยีว
ต่อพ้ืนท่ีขายได้สูงสุดถึง 7.66%*

ผลการดําเนนิงานป ี2567

น�าหนกัขยะ 144 กิโลกรมั

น�าหนกัขยะ 63 กิโลกรมั
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ในปััจจุบันั ความเส่ี่�ยงและผลกระทบัจากการเปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพภมูอิากาศปัรากฏให้เ้ห้น็อยา่งชัดัเจนมากขึ้้�น ส่ี่งผลให้อ้งค์กรทั�งภาค
รฐัและเอกชันทั�งในระดับัปัระเทศและสี่ากลให้ค้วามสี่ำาคัญต่่อการต่อบัสี่นองต่่อปัญัห้าดังกล่าวอย่างจรงิจงั ภาคธุุรกิจอาจถูกูคาดห้วัง
ให้พั้ฒนาแนวทางการดำาเนนิงาน ผลิต่ภณัฑ์์ และบัรกิาร เพ่�อต่อบัโจทยค์วามท้าทายท่�เกิดจากการเปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพภมูอิากาศ ซึ่้�งส่ี่ง
ผลกระทบัในห้ลายมติิ่ ไมว่่าจะเปั็นเศรษฐกิจ สัี่งคม สิี่�งแวดล้อม และสิี่ทธุมินุษยชัน เชัน่ สิี่ทธุใินการมค่ณุภาพชัวิ่ต่ท่�ด่ และสิี่ทธุใินการ
เขึ้า้ถู้งทรพัยากรอยา่งเท่าเท่ยม ซึ่้�งผลกระทบัเห้ล่าน่�เกิดขึ้้�นจากกิจกรรมต่่าง ๆ ขึ้องมนุษย ์รวมถู้งกิจกรรมทางธุุรกิจด้วย 

แม้ว่าธุุรกิจการพัฒนาอสัี่งห้าริมทรัพย์จะไม่ใชั่อุต่สี่าห้กรรมท่�ปัล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกโดยต่รงอย่างม่นัยสี่ำาคัญ แต่่กิจกรรมใน 
ห้ว่งโซึ่ค่ณุค่า เชัน่ การใชัไ้ฟฟา้ขึ้องลกูบัา้น การผลิต่วัสี่ดกุ่อสี่รา้งจากคู่ค้าห้รอ่ผู้รบััเห้มา และการขึ้นส่ี่งวัสี่ดอุุปักรณ์ ล้วนก่อให้เ้กิด 
การปัล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกท่�ส่ี่งผลกระทบัต่่อสี่ภาพภูมิอากาศ  ด้วยเห้ตุ่น่� แสี่นสิี่ริจ้งมุ่งมั�นท่�จะเปั็นส่ี่วนห้น้�งในการผลักดัน 
การเปัล่�ยนผ่านสู่ี่สัี่งคมคาร์บัอนต่ำา โดยให้ค้วามสี่ำาคัญกับัการลดผลกระทบัจากการเปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพภูมิอากาศในทุกภาคส่ี่วน  
เพ่�อสี่รา้งความยั�งยน่ให้กั้บัสิี่�งแวดล้อมและต่อบัสี่นองความคาดห้วังขึ้องผู้มส่่ี่วนได้ส่ี่วนเส่ี่ยในทกุระดับัอยา่งมป่ัระสิี่ทธุภิาพ 

การตอบสนองต่อ
การเปล่ี่�ยนแปลี่ง
สภาพภมูิอิากาศ
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แสี่นสิี่ริคำาน้งถู้งปัระเด็นปััญห้าเก่�ยวกับัการเปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพภูมิอากาศ 
โดยให้้ความสี่ำาคัญกับัผลกระทบัท่�เกิดขึ้้�นจากห้่วงโซึ่่คุณค่าขึ้องธุุรกิจ 
จ้งกำาห้นดแนวทางบัริห้ารจัดการโดยม่คณะกรรมการบัริษัทเปั็นผู้กำาห้นด 
เปั้าห้มายการดำาเนินงานด้านการเปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพภมูิอากาศขึ้ององค์กร
ควบัคู่ไปักับัการพัฒนาอย่างยั�งย่นและการดูแลรักษาสิี่�งแวดล้อม โดย 
ตั่�งเปัา้ห้มายลดการปัล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกสุี่ทธุใิห้เ้ปัน็ศูนย ์ภายในปีั พ.ศ. 2593 
ทั�งน่� คณะกรรมการบัริษัทได้มอบัห้มายให้ค้ณะกรรมการบัรรษัทภิบัาลและ 
ความยั�งย่นดูแลให้้ม่การจัดทำากลยุทธุ์ และกรอบัการดำาเนินงานเพ่�อให้ ้
บัรรลเุป้ัาห้มายดังกล่าว โดยวาง 3 กลี่ยุทธ์เ์พ่�อการปล่ี่อยก๊าซเรอ่นกระจก 
เปน็ศูนย ์ได้แก่ 

1. การเปน็องค์์กรค์ารบ์อนตำาแลี่ะใช้พ้ลัี่งงานสะอาด
2. การออกนโยบายด้านธ์รรมิาภบิาลี่เพ่�อลี่ดค์ารบ์อนตลี่อดห่ว่งโซค่์ณุค่์า
3. การรว่มิมิอ่กับพารท์เนอรใ์นการคิ์ดค้์นแลี่ะลี่งทนุในนวตักรรมิ

ในส่ี่วนขึ้องการขึ้ับัเคล่�อนเปั้าห้มายและกลยุทธุ์ไปัสู่ี่การปัฏิบััติ่ ม่ปัระธุาน 
อำานวยการและปัระธุานผู้บัริห้ารฝ่่ายปัฏิบััติ่การทำาห้น้าท่�เปั็นผู้นำาในการมุ่งสู่ี่
ความมุง่มั�นดังกล่าว โดยมอบัห้มายให้ห้้นว่ยงานด้านความยั�งยน่ขึ้ององค์กร 
รับัผิดชัอบัดำาเนินการให้้สี่อดคล้องกับัเปั้าห้มายและกลยุทธุ์ท่�วางไว้ และ
รายงานผลการดำาเนินงานต่่อปัระธุานอำานวยการและปัระธุานผู้บัริห้าร 
ฝ่่ายปัฏิบัติั่การเพ่�อปัรบััปัรุงพัฒนาการดำาเนินงานต่่อไปั

แนวทางการบรหิ่ารจดัการ

โค์รงสรา้งองค์์กรในการกำากับดแูลี่ 
ด้านการเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพภมูิอิากาศ

ค์ณะกรรมิการบรษัิัท
กำาห้นดเปั้าห้มายด้านการเปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพภมูอิากาศ
ขึ้ององค์กร

ค์ณะกรรมิการบรรษััทภบิาลี่ แลี่ะค์วามิยั�งยน่
จดัทำากลยุทธุแ์ละกรอบัการดำาเนินงานเพ่�อให้บ้ัรรลเุปั้าห้มาย

ประธ์านอำานวยการแลี่ะ
ประธ์านผูู้บ้รหิ่ารฝ่่ายปฏิิบติัการ
กำากับัดแูลการดำาเนินการต่ามเปั้าห้มายและกลยุทธุ ์ท่�วางไว้

ห่นว่ยงานต่าง ๆ  ของแสนสิริ
ดำาเนินการให้ส้ี่อดคล้องกับัเปั้าห้มายและกลยุทธุท่์�วางไว้ และ
รายงานผลการดำาเนินงาน เพ่�อนำามาปัรบััปัรุงและพัฒนา 
การดำาเนินงานอยา่งต่่อเน่�อง

การประเมินิค์วามิเส่�ยงแลี่ะโอกาส
ด้านการเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพภมูิอิากาศ

แสี่นสิี่ริม่กระบัวนการปัระเมินความเส่ี่�ยงและโอกาสี่ด้านการ
เปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพภมูอิากาศ เพ่�อจดัทำาแผนการบัรหิ้ารความเส่ี่�ยง
จากการเปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพภมูิอากาศอยา่งม่ปัระสิี่ทธุภิาพ โดยในปีั 
2567 แสี่นสิี่ริม่การระบุัและปัระเมินความเส่ี่�ยงท่�เก่�ยวขึ้้องกับั 
การเปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพภมูิอากาศท่�สี่ำาคัญ ทั�งท่�เปั็นความเส่ี่�ยงจาก
การเปัล่�ยนผ่าน และความเส่ี่�ยงทางกายภาพ ซึ่้�งครอบัคลุมทั�ง 
ความเส่ี่�ยงด้านกลยุทธุ ์ความเส่ี่�ยงด้านการปัฏิบััติ่งาน ความเส่ี่�ยง
ด้านการเงิน และความเส่ี่�ยงด้านกฎระเบั่ยบั พร้อมทั�งม่การระบุั
มาต่รการบัรหิ้ารจดัการความเส่ี่�ยงเห้ล่าน่�โดยสัี่งเขึ้ปั ดังน่�

74



ค์ว
ามิ

เส่
�ยง

จา
กก

าร
เป

ลี่�ย
นผู้

า่น
 (T

ra
ns

iti
on

 R
is

k)
ค์ว

ามิ
เส่

�ยง
ทา

งก
าย

ภา
พ

 (P
hy

si
ca

l R
is

ks
)

No. ค์วามิเส่�ยงแลี่ะโอกาส ผู้ลี่กระทบท่�อาจเกิดข้�นกับ
บรษัิัทฯ

กลี่ยุทธ์ ์แลี่ะการบรหิ่ารค์วามิ
เส่�ยง

ระดับค์วามิ
เส่�ยง

ประเภทของ 
ค์วามิเส่�ยง

1 นโยบาย กฎเกณฑ์์แลี่ะขอ้บงัคั์บ

- การปัฏิบัติั่ต่าม 
กฎเกณฑ์์ให้ม ่
ท่�เก่�ยวขึ้อ้งกับั
คารบ์ัอนไดออกไซึ่ด์และสี่ภาพ
ภมูอิากาศ (ระยะสัี่�นและ 
ระยะยาว 3-20 ปัี)

- ต้่นทนุสูี่งขึ้้�นจากการปัฏิบัติั่
ต่ามกฎห้มายห้รอ่เกณฑ์์ให้มท่่�
มค่วามซึ่บััซึ่อ้น

- ราคาคารบ์ัอนสูี่งขึ้้�น กระทบั
ต่่อความสี่ามารถูในการขึ้าย
โครงการ/บัรกิารลดลง 
เน่�องจากคะแนนด้าน 
สิี่�งแวดล้อมไมด่่

- เขึ้า้รว่มโครงการเพ่�อลด 
การใชัพ้ลังงาน/ลดการปัล่อย 
คารบ์ัอนไดออกไซึ่ด์

- ลงทนุในนวัต่กรรมห้รอ่
เคร่�องมอ่ท่�เปั็นมติ่รกับั 
สิี่�งแวดล้อม

- รวมราคาคารบ์ัอนเขึ้า้กับั 
การดำาเนินงานและการตั่ดสิี่นใจ 
เชังิกลยุทธุข์ึ้ององค์กร

ระดับักลาง - ความเส่ี่�ยง 
ด้านกฎระเบัย่บั

- ความเส่ี่�ยงด้าน 
การเงนิ

2 การเปล่ี่�ยนแปลี่งทางเทค์โนโลี่ย ่

- ความอยูร่อดขึ้องธุุรกิจ
อสัี่งห้ารมิทรพัยท่์�เปั็นมติ่รต่่อ 
สิี่�งแวดล้อม และการเปัล่�ยนไปั
ใชัพ้ลังงานสี่ะอาด (ระยะยาว: 
มากกว่า 10-30 ปัี)

- การใชัอุ้ปักรณ์/เคร่�องจกัรท่�
ปัระห้ยดัพลังงาน และลดการ
ปัล่อยคารบ์ัอนไดออกไซึ่ด์ (ระยะ
กลาง: มากกว่า 3-10 ปีั)

- ลดการปัล่อย 
ก๊าซึ่เรอ่นกระจก

- ลดการใชัพ้ลังงาน
- ปัรบััปัรุงกระบัวนการ

ก่อสี่รา้ง
- ต้่นทนุการดำาเนินงานสูี่งขึ้้�น 

- สี่ำารวจและลงทนุในเทคโนโลย่
ให้ม่ๆ  เพ่�อปัรบััปัรุง
ปัระสิี่ทธุภิาพในการลด
ปัรมิาณการปัล่อยมลพิษ

- สี่นับัสี่นุนงานวิจยั ออกแบับั 
พัฒนานวัต่กรรมและ
เทคโนโลย ่รวมถู้งจดัห้า
ผลิต่ภณัฑ์์และบัรกิารท่�ม่
คณุภาพเปัน็มติ่รต่่อสิี่�ง
แวดล้อม

- มุง่มั�นพัฒนาการดำาเนินงาน
อยา่งต่่อเน่�อง เพ่�อให้ม้ั�นใจ
ว่าการปัฏิบัติั่งานม่
ปัระสิี่ทธุภิาพสูี่งสุี่ด

 ระดับัต่ำา - ความเส่ี่�ยงด้าน
กลยุทธุ์

- ความเส่ี่�ยงด้าน 
การปัฏิบัติั่งาน

- ความเส่ี่�ยงด้าน 
การเงนิ

3 การเปล่ี่�ยนแปลี่งทาง 
การตลี่าด

- ขึ้ั�นต่อนการดำาเนนิงานท่�เพิ�มขึ้้�น  
(ระยะยาว: มากกว่า 10-20 ปีั)

- เส้ี่นทางสู่ี่ความเปั็น 
กลางทางคารบ์ัอน (Carbon 
Neutrality) (ระยะยาว: 
มากกว่า 10-20 ปัี)

- ความต้่องการผลิต่ภณัฑ์์ 
ท่�เปั็นมติ่รกับัสิี่�งแวดล้อม 
เพิ�มขึ้้�น

- ผลกระทบัต่่อรายได้และ 
การปัระเมนิมูลค่า

- ติ่ดต่ามการปัล่อยก๊าซึ่
คารบ์ัอนไดออกไซึ่ด์ 
ขึ้องบัรษัิทฯ

- กำาห้นดเปั้าห้มายในการลด
ผลกระทบัต่่อสิี่�งแวดล้อม

- วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยท่่�
ชัว่ยลดการปัล่อยมลพิษ

- สี่ำารวจการใชัเ้ชั่�อเพลิงท่�ม่
การปัล่อยมลพิษต่ำาห้รอ่การ
ใชัเ้ปั็นศูนยใ์นเชังิพาณิชัย์

ระดับัต่ำา - ความเส่ี่�ยงด้าน
กลยุทธุ์

- ความเส่ี่�ยงด้าน 
การปัฏิบัติั่งาน

- ความเส่ี่�ยง 
ด้านการเงนิ

4 ภาพลัี่กษัณอ์งค์์กร 

- ความกังวลขึ้องผู้มส่่ี่วนได้เส่ี่ย
- ความต้่องการสิี่นค้าและ

บัรกิารลดลงจากการรบััรูภ้าพ
ลักษณ ์
ขึ้องบัรษัิทฯ ในแงล่บั  
(ระยะกลาง: 3-10 ปัี)

- ผลกระทบัต่่อการดำาเนินงาน
และส่ี่วนแบัง่ทาง 
การต่ลาดขึ้องบัรษัิทฯ

- การเปัล่�ยนผ่านสู่ี่การดำาเนิน
ธุุรกิจท่�ปัล่อยคารบ์ัอนต่ำา

- วาง Green Roadmap เพ่�อ
ลดการใชัพ้ลังงานและปัล่อย
มลพิษต่่อสิี่�งแวดล้อม

- กำาห้นดนโยบัาย และเปั้าห้มาย
การดำาเนินธุุรกิจท่�เปั็นมติ่รกับั 
สิี่�งแวดล้อม

ระดับัต่ำา - ความเส่ี่�ยงด้าน
กลยุทธุ์

1 ภยัธ์รรมิช้าติท่�เปล่ี่�ยนแปลี่งแบบ
เฉ่ียบพลัี่น 
อันเน่�องมาจากการเปัล่�ยนแปัลง
สี่ภาพภมูอิากาศ

- อุณห้ภมูสูิี่งขึ้้�น
- อุทกภยั

(ระยะยาว: มากกว่า 10-20 ปีั)

- สี่รา้งความเส่ี่ยห้ายต่่อ
ปัระชัากร ทรพัยสิ์ี่น และสิี่�ง
แวดล้อม

- ต้่นทนุวัสี่ดกุ่อสี่รา้งเพิ�มขึ้้�น
- การห้ยุดชัะงกัขึ้อง

กระบัวนการก่อสี่รา้ง
- การห้ยุดชัะงกัขึ้องการให้้

บัรกิารลกูค้าท่�โครงการ

- การผนวกสี่ภาพอากาศและ
การเปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพภมูิ
อากาศเขึ้า้กับักลยุทธุก์าร
ดำาเนินงานขึ้องบัรษัิทฯ

- ติ่ดต่ามสี่ถูานการณ์อยา่งใกล้
ชัดิ และวางระบับัป้ัองกันและ
บัรรเทาเห้ต่กุารณ ์
นำาท่วม/พายุ/ภยัแล้ง รวมถู้ง
กำาห้นดแผนการจดัการ 
เม่�อเกิดเห้ต่ขุึ้้�น

- ปัรบััปัรุงแผนความต่่อเน่�อง
ทางธุุรกิจทกุปีั เพ่�อให้บ้ัรษัิทฯ 
สี่ามารถูดำาเนินธุุรกิจได้ 
อยา่งต่่อเน่�องเม่�อเกิด
เห้ต่กุารณ์ไมค่าดคิด

- วางแผนในการจดัซึ่่�อล่วง
ห้น้า รวมถู้ง 
แผนงานบัรหิ้าร 
การขึ้ายให้เ้ห้มาะสี่ม 
กับัสี่ถูานการณ์

ระดับัต่ำา - ความเส่ี่�ยงด้าน
กลยุทธุ์

- ความเส่ี่�ยงด้าน 
การปัฏิบัติั่งาน

- ความเส่ี่�ยงด้าน 
การเงนิ

2 การเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพอากาศใน
ระยะยาว

- ส่ี่งผลให้เ้กิดพายุท่�มค่วาม
รุนแรง/ ภยัแล้ง (ระยะยาว: 
มากกว่า 10-20 ปัี)

- ต้่นทนุท่�เพิ�มขึ้้�นเน่�องจากการ
บัรรเทาผลกระทบัและค่าใชั้
จา่ยในการดำาเนินงานท่�อาจ
เกิดขึ้้�น 

- สี่รา้งความเส่ี่ยห้ายต่่อ
ปัระชัากร ทรพัยสิ์ี่น และสิี่�ง
แวดล้อม

ระดับัต่ำา - ความเส่ี่�ยง 
ด้านกลยุทธุ์

- ความเส่ี่�ยง 
ด้านการปัฏิบัติั่งาน

- ความเส่ี่�ยง 
ด้านการเงนิ
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เปา้ห่มิายแลี่ะแนวทางเพ่�อมุิง่สู่
การเปน็บรษัิัทท่�ปล่ี่อยก๊าซ 
เรอ่นกระจกสุทธ์เิปน็ศูนย์
เพ่�อต่อกยำาความมุง่มั�นในการดำาเนินการเพ่�อต่อบัสี่นอง
ต่่อการเปัล่�ยนแปัลงสี่ภาพภมูอิากาศ แสี่นสิี่รปิัระกาศเปั็น
บัริษัทอสัี่งห้าริมทรัพย์รายแรกขึ้องปัระเทศไทยท่� 
ตั่� ง เ ปั้ า ห้ ม า ย เ ดิ น ห้ น้ า สู่ี่ ก า ร เ ปั็ น อ ง ค์ ก ร ท่� ปั ล่ อ ย 
ก๊าซึ่เร่อนกระจกสุี่ทธุิเปั็นศูนย์ ภายในปัี พ.ศ.2593 
พร้อมกำาห้นดเปั้าห้มายระยะสัี่�นและระยะกลางเพ่� อ 
ขึ้ับัเคล่�อนการดำาเนินการอย่างเปั็นรูปัธุรรม 

2565

การเก็บ 
ขอ้มูิลี่ป่ฐาน

2568

ลี่ดการปล่ี่อยก๊าซ
เรอ่นกระจก

50%

2576

องค์์กรท่่ปล่ี่อย
ก๊าซเรอ่นกระจกสุทธ์ิ

0เป็ัน

2593
ในการบัรรลุเป้ัาห้มายการลดการปัล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก แสนสิริได้กำาห่นดแนวทางในการตอบสนอง แลี่ะบรรเทาผู้ลี่กระทบ ตลี่อดจน 
ค์วามิเส่�ยงอันเน่�องมิาจากการเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพภมูิอิากาศ  ได้แก่

1. เนน้การใช้พ้ลัี่งงานอยา่งมิป่ระสิทธ์ภิาพ แลี่ะยกระดับการการใช้น้วตักรรมิพลัี่งงานสะอาด 

ลี่ดการปล่ี่อยก๊าซ
เรอ่นกระจก

20%

ห่วัขอ้ เป้าห่มิายภายในป่ 2568 ผู้ลี่การดำาเนนิงานในป่ 2567

รอ้ยละ 100 ขึ้องโครงการ 
แนวสูี่งขึ้องแสี่นสิี่ร ิติ่ดตั่�ง 
แผงโซึ่ลารเ์ซึ่ลล์ 

ร้อยลี่ะ 100 ขึ้องโครงการแนวสูี่งขึ้องแสี่นสิี่รติิ่ดตั่�งแผงโซึ่ลารเ์ซึ่ลล์ 

คิดเปั็นการลดก๊าซึ่เรอ่นกระจก 339 ตั่นคารบ์ัอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบัเท่า

รอ้ยละ 100 ขึ้องทกุคลับัเฮาส์ี่
โครงการให้มติ่่ดตั่�งแผงโซึ่ลาร์
เซึ่ลล์

รอ้ยลี่ะ 100 ขึ้องคลับัเฮ้าส์ี่โครงการให้มท่่�ติ่ดแผงโซึ่ลาร์

คิดเปั็นการลดก๊าซึ่เรอ่นกระจก 391 ตั่นคารบ์ัอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบัเท่า

รอ้ยละ 100 ขึ้องบัา้นเด่�ยว 
ทกุห้ลังติ่ดตั่�งเคร่�องชัารจ์รถูไฟฟา้

รอ้ยลี่ะ 75 ขึ้องบัา้นแสี่นสิี่รท่ิ�ติ่ดเคร่�องชัารจ์รถูไฟฟา้

คิดเปั็นการลดก๊าซึ่เรอ่นกระจก 215 ตั่นคารบ์ัอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบัเท่า

รอ้ยละ 100 ขึ้องรถูส่ี่วนกลาง
ขึ้องบัรษัิทเปั็นรถูท่�ใชัพ้ลังงาน
ไฟฟา้

รอ้ยลี่ะ 90 ขึ้องรถูส่ี่วนกลางขึ้องบัรษัิทฯ เปั็นรถูท่�ใชัไ้ฟฟา้

คิดเปัน็การลดก๊าซึ่เรอ่นกระจกลง 53 ตั่นคารบ์ัอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบัเท่า

รอ้ยละ 100 ขึ้องโครงการ 
แสี่นสิี่รใิชัค้อนกรต่่รกัษ์โลก

รอ้ยลี่ะ 70 ขึ้องโครงการขึ้องแสี่นสิี่รใิชัค้อนกรต่่รกัษ์โลก  

รอ้ยละ 100 ขึ้องโครงการขึ้อง
แสี่นสิี่รติิ่ดตั่�งเคร่�องปัรบััอากาศ
รุน่อินเวอรเ์ต่อร์

รอ้ยลี่ะ 100 ขึ้องโครงการขึ้องแสี่นสิี่รปิัรบััมาใชัเ้คร่�องปัรบััอากาศ 
รุน่อินเวอรเ์ต่อร ์
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3. มุิ่งเน้นการเป็นพันธ์มิิตรแลี่ะค์ู่ค้์ากับบริษััทท่�ดำาเนินกิจการ มิ่ผู้ลิี่ตภัณฑ์์ท่�เป็นมิิตรกับสิ�งแวดล้ี่อมิ แลี่ะเก่�ยวข้องกับ
เทค์โนโลี่ยพ่ลัี่งงานสะอาด 

ปัจัจุบันัแสี่นสิี่รยิงัอยูร่ะห้ว่างการศ้กษาวิจยัแนวโน้ม 
แห้่งอนาคต่และนวัต่กรรมเพ่�อการอยู่อาศัย
อย่างยั�งย่นร่วมกับัคู่ค้า อาทิ การใชั้ปััญญา
ปัระดิษฐ์ในการคำานวณการปัระห้ยัดพลังงาน
ขึ้องท่�อยูอ่าศัย การใชัไ้ฟเบัอรแ์ทนเห้ล็กเส้ี่นใน
การก่อสี่รา้ง การพัฒนานวัต่กรรมการก่อสี่รา้ง
แบับัพรค่าสี่ต์่ให้ป้ัล่อยคารบ์ัอนและขึ้องเส่ี่ยเปัน็
ศูนย์ ห้ลังคาโซึ่ลารเ์ซึ่ลล์ท่�ผลิต่ไฟฟา้ได้มากขึ้้�น
และม่แบัต่เต่อร์ร่�กักเก็บัพลังงานไว้ใชั้ในเวลา
กลางค่น กระเบั่�องลอนมุงห้ลังคาท่�ผลิต่ไฟฟา้
พลังงานแสี่งอาทิต่ย ์ การแลกเปัล่�ยนพลังงาน
ไฟฟา้จากแสี่งอาทิต่ยร์ะห้ว่างครวัเรอ่น  สี่วนท่�
ใชั้พลังงานไฟฟา้ร้อยละ 100 และนวัต่กรรม
ขึ้องเคร่�องชัารจ์รถูพลังงานไฟฟา้แห้ง่อนาคต่ 
เป็ันต้่น

2. มุิง่เนน้การดำาเนนิการเพ่�อลี่ดการปล่ี่อยก๊าซเรอ่นกระจกตลี่อดห่ว่งโซค่์ณุค่์าผู้า่น 3 แกนสำาคั์ญ ได้แก่ 

การจดัซ่�อจดัจา้งส่เขย่ว

การก่อสรา้งส่เขย่ว

แสี่นสิี่รตัิ่�งเปั้าห้มายจดัซึ่่�อวัสี่ดุคารบ์ัอนต่ำาท่�ได้รบััการรบััรอง จากสี่ถูาบันัท่�เก่�ยวขึ้อ้ง รอ้ยละ 30 ผ่าน
การจดัซึ่่�อขึ้องแสี่นสิี่ร ิภายในปัี 2568 รอ้ยลี่ะ 28 ของผู้ลิี่ตภัณฑ์์ ในระบับัการจดัซึ่่�อจดัจา้งขึ้องแสี่น
สิี่ริ เปั็นวัสี่ดุท่�ม่คาร์บัอนต่ำาท่�ได้รับัการรับัรองจากสี่ถูาบัันท่�เก่�ยวขึ้้อง สี่ำาห้รับัการสี่ร้างโครงการ  
อาทิ องค์การบัรหิ้ารจดัการก๊าซึ่เรอ่นกระจก (อบัก.) 

ดูรายละเอ่ยดเพิ�มเติ่มในบัทการบัรหิ้ารจดัการห้ว่งโซึ่่อุปัทานอย่างยั�งย่น

แสี่นสิี่ริม่ความมุ่งมั�นในการดำาเนินการก่อสี่ร้างและพัฒนาโครงการอสัี่งห้าริมทรัพย์ท่�ลดผลกระทบั 
ต่่อสิี่�งแวดล้อม โดยมุ่งมั�นท่�จะลดปัริมาณวัสี่ดุเห้ล่อใชั้ให้้เป็ันศูนย์ รวมทั�งใชั้นวัต่กรรมมาใชั้เพิ�ม
ปัระสิี่ทธุภิาพในการพัฒนาโครงการ  เป้ัาห้มายการลดขึ้องเส่ี่ยในพ่�นท่�ก่อสี่รา้ง รอ้ยลี่ะ 10 ห้รอ่ลด 
ขึ้องเส่ี่ยลง 0.60 กิโลี่กรมัิต่อพ่�นท่�ก่อสรา้งต่อเด่อน

ดรูายละเอ่ยดเพิ�มเติ่มได้ในบัทระบับัการจดัการสิี่�งแวดล้อม และการใชัท้รพัยากรอยา่งมป่ัระสิี่ทธุภิาพ 

แสี่นสิี่ริให้ค้วามสี่ำาคัญกับัการออกแบับัท่�อยู่อาศัยท่�เปั็นมิต่รกับัสิี่�งแวดล้อม ทั�งในด้านการปัระห้ยัด
พลังงาน ส่ี่งเสี่รมิการใชัพ้ลังงานสี่ะอาด เพิ�มพ่�นท่�ส่ี่เขึ้่ยว และลดการเกิดและจดัการขึ้องเส่ี่ย รวมถู้ง
มุ่งเน้นการออกแบับัท่�ให้้ความสี่ำาคัญสูี่งสุี่ดด้านคุณภาพชั่วิต่ท่�ด่ขึ้องผู้อยู่อาศัย เพ่�อผู้อยู่อาศัย 
ทุกเพศทุกวัย  ทั�งน่� แสี่นสิี่ริได้จดัตั่�งท่มวิจยัภายในองค์กร และร่วมม่อกับัพันธุมิต่รจดัตั่�งท่มวิจยั  
ในการพัฒนาบัา้นท่�ใชัพ้ลังงานสุี่ทธุเิปั็นศูนย ์และลดการปัล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก ทั�งคารบ์ัอนท่�เกิดจาก
วัสี่ดุและการก่อสี่ร้าง (Embodied Carbon) และคาร์บัอนท่�เกิดจากชัว่งการใชั้พลังงานในอาคาร 
(Operational Carbon) โดยม่เปั้าห้มายระยะสัี่�นและระยะกลางท่�จะพัฒนาบั้านแนวคิดท่�ยั�งย่น ท่�ชัว่ย
ลดการใชัพ้ลังงาน ภายในปัี 2566 และบั้านท่�ลดการปัล่อยคารบ์ัอนรอ้ยละ 30 ภายในปัี 2573

ในปัี 2567 จากการเล่อกใชั้วัสี่ดุ และอุปักรณ์ท่�ปัระห้ยัดพลังงานมากขึ้้�น ทำาให่ส้ามิารถลี่ดการใช้้
พลัี่งงานลี่งลี่งได้สูงสุดรอ้ยลี่ะ 42 สำาห่รบัโค์รงการแนวราบ แลี่ะสูงสุดรอ้ยลี่ะ 10 สำาห่รบัโค์รงการ
แนวสูง ต่ามเป้ัาห้มายต่ามเป้ัาห้มายในการพัฒนาบัา้นแนวคิดท่�ยั�งยน่ Sansiri Green Living Design

การออกแบบแลี่ะ
สถาปัตยกรรมิ

ธ์รรมิช้าติ
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ในปีั 2567 แสี่นสิี่รมิก่ารดำาเนินงานต่ามเปั้าห้มายการเป็ันองค์กรคารบ์ัอนต่ำาดังต่่อไปัน่� 

ปลี่กูต้นไมิ ้กวา่ 100,000 ต้น 
คิดเปั็นการลดการปัล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก 

665 ตันค์ารบ์อนไดออกไซด์เท่ยบเท่า

เปล่ี่�ยนแผู้งโซลี่ารเ์พิ�มิประสิทธ์ภิาพการใช้พ้ลัี่งงานสะอาด  ให่ม้ิก่ำาลัี่งการผู้ลิี่ตไฟฟา้มิากข้�นท่� 
- สี่ำานกังานสิี่ร ิแคมปัสัี่ ผลิต่ไฟฟา้จากพลังงานสี่ะอาดเพิ�มขึ้้�น 20,542 kWh ต่่อเด่อน (+56%)  

คิดเปั็นการลดการปัล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก 10.26 ตั่นคารบ์ัอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบัเท่า

- ฮาบัโิต่ะ มอลล์ ผลิต่ไฟฟา้จากพลังงานสี่ะอาดเพิ�มขึ้้�น 21,077 kWh ต่อเด่อน (+328.5%)  
คิดเปั็นการลดการปัล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก 10.53 ตันค์ารบ์อนไดออกไซด์เท่ยบเท่า

- สี่ำานักงานขึ้ายโครงการบัา้นและทาวเฮ้าส์ี่ จำานวน 21 โครงการ  
คิดเปั็นการลดการปัล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก 20.5 ตันค์ารบ์อนไดออกไซด์เท่ยบเท่า

- บัา้นตั่วอยา่ง จำานวน 70 ห้ลัง  
คิดเปั็นการลดการปัล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก 246.5 ตันค์ารบ์อนไดออกไซด์เท่ยบเท่า

รั�วโค์รงการจากเส้นไฟเบอรท์ดแทนเห่ล็ี่กเส้น  
จำานวนกวา่ 30 โค์รงการ 

คิดเปั็นการลดการปัล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก 
47 ตันค์ารบ์อนไดออกไซด์เท่ยบเท่า

การใช้แ้ผู้่นพรค่์าสท์ท่�ทำาจากกรน่ซเ่มินต์
ในทกุโค์รงการแนวราบของแสนสิร ิ

คิดเปั็นการลดการปัล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก
กวา่ 300 ตันค์ารบ์อนไดออกไซด์เท่ยบเท่า

แยกขยะรไ่ซเคิ์ลี่ ได้ 2,544 ตัน 
คิดเปั็นการลดการปัล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก 
651.4 ตันค์ารบ์อนไดออกไซด์เท่ยบเท่า

ติดตั�งแผู้งโซลี่าร ์ท่�บา้น 1,292 ห่ลัี่ง 
- คิดเปัน็การลดค่าไฟ 3,153,432 kWh ต่อป ี
- คิดเปั็นจำานวนเงนิ 13,193,640 บาท 
- ลดการปัล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก 1,887.6 

ตันค์ารบ์อนไดออกไซด์เท่ยบเท่า

ติดตั�งแผู้งโซลี่าร ์ท่�ค์ลัี่บเฮ้้าส์ 60 โค์รงการ 
- คิดเปัน็การลดค่าไฟ 653,088 kWh ต่อป ี 
- คิดเปั็นจำานวนเงนิ 2,732,436 บาท 
- ลดการปัล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก 391 ตันค์ารบ์อนไดออกไซด์เท่ยบเท่า

ติดตั�งเค์ร่�องปรบัอากาศรุน่ อินเวอรเ์ตอร ์ใน 28 โค์รงการ รวมิ 2,118 ห่ลัี่ง
- คิดเปั็นการลดค่าไฟ 2,872,890 kWh ต่อป ี
- คิดเปั็นจำานวนเงนิ 11,491,560 บาท 
- ลดการปัล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก  1,436.15 ตันค์ารบ์อนไดออกไซด์เท่ยบเท่า

ผู้ลี่การดำาเนนิการ 
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นอกจากน่� แสี่นสิี่รไิด้ดำาเนินการลดการใชัพ้ลังงาน โดยปัรบััปัรุงและ
ลงทุนในอุปักรณ์และเทคโนโลย่ให้ม่ พร้อมรณรงค์ปัรับัเปัล่�ยน
พฤติ่กรรมพนักงานให้ใ้ส่ี่ใจและม่ส่ี่วนร่วมในการปัระห้ยัดพลังงาน 
พรอ้มทั�งจดัให้ม้ก่ารติ่ดต่ามผล  โดยในปีั 2567 อัต่ราการใชัพ้ลังงาน
ภายในองค์กร (Energy Intensity) เพิ�มขึ้้�น 0.29 กิกะจูลต่่อรายได้  
(ล้านบัาท) เท่ยบัจากผลการดำาเนินงานปีั 2566 ห้ร่อคิดเป็ัน 
รอ้ยละ 11 ซึ่้�งยงัไมเ่ปั็นไปัต่ามเปั้าห้มายขึ้ององค์กรในการลดการใชั้
พลังงานท่�รอ้ยละ 5 เท่ยบัจากปัี 2566 

ทั�งน่� การใชั้พลังงานท่�เพิ�มขึ้้�นเปั็นผลมาจากการเปัล่�ยนมาใชั้รถู
พลังงานไฟฟ้าสี่ำาห้รับัรถูส่ี่วนกลาง และรถูรับัส่ี่งพนักงานขึ้อง 
แสี่นสิี่ร ิ รวมถู้งสี่นับัสี่นุนให้พ้นักงานเปัล่�ยนมาใชัร้ถูพลังงานไฟฟา้
มากยิ�งขึ้้�น อย่างไรก็ต่าม แสี่นสิี่ริได้ทบัทวนการดำาเนินการและ 
มม่าต่รการในการจดัการพลังงานในส่ี่วนอ่�น ๆ ให้เ้ขึ้ม้ขึ้น้มากยิ�งขึ้้�น 
เพ่�อให้ก้ารดำาเนินการเปั็นไปัต่ามเปั้าห้มายในปีัถัูดไปั

ตัวอยา่งโค์รงการส่งเสรมิิพฤติกรรมิพนกังานให่ใ้ส่ใจการประห่ยดัพลัี่งงาน

อัตราการใช้พ้ลัี่งงาน (ห่นว่ย: กิโลี่จูลี่)

2.47
1.78

1.63

2.76

จุดช้ารจ์รถไฟฟา้ส่งเสรมิิการใช้พ้ลัี่งงานสะอาด

บัริษัทฯ ดำาเนินการ ติดตั�งจุดช้าร์จรถไฟฟา้ในพ่� นท่�สิริ แค์มิปัส 
จำานวน 17 จุด เพ่�ออำานวยความสี่ะดวกให้แ้ก่พนกังานและผูท่้�มาเย่�ยม
สิี่ริ แคมปััสี่ และร่วมเปั็นส่ี่วนห้น้�งในการส่ี่งเสี่ริมการใชั้พลังงาน
สี่ะอาด

กิจกรรมิ Green Energy Expo 

บัรษัิทฯ จดักิจกรรม Green Energy Expo เพ่�อเปั็นการส่ี่งเสี่รมิให้้
พนักงานและผู้ท่�สี่นใจ ได้ม่โอกาสี่เขึ้้าถู้งพลังงานสี่ะอาดได้งา่ยขึ้้�น 
สี่ามารถูเขึ้า้ถู้งผา่นการติ่ดตั่�งแผงโซึ่ลารท่์�บัา้นต่นเอง และการเล่อก
ซึ่่�อจักรยานและรถูไฟฟา้ห้ลากห้ลายย่�ห้้อ ในราคาท่�เห้มาะสี่มและ 
ถูกูกว่าในท้องต่ลาด รวมถู้งได้รบััสิี่ทธุพิิเศษจากธุนาคารในการเล่อก
ซึ่่�อสิี่นค้าท่�เปั็นมติ่รต่่อสิี่�งแวดล้อม ซึ่้�งเปั็นห้น้�งในกิจกรรมท่�กระตุ่้น
ความต่ระห้นักรู้และส่ี่งเสี่ริมให้พ้นักงานเขึ้้าถู้งพลังงานสี่ะอาดได้ 
มากขึ้้�น รวมถู้งถู่อเป็ันสี่วัสี่ดิการพิเศษท่�ชัว่ยให้พ้นักงานสี่ามารถูม่
ส่ี่วนรว่มในการลดผลกระทบัต่่อสิี่�งแวดล้อมอ่กด้วย

2564 2565 2566 2567
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โค์รงการท่�โดดเด่น

SANSIRI GREEN LIVING DESIGN 
ภายใต้แค์มิเปญช้ว่ิตติด Glam บ้านต้องติด Green 

แสี่นสิี่ริมุ่งมั�นมอบัปัระสี่บัการณ์การใชั้ชั่วิต่
อยา่งมค่ณุภาพ ผู้า่น 2 แกนห่ลัี่ก “ลี่ดพลัี่งงาน” 
แลี่ะ “พ่� นท่�ส่เข่ยว” ลดการใชัพ้ลังงานและเพิ�ม
พ่�นท่�ส่ี่เขึ้่ยวเพ่�อส่ี่งเสี่รมิคณุภาพชัวิ่ต่ขึ้องผู้อยู่
อาศัยและต่อบัสี่นองต่่อการใชัช้ัวิ่ต่อย่างยั�งย่น 
ในปีั 2566 บัรษัิทฯ ได้เริ�มต้่นพัฒนาจากแบัรนด์
เศรษฐสิี่ร ิ10 โครงการ และในปีั 2567 น่�ได้ขึ้ยาย
ไปัยังโครงการแนวราบัแบัรนด์อ่�น ได้แก่ นารา
สิี่ร ิณรนิสิี่ร ิบูัก้าน เศรษฐสิี่ร ิและ เอลส์ี่ รวมถู้ง
ต่่อยอดไปัสู่ี่โครงการแนวสูี่ง โดยเริ�มท่�แบัรนด์
เดอะ เบัสี่ เปั็นโครงการนำารอ่ง

โครงการน่�มุ่งเน้นแนวคิดในการลดใชัพ้ลังงาน
ผ่านการออกแบับั และเล่อกวัสี่ดอุุปักรณ์ติ่ดตั่�ง 
เชัน่ ติ่ดตั่�งและเพิ�มปัระสิี่ทธุภิาพแผงโซึ่ลาร์บัน
ห้ลังคาบั้านทุกห้ลัง รวมถู้งส่ี่งมอบัเคร่�องปัรับั
อากาศจากรุน่ปักติ่เป็ันชันิดอินเวอรเ์ต่อร ์ซึ่้�งส่ี่ง
ผลต่่อการลดใชั้พลังงาน ทำาให้้โครงการจาก
แสี่นสิี่รสิี่ามารถูลดการใชัพ้ลังงานสูี่งสุี่ด ทำาให้้
โครงการจากแสี่นสิี่รสิี่ามารถูลดการใชัพ้ลังงาน
สูี่งสุี่ดถู้ง 42% จากโครงการแนวราบั (ณรนิสิี่ร)ิ 
และ 10% จากโครงการแนวสูี่ง (เดอะ เบัสี่)

บัริษัทฯ ได้วิจัยและพัฒนานวัต่กรรมปูันซึ่่เมนต์่รักษ์โลก  
(กรน่ซึ่เ่มนต์่) เพ่�อใชักั้บัแผ่นพรค่าสี่ท์ รว่มกับัพันธุมิต่รอย่าง 
บัรษัิทท่พ่ไอ โพล่น จำากัด (มห้าชัน) ซึ่้�งจะนำามาใชัใ้นทกุโครงการ 
แนวราบัขึ้องแสี่นสิี่ร ิโดยกรน่ซึ่เ่มนต์่ท่�ได้รบััการพัฒนารว่มน่�
จะนำามาเปัน็ส่ี่วนผสี่มสี่ำาคัญในการผลิต่แผน่คอนกรต่่สี่ำาเรจ็รูปั 
(พร่คาสี่ท์) ในโรงงานผลิต่พร่คาสี่ท์ขึ้องแสี่นสิี่ริ ซึ่้�งสี่ามารถู
ลดการปัล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกลงได้ 5-10% ห้ร่อปัระมาณ  

ค์อนกรต่รกัษ์ัโลี่ก 

50 กิโลกรมัคารบ์ัอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบัเท่า เม่�อเท่ยบักับัปูันซึ่เ่มนต์่
ปัอร์ต่แลนด์ นอกจากน่� ในปัี 2567-2568 บัริษัทฯ คาดว่าจะ
สี่ามารถูลดการปัล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกจากการเปัล่�ยนมาใชั ้
กร่นซึ่่เมนต์่ได้กว่า 3,800,000 กิโลกรัมคาร์บัอนไดออกไซึ่ด์
เท่ยบัเท่า ห้รอ่เท่ยบัเท่ากับัการปัลูกต้่นไม้ 400,000 ต้่น 

ด้วยความรว่มมอ่ในการวิจยัและพัฒนากรน่ซึ่เ่มนต์่ ถู่อเปั็นการ
ด้งจุดแขึ้็งและความเชั่�ยวชัาญด้าน “นวัต่กรรมและเทคโนโลย่” 
ขึ้องทั�งสี่ององค์กรมาต่่อยอด ภายใต้่แนวคิดการเล่อกวัสี่ดุท่�
เปั็นมิต่รต่่อสิี่�งแวดล้อม โดยการใชั้วัต่ถูุดิบัท่�ม่คุณภาพสูี่ง  
ร่วมกับัการใชั้ เทคโนโลย่การผลิต่ท่� ทันสี่มัย โดยยังคง 
คุณภาพ และปัระสิี่ทธุิภาพการใชั้งานเท่ยบัเท่า ห้ร่อสูี่งกว่า
ปูันซึ่เ่มนต์่ปัอรต์่แลนด์ ปัระเภท 1 โดยเฉพาะคุณสี่มบััติ่ท่�สี่ำาคัญ
ด้านความต้่านแรงอัด (Compressive Strength) ในทกุชัว่งอายุ  
ผลิต่โดยใชั้เคร่�องจักรท่�ม่ปัระสิี่ทธุิภาพสูี่ง ควบัคุมคุณภาพ 
โดยระบับัคอมพิวเต่อร์ อัต่โนมั ติ่  ทำา ให้้ไ ด้ผลิต่ภัณฑ์์ท่�ม ่
คณุภาพสูี่งสี่มำาเสี่มอ และได้รบััการรบััรองมาต่รฐานผลิต่ภณัฑ์์
อุต่สี่าห้กรรม ระดับันานาชัาติ่ และระบับัการจดัการสิี่�งแวดล้อม
ในระดับัสี่ากล
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สังคม



ในสภาวะท่ี่�ความคาดหวังและความต้้องการของผู้้บ้รโิภคเปล่�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ แสนสิรใิหค้วามสำาคัญกับการพััฒนาศัักยภาพัและการรกัษา
บุคลากรท่ี่�มค่ณุภาพัส้ง เพ่ั�อใหธุุ้รกิจสามารถปรบัตั้วได้อยา่งเท่ี่าทัี่นการเปล่�ยนแปลงของสังคมและพัฤติ้กรรมผู้้้บรโิภค นอกจากน่�แสนสิรยิงั
ส่งเสรมิใหพ้ันักงานมส่่วนรว่มในการขบัเคล่�อนธุุรกิจ พััฒนาผู้ลิต้ภณัฑ์์และบรกิารท่ี่�ต้อบโจที่ยผ์ู้้้บรโิภค ควบค้่กับการดแ้ลสังคมสิ�งแวดล้อม
และยดึมั�นอย้ใ่นหลักธุรรมาภบิาล

เพ่ั�อต้อบสนองต่้อความคาดหวังขององค์กรและสรา้งความเชื่่�อมั�นใหกั้บลก้ค้า แสนสิรไิด้ผู้สมผู้สานวัฒนธุรรมองค์กรเขา้ในที่กุกระบวนการ
บรหิารที่รพััยากรบุคคล ตั้�งแต่้ขั�นต้อนการสรรหา การพััฒนาทัี่กษะและความสามารถของพันักงาน ไปจนถึงการประเมนิผู้ลการที่ำางาน พัรอ้ม
ทัี่�งเต้รย่มความพัรอ้มใหกั้บผู้้้บรหิารรุน่ใหมท่่ี่�เขา้มาสานงานต่้อ โดยยดึมั�นในหลักการ

การบรหิารจัดัการ
ทรพัยากรบุคคล

82



แสนสิร ิดีเอ็็นเอ็

อ่กทัี่�งบรษัิที่ฯ ยงัมุง่มั�นเติ้บโต้อยา่งยั�งยน่ไปพัรอ้มความรบัผู้ิดชื่อบต่้อสังคมและใส่ใจสิ�งแวดล้อม ต้อบรบันโยบายขององค์กร และส่งต่้อ
ผู้่านแสนสิรด่ิเอ็นเอ โดยใหพ้ันักงานที่กุคนมส่่วนรว่มสรา้งการเปล่�ยนแปลงท่ี่�ด่กับสังคมและสิ�งแวดล้อม สรา้งความต้ระหนักร้แ้ก่พันักงาน
ใหป้รบัแนวคิดและพัฤติ้กรรมอยา่งเป็นระบบ

พััฒนาผู้ลิต้ภณัฑ์์ บรกิาร หรอ่โครงการใหม ่ๆ  
“เข้า้ส่�ตลาดได้อ็ย�างรวดเรว็ที�สุด”

ความตั้�งใจในการสังเกต้และดำาเนินการกับ
เร่�องต่้าง ๆ  “อ็ย�างละเอี็ยดถีี่�ถ้ี่วน” แมจ้ะเปน็
เร่�องเล็กน้อย

การมค่วามรบัผิู้ดชื่อบต่้อหนา้ท่ี่�หรอ่ผู้ลลัพัธุ์
ในงานท่ี่�ที่ำา โดยพันักงานหร่อท่ี่มม่แนวคิด
และการกระที่ำาท่ี่�แสดงถึงการ “เป็น็เจัา้ข้อ็ง” 
งานนั�น ๆ อยา่งเต็้มท่ี่�

ส่งมอบผู้ลงานท่ี่�ด่เย่�ยม พััฒนาอย่างต่้อ
เน่�อง สรา้งการมส่่วนรว่มส่้เป้าหมาย

ทำางานอ็ย�างมือื็อ็าชีพี

เรย่นร้สิ้�งใหม่และประยุกต์้ได้ เปิดรบัทีุ่กมุม
มองความสำาเร็จ และสร้างประโยชื่น์จาก

ความแต้กต่้าง

เป็ดิกวา้งพรอ้็มืป็รบัส่�เป็า้หมืาย

มองเป้าหมายใหญ่ คิดก่อนที่ำาก่อน ใส่ใจรบั
ผู้ิดชื่อบผู้ลงานรว่มกับท่ี่ม

เขา้ใจกลยุที่ธุแ์ละวางแผู้นใหบ้รรลผุู้ล วางแผู้นงานเพ่ั�อต้อบสนอง
เป้าหมาย พัรอ้มติ้ดต้าม ตั้ดสินใจ และสรา้งผู้ลลัพัธุ์

รับฟััง ให้คำาปรึกษา และแนะแนวที่าง สร้างพัลังและให้อิสระ  
ส่งเสรมิท่ี่มงานสรา้งความสำาเรจ็

คิดและทำาแบบเจัา้ข้อ็งอ็งค์กร สรา้ง
ผลลัพธ์ที์�ยิ�งใหญ่�ร�วมืกัน

แป็ลงกลยุทธ์เ์ป็น็ผลลัพธ์์ ป็ลดล็อ็คศัักยภาพข้อ็งทีมื

การที่ำางานท่ี่�แสดงถึงความรับผู้ิดชื่อบต่้อ
ส่วนรวม โดยยึดหลักการของการเป็น 
“พลเมือื็งที�ดี” ซึ่ึ�งสะท้ี่อนผู่้านการกระที่ำาและ
พัฤติ้กรรมท่ี่�ส่งผู้ลเชื่งิบวกต่้อท่ี่ม องค์กร 
และสังคมโดยรวม

จัากดีเอ็็นเอ็ข้อ็งแสนสิร ิต�อ็ยอ็ดส่�พฤติกรรมืที�ผลักดันส่�ความืสำาเรจ็ั

ใหเ้หน็เป็น็ร่ป็ธ์รรมืมืากข้้�น กับ “5 แนวการทำางานที�ผลักดันส่�ความืสำาเรจ็ั”

1.

4. 5.

2. 3.

แนวทางเพิ�มืเติมืสำาหรบักลุ�มืหวัหนา้งาน
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การบริหารจัดการที่รัพัยากรบุคคลของแสนสิริ เน้นท่ี่�การพััฒนาและรักษาบุคลากรท่ี่�ม่ศัักยภาพัส้งใหส้ามารถเติ้บโต้ไปพัร้อมกับองค์กร  
โดยเริ�มจากการสรรหาบุคลากรท่ี่�ม่ความร้้ความสามารถและม่ค่านิยมต้รงกับองค์กร เพ่ั�อใหก้ารที่ำางานม่ความสัมพัันธุท่์ี่�ด่กับทัี่�งธุุรกิจและ
พันกังาน ในขณะเด่ยวกันยงัมุง่มั�นท่ี่�จะใหพ้ันกังานมโ่อกาสพััฒนาศัักยภาพัและเติ้บโต้ในอาชื่พ่ั การออกแบบการที่ำางานจะเนน้ใหส้อดคล้องกับ
เป้าหมายของธุุรกิจและพััฒนาความสามารถท่ี่�เหมาะสมของแต่้ละบุคคล ผู้่านการที่ำางานรว่มกับ “พีเพิล พารท์เนอ็ร”์ ท่ี่�จะที่ำาหน้าท่ี่�เสมอ่นหุน้
ส่วนในการเสรมิสรา้งความสำาเรจ็ทัี่�งในด้านองค์กรและพันักงาน รวมถึงบรษัิที่ฯ ใส่ใจในการดแ้ลพันักงานในที่กุมติิ้ยงัเป็นสิ�งสำาคัญ เชื่น่ การ
พััฒนาสวัสดิการและสรา้งโอกาสบนพ่ั�นฐานของ “ความืเท�าเทียมื” เพ่ั�อใหท้ี่กุคนมโ่อกาสเติ้บโต้และมส่่วนรว่มในการพััฒนาองค์กรไปพัรอ้มกัน

บริษัที่ฯ ปรับการส่�อสารภายในองค์กรต้ามบริบที่ของสังคมโลกปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการ
ส่�อสารสองที่างท่ี่�ทัี่�วถึงทัี่�งจากองค์กรส่้พันักงาน และรบัฟังัเส่ยงจากพันักงาน เพ่ั�อการ
ดแ้ลพันกังานได้อยา่งครอบคลมุและต้รงจุด การส่�อสารกลยุที่ธุแ์ละทิี่ศัที่างขององค์กรจาก
ผู้้บ้รหิารไปส่้พันกังานเปน็สิ�งสำาคัญท่ี่�ชื่ว่ยใหพ้ันกังานมค่วามเขา้ใจและสามารถที่ำางานได้ต้รง
ต้ามเป้าหมายขององค์กร บริษัที่ฯ จึงเล่อกร้ปแบบการส่�อสารท่ี่�หลากหลายเพ่ั�อเข้าถึง
พันักงานให้มากท่ี่�สุด เชื่่น การจัดประชืุ่มร่วมกันทัี่�งองค์กรท่ี่� เปิดโอกาสให้ผู้้้บริหา 
รและพันักงานได้พ้ัดคุยแลกเปล่�ยนความคิดเหน็และข้อม้ล หร่อกิจกรรม “พี�สอ็นน้อ็ง”  
ท่ี่�เปน็การถ่ายที่อดประสบการณแ์ละความร้จ้ากพันกังานรุน่เก่าถึงรุน่ใหม ่ซึ่ึ�งชื่ว่ยเสรมิสรา้ง
ความเขา้ใจในทิี่ศัที่างขององค์กรและกระตุ้้นความรว่มมอ่ระหว่างท่ี่มงาน

ขณะเด่ยวกัน การฟัังเส่ยงจากพันักงานก็เป็นอ่กหนึ�งกลยุที่ธุ์ท่ี่�สำาคัญในการเข้าใจ 
ความต้้องการและชื่ว่ยสนบัสนนุใหพ้ันกังานที่ำางานอยา่งมค่วามสุขและมป่ระสิที่ธุภิาพั บรษัิที่ฯ  
จงึม่ชื่อ่งที่างหลายร้ปแบบเพ่ั�อรบัฟังัเส่ยงจากพันักงาน เชื่น่ HR CARE ซึ่ึ�งเป็นชื่อ่งที่าง 
ท่ี่�พันักงานสามารถแจง้เร่�องหรอ่ขอ้เสนอแนะเก่�ยวกับการดแ้ลพันักงาน หรอ่เร่�องภายใน
บรษัิที่ เพ่ั�อใหฝ่้่ายบุคคลสามารถใหค้ำาปรกึษาหรอ่แก้ไขปญัหาได้ทัี่นท่ี่วงท่ี่ นอกจากน่� ยงัมก่าร
จดัที่ำาการประเมินความพึังพัอใจของพันักงาน ซึ่ึ�งเป็นแบบสำารวจท่ี่�ชื่่วยวัดแรงผู้ลักดัน 
หรอ่แรงขบัเคล่�อนของพันกังาน เพ่ั�อชื่ว่ยใหผู้้้บ้รหิาร และฝ่่ายพััฒนาบุคคล เขา้ใจปจัจยัท่ี่�ที่ำาให้
พันกังานร้สึ้กมพ่ัลังในการที่ำางาน และสรา้งแรงจ้งใจในการที่ำางานอยา่งมค่วามสุข ส่งผู้ลให้
ทัี่�งองค์กรและพันกังานเติ้บโต้ไปพัรอ้มกัน

สื�อ็สารความืสำาเรจ็ัในวาระ แสนสิรคิรบรอ็บ 40 ป็ี
GALLERY OF THE PROUD: CELEBRATING 40 YEARS OF EXCELLENCE  
AND DEDICATION  ใหพ้ันักงานได้ภาคภม้ิใจร่วมกัน ผู้่าน 3 กิจกรรม ท่ี่�จดัขึ�น 
ท่ี่�สำานักงานใหญ่ สิร ิแคมปัส ได้แก่ 
1. Proud Party ในวันเกิดของบรษัิที่ฯ กับบรรยากาศัในการเฉลิมฉลองและขอบคณุ

ความตั้�งใจและความทีุ่่มเที่ของพันักงานที่กุคน
2. Town Hall – Proud to be Sansiri รว่มประทัี่บใจกับการรบัฟังัความสำาเรจ็ของ

แสนสิร ิและการเติ้บโต้อยา่งมั�นคงส่้ปีท่ี่� 40 จากผู้้้ก่อตั้�งแสนสิริ
3. Proud to be Sansiri Exhibition นิที่รรศัการท่ี่�รวบรวมความสำาเรจ็ต้ลอด  

40 ปขีองแสนสิรแิละรางวัลท่ี่�ได้รบั ต้อกยำาความเปน็ผู้้น้ำาในที่กุด้าน นำาเสนอผู้า่น 
3 ด้าน หลักท่ี่�ผู้ลักดันใหแ้สนสิรเิติ้บโต้อยา่งยั�งยน่ ได้แก่ 
• Performance แบรนด์อันดับ 1 ของธุุรกิจอสังหาริมที่รัพัย์ไที่ย ท่ี่�ม่รายได้ 

และกำาไรมากท่ี่�สุดในครึ�งปีแรกของปี 2567 
• Planet ผู้้้นำาในด้านการสรา้งจุดยน่ด้าน สิ�งแวดล้อม สังคม และบรรษัที่ภบิาล 

เพ่ั�อการสรา้งชื่วิ่ต้ท่ี่�ด่และยั�งยน่
• People องค์กรอสังหารมิที่รพััยอั์นดับหนึ�งท่ี่�คนรุน่ใหมอ่ยากที่ำางานด้วยมากท่ี่�สุด

แนวทางการบรหิารจัดัการ 

1. การสื�อ็สารภายในอ็งค์กร
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เราใหค้ณุค�า ทกุศัักยภาพ 
ด้วยมาต้รฐาน การรบัสมคัรงาน
อยา่งเท่ี่าเท่ี่ยม

“ “

แสนสิร ิอั็ลฟ่า่ อิ็นเทิรน์ชีพิ โป็รแกรมื 
บรษัิที่ฯ ได้จดัที่ำาหลักส้ต้รฝึ่กงานขึ�นอยา่งต่้อเน่�องเป็นปีท่ี่� 3 โดยมุง่
เน้นการมอบประสบการณ์ท่ี่�ม่คุณค่าให้แก่นิสิต้นักศึักษาจาก
มหาวิที่ยาลัยชื่ั�นนำาทัี่�งในและต่้างประเที่ศั และเป็นโครงการท่ี่�เปิด
โอกาสใหน้กัศึักษาท่ี่�อยากพััฒนาต้นเองแบบไรข้ด่จำากัด กล้าคิด กล้า
ที่ำา กล้าตั้ดสินใจ มเ่ปา้หมายและความฝั่นท่ี่�ชื่ดัเจน มาประลองบนสนาม
จรงิ โดยนำาความร้เ้ชื่งิที่ฤษฎ่ีมาปรบัใชื่กั้บการที่ำางานจรงิ พัรอ้มเรย่น
ร้ด่้เอ็นเอแสนสิรจิากการที่ำางานท่ี่�เน้นความคิดสรา้งสรรค์และความ
เป็นมอ่อาชื่พ่ัในแบบแสนสิริ

โดยตั�งแต�ป็ ี2565 ถ้ี่ง 2567 มืจีัำานวนผ่ส้มืคัรเข้า้ร�วมืโครงการเพิ�มื
ข้้�นอ็ย�างต�อ็เนื�อ็ง สะท้อ็นใหเ้หน็ถ้ี่งความืนยิมืและความืไวว้างใจัใน
การทำางานร�วมืกันกับแสนสิริ

25
65

 - 
25

67
มืจั

ำาน
วน

ผ่ส้
มืคั

รเ
ข้า้

ร�ว
มืโ

คร
งก

าร ผู้้้สมคัร 

1,169 คน 

ผู้้้สมคัร 

1,500 คน
(เพิั�มขึ�น 28%) 

ผู้้้สมคัร 

1,800 คน
(เพิั�มขึ�น 20%) 

2565 2566 2567

โดยโครงการน่�ออกแบบมาเพ่ั�อพััฒนาศัักยภาพัและมอบโอกาสการ
เรย่นร้ท่้ี่�หลากหลายแก่ผู้้้เขา้รว่ม โดยกิจกรรมหลัก ได้แก่

• รบัฟังัเคล็ดลับจากผู้้้บรหิารเพ่ั�อสรา้งแรงบนัดาลใจ
• เรย่นร้ก้ารวิเคราะหธุ์ุรกิจและการตั้ดสินใจ
• จดัเวท่ี่แสดงความสามารถและยกระดับทัี่กษะการนำาเสนอ

ซึ่ึ�งผู้ลสำารวจความพึังพัอใจในปี 2567 พับว่ารอ้ยละ 98 ของนักศึักษา
ท่ี่�เขา้รว่มโครงการพึังพัอใจต่้อโครงการน่� โดยนสิิต้นกัศึักษาส่วนใหญ่
เล่อกสมคัรที่ำางานกับแสนสิรหิลังจบโครงการ และแนะนำาโปรแกรมน่�
ใหเ้พ่ั�อนรุน่นอ้งของต่้อ ความสำาเรจ็น่�สะท้ี่อนใหเ้หน็ถึงความมุง่มั�นของ
แสนสิริ ในการพััฒนาศัักยภาพัคนรุ่นใหม่ และการดึงด้ดผู้้้ม่ความ
สามารถเขา้ส่้องค์กรอยา่งยั�งยน่

เพัราะเราเชื่่�อว่า 
“พนกังาน” คือ็คนสำาคัญ่ที�สุด

นอกจากน่� ยงัเปิดหลักส้ต้รฝึ่กงานท่ี่�เปิด
กว้างสำาหรบันสิิต้นกัศึักษา ท่ี่�มค่วามสนใจ
รว่มงานกับแสนสิร ิและมค่วามมุง่มั�นท่ี่�จะ
เร่ยนร้้ในสายงานและวัฒนธุรรมการ
ที่ำางานของบรษัิที่ฯ ท่ี่�เปดิโอกาสใหไ้ด้ปลด

ปล่อยความสรา้งสรรค์และความสามารถของตั้วเองอยา่งเต็้มท่ี่� และ
จดัใหม้ก่ารแขง่ขนัการนำาเสนอผู้ลงาน หรอ่ แสนสิร ิอัลฟัา่ พิัชื่ชื่ิ�งเดย ์
ก่อนจบโครงการอ่กด้วย

   2.  การสรรหาบุคลากร
บริษัที่ฯ ม่แนวที่างการสรรหาและคัดเล่อกบุคลากร เพ่ั�อค้นหาและ
ดึงด้ดบุคลากรท่ี่�ม่ความสามารถมาเข้าร่วมที่ำางานกับองค์กร โดย
พิัจารณาจากเกณฑ์์ความเหมาะสมกับวัฒนธุรรมองค์กร ความร้ ้
ความสามารถ และทัี่กษะเฉพัาะท่ี่�ต้รงกับลักษณะงานของต้ำาแหนง่งาน
ท่ี่�เปดิรบั บนพ่ั�นฐานของการประเมนิอยา่งเท่ี่าเท่ี่ยม ไมเ่ล่อกปฏิิบติั้ต่้อ
เชื่่�อชื่าติ้ ศัาสนา เพัศั อายุ หรอ่ความพิัการ  โดยรบัสมคัรผู้่านชื่อ่ง
ที่างหลักหรอ่เว็บไซึ่ด์ประกาศัรบัสมคัรงานของแสนสิร ิและบรษัิที่ใน
เครอ่ ต้ลอดจนส่�อสารกิจกรรมท่ี่�เก่�ยวข้องกับการสรรหาบุคลากร
ผู้่าน FacebookSansiri Careers 

   3.  การพัฒนาศัักยภาพข้อ็งพนกังาน
บริษัที่ฯ กำาหนดกลยุที่ธุ์ในการพััฒนาบุคลากรซึ่ึ�งครอบคลุมการ
พััฒนาศัักยภาพัทัี่�งพันกังานใหมแ่ละปจัจุบนั สำาหรบัพันกังานเขา้ใหม่
จะมุง่เน้นการเรย่นร้เ้ก่�ยวกับวัฒนธุรรมการที่ำางานเพ่ั�อการปรบัตั้ว
เข้ากับสถานท่ี่�และสังคมที่ำางานได้อย่างราบร่�น รวมถึงเข้าใจธุุรกิจ
และงานท่ี่�ที่ำามากยิ�งขึ�น และในส่วนของพันักงานปัจจุบัน จะมุ่งเน้น
การพััฒนาและเร่ยนร้้ในกลุ่มหลักส้ต้รต้ามสายอาชื่พ่ั ด้วยการฝึ่ก
อบรมโดยวิที่ยากรภายในและการฝึ่กปฏิิบติั้งานจรงิ ยกเว้นหลักส้ต้ร
ต้ามกฎีหมายบงัคับและองค์ความร้ใ้หมท่่ี่�ไมเ่คยมใ่นบรษัิที่ฯ มาก่อน
และจำาเป็นต้้องเรย่นร้จ้ากภายนอก เพ่ั�อการที่ำางานในอนาคต้  

นอกจากน่� แสนสิริยังให้ความสำาคัญกับการเต้ร่ยมความพัร้อม
พันกังานใหส้ามารถรบัมอ่กับความท้ี่าที่ายใหม ่ๆ  ของธุุรกิจในปัจจุบนั 
รวมทัี่�งการพััฒนาศัักยภาพัของต้น ต้ลอดจนเปิดโอกาสใหพ้ันกังาน
ที่กุคนได้มโ่อกาสเล่อกเรย่นร้ใ้นเน่�อหาท่ี่�สนใจผู้า่นการเรย่นร้ด้้วยตั้ว
เอง และส่งเสริมการพััฒนาทัี่กษะและภาวะผู้้้นำาให้กับกลุ่มท่ี่�ม่
ศัักยภาพั/คณุสมบติั้ต้ามเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนด โดยจดัร้ปแบบการเรย่นร้ท่้ี่�
หลากหลายต้ามความเหมาะสมทัี่�งการเรย่นร้แ้ละอบรมในหอ้งเรย่น 
หอ้งเรย่นเสมอ่น และการเรย่นร้จ้ากการฝึ่กฝ่นและลงมอ่ที่ำา ตลอ็ด
จันการพัฒนาแผนการเรยีนร่แ้ละพัฒนาศัักยภาพรายบุคคล โดย
พิจัารณาจัากการป็ระเมืนิผลการดำาเนนิงาน เพื�อ็ตอ็บสนอ็งต�อ็การ
พัฒนาทักษะและตอ็บโจัทยค์วามืคาดหวงัในเป้็าหมืายในสายอ็าชีพี
ข้อ็งพนกังานแต�ละคน
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แสนสิริม่การสำารวจและศึักษาทัี่กษะท่ี่�จำาเป็นต่้อการ
ปฏิิบติั้งานในแต่้ละหนว่ยธุุรกิจ โดยท่ี่มบรหิารจดัการ
ที่รพััยากรบุคคลท่ี่�มค่วามเชื่่�ยวชื่าญเร่�องการบรหิาร
คนและบริหารธุุรกิจ (HR’s Business Partner 
(HRBP)) ที่ำาใหบ้รษัิที่ฯ สามารถวางแผู้นกลยุที่ธุด้์าน
บุคคลากรผู้า่นกระบวนการวิเคราะหแ์ละระบุหวัขอ้การ
เร่ยนร้้เพ่ั�อผู้ลิต้ส่�อออนไลน์ หร่อการอบรมพััฒนา
ทัี่กษะท่ี่�จำาเป็นสำาหรับพันักงาน อ่กทัี่�งพันักงาน
สามารถนำาความร้้จากการฝึ่กอบรมไปใชื่ต่้้อยอดใน
การที่ำางานจริงได้อย่างม่ประสิที่ธุภิาพั และชื่่วยส่ง
เสริมใหอ้งค์กรและพันักงานเหน็เส้นที่างการเติ้บโต้
และการพััฒนาอาชื่พ่ับนเป้าหมายรว่มกัน 

หลักส่ตรตามืสายอ็าชีพี 

1. Performance

2. Competency

3. Potential 
(Talent)

Result ImplementMethods

Achievement KPI

Competency
• Core + Functional
• Leadership
• 2024 > New compency

Performance Level

Competency Level

Compensation
Variable Bonus Merit Increase

Development
Individual Development Plan : IDP 

( For Talent)Performance Improvement 
Plan : PIP (For Poor Performance)

Career Path
Promotion Adjustment (PA)

Special Adjustment (SA)

TO BE

Characteristic
• Personal / DNA
• Leadership 
• Managerial / Expertise

Potential Level

Performance Management Framework 
(Sansiri Group)
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โครงการ AI Magic Content for Sales

โครงการน่�ได้ถ้กพััฒนาขึ�นมาเน่�องจาก ในปัจจุบัน โซึ่เชื่่ยลม่เด่ย  
คอนเที่นต์้ และการรวิ่วสินค้า เปน็กลยุที่ธุท์ี่างการต้ลาดและการขาย
ท่ี่�ม่ความสำาคัญต่้อการสรา้งการรบัร้แ้ละการตั้ดสินใจของผู้้้บรโิภค 
และหนึ�งในด่เอ็นเอสำาคัญของพันกังานขายของแสนสิร ิค่อ มุง่มอง
หาทีุ่กโอกาสการขายท่ี่�เป็นไปได้และลงม่อที่ำาจริง ชื่่องที่างในการ
ส่�อสารน่�จงึถ่อเป็นเคร่�องม่อสำาคัญสำาหรับพันักงานขายโครงการ
ของแสนสิร ิ

ในปี 2567 พันักงานขายที่กุคน ได้เรย่นร้ก้ารใชื่เ้คร่�องมอ่ต่้าง ๆ  ที่าง
โซึ่เชื่ย่ลม่เด่ย ท่ี่�สามารถนำาไปใชื่ไ้ด้ทัี่�งในการที่ำางานและชื่วิ่ต้ส่วนตั้ว 
เชื่น่ ChatGPT, Gemini, และพ่ั�นฐานการสรา้งคอนเที่นต์้ท่ี่�ด่ จนเกิด
เป็นผู้ลงานสร้างคอนเที่นต์้ลงส่�อ TikTok มากถึง 347 คลิป ถ่อ
เปน็การขยายโอกาสที่างการขายโครงการใหกั้บพันักงานขายและเพิั�ม
ทัี่กษะท่ี่�เป็นประโยชื่น์ในอนาคต้อ่กด้วย

โครงการพัฒนาพนกังานข้าย Sansiri Luxury Collection (SLC) 

บรษัิที่ฯ มก่ารจดัโครงการเพ่ั�อคัดเล่อกพันักงานขายสำาหรบัโครงการ แสนสิร ิลักชื่วัร่� คอลเลคชื่นั 
หร่อเร่ยกว่า พันักงานขายโครงการ SLC ซึ่ึ�งเป็นการเฟั้นหายอดนักขายระดับมาสเต้อร ์ 
เพ่ั�อสนับสนุนการขายในโครงการลักชื่วัร่�ของแสนสิร ิ อาทิี่ โครงการบา้นแสนสิร ิ นาราสิร ิ ฯลฯ  
ผู้้้สมคัรท่ี่�ถก้คัดเล่อกและผู้่านการสัมภาษณ์ในรอบแรก จะต้้องเขา้รบัการฝึ่กฝ่นและเรย่นร้อ้ยา่ง
เขม้ขน้กว่า 14 บที่เรย่น ในระยะเวลา 3 เด่อน พัรอ้มเรย่นร้จ้ากประสบการณ์จรงิทัี่�งในเชื่งิลึกและ
เชื่งิกว้าง ส่งผู้ลใหพ้ันักงานขายของบรษัิที่ฯ ม่ความร้ค้วามสามารถเพิั�มขึ�น รวมถึงเสรมิสรา้ง
ทัี่กษะท่ี่�เป็นประโยชื่น์สำาหรบัการที่ำางาน รวมถึงพัรอ้มดแ้ลและใหบ้รกิารกับลก้ค้าอยา่งเหนอ่ระดับ

โดยในปี 2567 มพ่ันักงานท่ี่�ผู้่านการสอบความร้ค้วามสามารถทัี่�งหมดจำานวน 5 ท่ี่าน ซึ่ึ�งสามารถ
สรา้งยอดขายได้ 2.43 พัันล้านบาที่ ทัี่�งน่� พันกังานท่ี่�ยงัไมผู่้า่นการคัดเล่อก ที่างโครงการมแ่ผู้นการ
พััฒนาและส่งเสริมอย่างต่้อเน่�อง เพ่ั�อเพิั�มพ้ันประสบการณ์ใหแ้ข็งแกร่งพัร้อมก้าวส่้การเป็น
พันักงานขาย SLC ในรุน่ถัดไป

โครงการที�โดดเด�น

ครอ็บคลมุืหวัข้อ้็การอ็บรมืต�างๆ 
ได้แก่ ปฐมนเิที่ศัพันกังานใหม ่หลักส้ต้รจรรยาบรรณและความ
รบัผิู้ดชื่อบของกลุม่บรษัิที่แสนสิร ิหลักส้ต้รในแต่้ละสายอาชื่พ่ั 
เชื่น่ กลุม่โรงงานพัรค่าสท์ี่, กลุม่งานบรหิารโครงการ, กลุม่งาน
ขาย รวมถึงกลุ่มหลักส้ต้รการพััฒนาทัี่กษะการเป็นผู้้้นำา 
เที่คโนโลย่ใหม่ๆ เพ่ั�อปรับใชื่ใ้นการที่ำางาน และความร้้ในการ
เก็บออมและการลงทีุ่น เพ่ั�อให้พันักงานสามารถใชื่้ชื่่วิต้ได้

อยา่งมั�นคงและมค่วามสุข

จำานวนหลักส้ต้รบนศ้ันยก์ลาง
การเรย่นร้ ้ระบบออนไลน์ 

497 หลักส่ตร

เพ่ั�อส่งเสรมิใหพ้ันักงานมโ่อกาสพััฒนาต้นเองได้ที่กุท่ี่�ที่กุเวลา แสนสิรไิด้พััฒนาศ้ันยก์ลางการเรย่นร้ร้ะบบออนไลน์ท่ี่�ผู้้้เรย่นสามารถเขา้ใชื่ง้าน
และเล่อกเรย่นต้ามหวัขอ้และความสนใจได้ต้ลอด 24 ชื่ั�วโมง ชื่ว่ยใหพ้ันักงานสามารถเขา้ถึงความร้พ่้ั�นฐาน ทัี่กษะเก่�ยวกับสายงานท่ี่�ต้นรบัผู้ิด
ชื่อบ เที่คนิคการที่ำางานจากผู้้้เชื่่�ยวชื่าญในแต่้ละสายงานของกลุ่มบรษัิที่แสนสิร ิเพ่ั�อสนับสนุนทัี่กษะท่ี่�เอ่�อต่้อความก้าวหน้าในสายอาชื่พ่ั พัรอ้ม
มแ่บบที่ดสอบเพ่ั�อประเมนิความร้ค้วามเขา้ใจในแต่้ละหลักส้ต้รจงึมั�นใจได้ว่าพันักงานท่ี่�ผู้า่นการอบรมกับศ้ันยก์ลางการเรย่นร้ร้ะบบออนไลน์ จะ
มค่วามร้ท่้ี่�อย้ใ่นระดับมาต้รฐาน  โดยในปี 2567 มส่ถิติ้การใชื่ง้านครอบคลมุถึงรอ้ยละ 72 ของพันักงานทัี่�งหมด วัดผู้ลจากการเขา้เรย่นจนจบ
หลักส้ต้ร

หลักส่ตรทางเลือ็ก 
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ผลการดำาเนนิงานด้านการฝึึกอ็บรมื
ในปี 2567 ชื่ั�วโมงอบรมพันักงานโดยรวมเป็น 56,354 

ชีั�วโมืง คิดเปน็จำานวนเฉล่�ย 11.13 ชื่ั�วโมงต่้อคนต่้อปี  
ซึ่ึ�งบรรลเุป้าหมายท่ี่� 10 ชีั�วโมืงต�อ็คนต�อ็ป็ี

ด้วยงบประมาณ  4,491,355.70 ล้านบาที่ 
ท่ี่�ใชื่ใ้นการอบรมพันักงาน

เพัศัชื่าย 34,101 ชื่ั�วโมง เพัศัหญิง 22,253 ชื่ั�วโมง 

• โครงการ Rising Stars พััฒนาความร้้ด้านการบริหารจดัการ
อาคารใหข้ึ�นเป็นผู้้้จดัการอาคารท่ี่�พัักอาศััย

• โครงการ Smart Leader  พััฒนาความร้ด้้านการบรหิารจดัการ
อาคารเชื่งิพัาณิชื่ยใ์หส้ามารถเป็นผู้้้จดัการอาคารเชื่งิพัาณิชื่ย์

• โครงการ The Master-Living Solution Technician พััฒนา
ความร้ด้้านงานระบบวิศัวกรรมอาคารท่ี่�พัักอาศััยใหมุ้ง่ส่้การเป็น
หวัหน้าชื่า่งประจำาอาคารท่ี่�เชื่่�ยวชื่าญ

• โครงการ Leadership Management Trainee พััฒนาภาวะ
ผู้้น้ำาต้ามสมรรถนะหลักของผู้้น้ำากลุม่แสนสิรใินด้านการพััฒนาและ
การเติ้บโต้ การส่งเสรมิศัักยภาพัและการได้รบัการมอบหมาย และ
การคิดวิเคราะห์และการส่�อสารให้ม่ความพัร้อมขึ�นเป็นผู้้้นำาใน
อนาคต้ต่้อไป

• โครงการ Elevate Leadership Program for Supervisor เพ่ั�อ
พััฒนาหวัหน้างานระดับต้้นและระดับกลางใหม้ ่6 แนวปฏิิบติั้สำาคัญ 
และจำาเปน็ในการพััฒนาท่ี่มงานใหส่้งมอบผู้ลลัพัธุท่์ี่�มป่ระสิที่ธุภิาพั 
ได้แก่ มุมมองแบบผู้้น้ำา, การนำาท่ี่มสรา้งผู้ลงาน, วิธุก่ารใหฟ้ัดีแบค, 
การพ้ัดคยุกับท่ี่มงานสมำาเสมอ, การนำาท่ี่มผู้า่นความเปล่�ยนแปลง 
และการบรหิารแหล่งพัลังงานของผู้้้นำา 

แสนสิรมุิง่สรา้งเส้นที่างการเติ้บโต้ของพันกังาน เพ่ั�อเพิั�มโอกาสใหพ้ันักงานมค่วาม
ก้าวหนา้ในอาชื่พ่ัและรองรบัการขยายตั้วของบรษัิที่ฯ ผู้า่นการจดัโครงการอบรม
หลักส้ต้รพััฒนาผู้้้นำา เพ่ั�อเต้ร่ยมความพัร้อมพันักงานเป็นหวัหน้างานรุ่นใหม่ใน
อนาคต้ โดยจดัใหม้ก่ารอบรมเป็นระยะเวลา 3 เด่อน รวมถึงติ้ดต้ามและประเมนิ
พัฤติ้กรรมของผู้้ร้ว่มโครงการ โดยฝ่่ายพััฒนาที่รพััยากรบุคคลรว่มกับหวัหน้างาน
ของผู้้ร้ว่มโครงการที่กุคน

เพ่ั�อสรา้งความมั�นใจในกระบวนการประเมนิผู้ลการปฏิิบติั้
งานของพันักงานต้้องท่ี่�โปรง่ใส ชื่ดัเจน และเปน็ธุรรมกับ
พันักงานทีุ่กคน แสนสิริจึงกำาหนดตั้วชื่่�วัด (KPI) ท่ี่�ใชื่้
ประเมนิการที่ำางานของพันักงานอยา่งชื่ดัเจน ทัี่�งเกณฑ์์ 
การประเมินผู้ลงาน และการประเมินศัักยภาพัต้ามระดับ
เชื่่�อมโยงกับเกณฑ์์การกำาหนดค่าต้อบแที่น นอกจากน่� 
เพ่ั�อใหก้ารพััฒนาพันักงานเป็นไปอย่างม่ประสิที่ธุภิาพั
และต้อบโจที่ยก์ารเติ้บโต้ในสายอาชื่พ่ัของพันกังาน และ
ทิี่ศัที่างของการดำาเนินธุุรกิจ แสนสิริได้อาศััยผู้ลการ
ประเมินการที่ำางานของพันักงานดังกล่าวมาใชื่้ในการ
วิเคราะห์และกำาหนดโครงการพััฒนาศัักยภาพัให้แก่
พันักงานอ่กด้วย

4. การป็ระเมืนิผลการดำาเนนิงาน
ข้อ็งพนักงานและความืก้าวหน้า
ในการทำางาน

แสนสิรมิก่ารเต้รย่มพัรอ้มผู้้บ้รหิารรุน่ใหมใ่นแต่้ละ
สายงาน โดยใหห้วัหน้างานในแต่้ละหน่วยธุุรกิจ
ประเมินพันักงานท่ี่�ม่ศัักยภาพัพัร้อมเล่�อนเป็น
ระดับหวัหนา้ รว่มพ้ัดคยุและจดัที่ำาแผู้นพััฒนาราย
บุคคล ประกอบด้วยการอบรม เพิั�มทัี่กษะ เสรมิ
สร้างภาวะผู้้้นำา ต้ามทิี่ศัที่างการดำาเนินธุุรกิจใน
อนาคต้ และใหค้วามสำาคัญกับการสร้างแสนสิร ิ
ด่เอ็นเอ  เพ่ั�อต้อบสนองวิสัยทัี่ศัน์การเป็นผู้้้นำา
ธุุรกิจอสังหารมิที่รพััยอ์ยา่งต่้อเน่�องและมั�นคง  

5. การวางแผนสืบทอ็ดตำาแหน�ง 

หลักส่ตรพัฒนาผ่น้ำา 
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การสำารวจัแรงผลักดันข้อ็งพนกังาน 
เพ่ั�อที่ำาความเขา้ใจถึง “ความสุข ความท้ี่าที่าย และแรงบนัดาลใจของพันักงาน” แสนสิรไิด้ดำาเนินการสำารวจแรงผู้ลักดันหรอ่ขบัเคล่�อน 4 มติิ้
หลัก ครอบคลมุด้านองค์กร ผู้้้นำา  ลักษณะงาน การส่�อสาร  และความสมดลุในชื่วิ่ต้การที่ำางาน โดยขอ้คำาถามในแบบสำารวจนั�นเปิดโอกาสให้
พันักงานสามารถต้อบแบบปลายเปิด ที่ำาใหอ้งค์กรได้ที่ราบถึงปัจจยัหลักท่ี่�มผู่้ลใหพ้ันักงานร้สึ้กมพ่ัลังและความมุง่มั�นท่ี่�จะที่ำางานอยา่งมค่วาม
สุข และสามารถนำาขอ้ม้ลท่ี่�ได้รบัไปใชื่ใ้นการวิเคราะห ์จดัที่ำาแผู้นปฏิิบติั้การเพ่ั�อต้อบสนองความต้้องการของธุุรกิจไปพัรอ้มกับการรกัษาพันักงาน
ใหอ้ย้กั่บองค์กร 

เรามุง่มั�นในการเปน็  “บา้นที�ดีที�สุด”  
และเป็น “พารต์เนอ็รค์นสำาคัญ่”  
ท่ี่�จะดแ้ลคณุภาพัชื่วิ่ต้ ของพันกังาน

โดยม่กระบวนการประเมินและสำารวจแรงผู้ลักดันของพันักงานอย่างเป็นระบบ และนำาผู้ล
การประเมนิไปต่้อยอดเพ่ั�อต้อบสนองต่้อความต้้องการของพันักงานในมติิ้ต่้างๆ

กำาหนดวตัถี่ปุ็ระสงค์
และกลุ�มืเป็า้หมืาย

วเิคราะหผ์ล นำาผลเสนอ็กับหน�วยงาน

ร�วมืวางแผนป็รบัป็รุงการ
ดแ่ลพนกังานและนำาไป็ใชี้

ติดตามืผล

ดำาเนนิการสำารวจั
Organisation
My Manager
Work
Well-being

แรงผลักดันหรอื็ข้บัเคลื�อ็นการทำางาน 4 มืติิ

มืติิอ็งค์กร 
ผู้้น้ำา การส่�อสารการมส่่วนรว่ม  

และความหลากหลายของ
องค์กร 

มืติิงานที�รบัผดิชีอ็บ
ความภาคภม้ใิจในงานท่ี่�ที่ำา

มืติิข้อ็งหวัหนา้ 
การบรหิารจดัการงาน  

เส้นที่างการเติ้บโต้สายอาชื่พ่ั 
และการสรา้งแรงบนัดาลใจ

มืติิความืเป็น็อ็ย่�ที�ดี
สวัสดิการและผู้ลประโยชื่น์ 
และสมดลุชื่วิ่ต้การที่ำางาน

แสนสิริใหค้วามสำาคัญกับการบริหารจดัการที่รัพัยากรบุคคลอย่างม่ประสิที่ธุภิาพั เพ่ั�อรักษาพันักงานท่ี่�ด่และม่ความสามารถไว้กับองค์กร  
ต้ลอดจนด้แลคุณภาพัชื่่วิต้ท่ี่�ด่ของพันักงานต้ลอดการที่ำางานร่วมกับแสนสิริ เพัราะทีุ่กคน ค่อ กุญแจสำาคัญในการสร้างองค์กรใหเ้ติ้บโต้ 
อยา่งยั�งยน่ และเพ่ั�อใหพ้ันักงานได้ที่ำางานอยา่งมค่วามสุขและเติ้บโต้ไปพัรอ้มกัน บรษัิที่ฯ มแ่นวคิดในการดแ้ลพันักงานใน 4 ด้านสำาคัญ ดังน่�
• Empowering Young Talent: Your Journey Starts Here สรา้งโอกาสและความสำาเรจ็ใหกั้บคนรุน่ใหม่
• Inclusive Culture: Your Ideas, Our Innovation สรา้งวัฒนธุรรมท่ี่�เปิดกว้างและใหค้ณุค่าต่้อความคิดเหน็ และไอเด่ยของที่กุคน ที่ำาให้

คนรุน่ใหมร้่สึ้กมส่่วนรว่มและมพ่ัลังในการนำาเสนอแนวคิดใหม่ๆ
• Work-Life Harmony: Where Balance Meets Success เป็นองค์กรท่ี่�ใหค้วามสำาคัญกับการสรา้งสมดลุของชื่วิ่ต้ พัรอ้มกับสวัสดิการ 

ท่ี่�ออกแบบมาใหต้้อบโจที่ยพ์ันักงานที่กุคนทัี่�งชื่วิ่ต้การที่ำางานและส่วนตั้ว
• Comfy Workplace สรา้งพ่ั�นท่ี่�แหง่การใชื่ช้ื่วิ่ต้และการที่ำางานร้ปแบบใหม ่ด่ไซึ่น์พ่ั�นท่ี่�และสภาพัแวดล้อมใหเ้อ่�อต่้อการที่ำางาน 

6. การสรา้งความืผก่พันและดแ่ลรกัษาพนกังาน
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แสนสิร ิ จดัใหม้ก่ารสำารวจระดับความผู้้กพัันของพันักงานกับ
องค์กรและงานท่ี่�ที่ำาเปน็ประจำาที่กุ 2 ป ีโดยการสำารวจล่าสุดจดั
ที่ำาขึ�นในปี 2567 พับว่าแรงผู้ลักดันหร่อแรงจ้งใจท่ี่�สำาคัญใน
การที่ำางานของพันักงานค่อ มติิ้งานท่ี่�รบัผู้ิดชื่อบ แสดงใหเ้หน็
ว่าพันักงานภาคภม้ิใจในงานของต้นเองและเหน็คุณค่างานท่ี่�
ร่วมสร้างใหเ้กิดความสำาเร็จในภาพัใหญ่ของบริษัที่ฯ และมิติ้
องค์กร แสดงใหเ้หน็ความมุง่มั�นในการดำาเนนิธุุรกิจท่ี่�คำานงึถึง
ความยั�งยน่ และคณุภาพัท่ี่�ส่งมอบใหล้ก้ค้าผู้่านการมส่่วนรว่ม
ของพันกังาน และความเชื่่�อมั�นในการบรหิารงานของผู้้น้ำา โดย
ปัจจัยท่ี่�ส่งผู้ลต่้อความสุขกับประสิที่ธุิภาพัการที่ำางานของ
พันักงาน ได้แก่ หวัหนา้งาน การสื�อ็สาร ป็รมิืาณงาน และการ
เติบโตในอ็าชีพี 

ดังนั�น ภารกิจสำาคัญของฝ่่ายที่รพััยากรบุคคลของบรษัิที่ฯ จงึ
เฉพัาะเจาะจงไปท่ี่�การแก้ไขสาเหตุ้ทัี่�ง 4 ข้อ ใหต้้อบโจที่ย์การ
ดำาเนินธุุรกิจขององค์กร บที่บาที่ของหน่วยงาน รวมถึง
ศัักยภาพัและความหลากหลายของพันักงาน และวางแผู้นใน
การดแ้ลพันกังานต้ามแผู้นท่ี่�วางไว้อยา่งต่้อเน่�อง และต่้อยอด
ใหเ้กิดผู้ลสำาเรจ็มากยิ�งขึ�น

 ระดับความืผก่พัน
ข้อ็งพนกังาน รอ้็ยละ 87

จากเป้าหมายท่ี่�มากกว่ารอ้ยละ 70 

การพัฒนาผ่น้ำา

การสื�อ็สารและการทำางาน 
ร�วมืกันอ็ย�างเป็ดิกวา้ง  

ใหค้ณุค�าต�อ็ความืคิดเหน็  
และไอ็เดียข้อ็งทกุคน

การส�งเสรมิื Well-being 
ควบค่�กับการทำางานอ็ย�างมืี

ป็ระสิทธ์ภิาพส่งสุด
การเติบโตในอ็าชีพี

ผู้้้นำาท่ี่�ด่ถ่อเป็นเร่�องท่ี่�สำาคัญท่ี่�สุด
ของแสนสิร ิเราจงึพััฒนาผู้้้
บรหิารและหวัหน้างานที่กุคนให้
เป็นผู้้้นำาท่ี่�ด่ โดยมห่ลักส้ต้รการ
พััฒนาภายในท่ี่�เน้นเร่�องเน่�อหา
ของงาน การสรา้งแรงจ้งใจและ
การเติ้บโต้ใหกั้บท่ี่มงาน การสรา้ง
สภาพัแวดล้อมการที่ำางานใหท่้ี่ม
ที่ำางานได้อยา่งราบร่�น  
มป่ระสิที่ธุภิาพั และมค่วามสุข 
รวมถึงการดแ้ลผู้ลต้อบแที่นท่ี่�
เหมาะสมของพันักงานต้ามกรอบ
ของบรษัิที่ฯ

แสนสิรมิก่ารฝึ่กอบรมภายในให้
พันกังานที่กุคนเขา้ใจกระบวนการ
ที่ำางานทัี่�งหมดขององค์กรตั้�งแต่้ 
วันแรกของการที่ำางานก่อนปฏิิบติั้งาน 
จรงิ เพ่ั�อใหเ้ขา้ใจงานของท่ี่มต้นเอง 
เขา้ใจเพ่ั�อนรว่มท่ี่มหรอ่หนว่ยงาน
อ่�นในสายธุุรกิจ บรษัิที่ฯ ส่งเสรมิ
หวัหนา้ใหส้นบัสนนุพันกังานได้
แสดงศัักยภาพัและความคิดเหน็
ของต้นอง รวมถึงการมช่ื่อ่งที่าง
ส่�อสารนโยบายจากผู้้น้ำาองค์กรส่้
พันกังาน และชื่อ่งที่างการรบัฟังั
เส่ยงจากพันกังาน

โดยปี 2567 บรษัิที่ฯ มก่ารส่งเสรมิ
การส่�อสาร การที่ำางานรว่มกัน 
และเพิั�มความเขา้ใจในกระบวนการ
ที่ำางานรว่มกัน ผู้่านโครงการ  
“Team Synergy “  เพ่ั�อแลก
เปล่�ยนเรย่นร้จ้ากประสบการณ์  
เปิดโอกาสใหท่้ี่มงานได้รว่มกันนำา
ขอ้ผิู้ดพัลาดท่ี่�เกิดขึ�นมารว่มกันหา
แนวที่างแก้ไขปัญหา รวมถึงแบง่
ปันประสบการณ์ความสำาเรจ็เพ่ั�อ
สรา้งแรงจ้งใจและความภม้ใิจ
ภายในท่ี่ ซึ่ึ�งผู้ลลัพัธุท่์ี่�ได้นำามาต่้อ 
ยอดกระบวนการที่ำางานใหม้่
คณุภาพัยิ�งขึ�น    โดยการนำาขอ้ม้ล
และความร้ท่้ี่�ได้จากการที่ำา
กิจกรรมไปประยุกต์้ใชื่ ้เพ่ั�อเพิั�ม
ประสิที่ธุภิาพัในกระบวนการ
ที่ำางานและการพััฒนาอยา่ง 
ต่้อเน่�อง

เพ่ั�อสรา้งความสุขในการใชื่ช้ื่วิ่ต้
และคณุภาพัชื่วิ่ต้ในการที่ำางาน 
ต่้อยอดไปส่้ประสิที่ธุภิาพัในการ
ที่ำางาน

บรษัิที่ฯ จงึใหค้วามสำาคัญกับการ
ดแ้ล Well-being ท่ี่�ด่ใหกั้บ
พันักงานโดยครอบคลมุที่กุมติิ้ท่ี่�
สำาคัญ ผู่้านสวัสดิการท่ี่�ออกแบบ
มาเพ่ั�อต้อบโจที่ยค์วามต้้องการ
ของพันักงาน 

โดยมผู่้้้บรหิารฝ่่ายและหวัหน้างาน
รว่มวางแผู้นการที่ำางานท่ี่�เน้น
ประสิที่ธุภิาพั ออกแบบมาต้รฐาน
การที่ำางาน ดแ้ลจดัสรรปรมิาณ
งานและต้ารางการที่ำางานใหกั้บท่ี่ม 
รวมถึงมวั่นเวลาหยุดพัักท่ี่�เหมาะ
สม หมั�นสอบถามและพ้ัดคยุกับท่ี่ม
อยา่งสมำาเสมอ 

เป็นปัจจยัท่ี่�สำาคัญมากท่ี่�จะที่ำาให้
พันักงานที่ำางานอย้กั่บองค์กรและ
เป็นแรงบนัดาลใจในการส่งมอบ
ผู้ลงานท่ี่�ด่ท่ี่�สุดในที่กุๆ วัน ท่ี่� 
แสนสิรเิชื่่�อว่าโอกาสการเติ้บโต้อย้่
ท่ี่�ความสามารถและผู้ลงาน 
บรษัิที่ฯ เปิดโอกาสใหค้นท่ี่�มผู่้ล
งานโดดเด่นสามารถเติ้บโต้ใน
หน้าท่ี่�การงานได้อยา่งก้าวกระโดด 
ผู้่านการสนับสนุนทัี่�งจากองค์กร
และแนะนำาจากหวัหน้างาน  
โดยพััฒนาใหพ้ันักงานสามารถ
ที่ำางานหลากหลายมากขึ�น 

การสรา้งภาวะผู้้้นำาและสรา้ง 
การยอมรบัจากที่กุฝ่่ายท่ี่�
เก่�ยวขอ้ง รวมถึงการสรา้ง
กระบวนการที่ำางานและการฝึ่ก
อบรมท่ี่�พัรอ้มจะผู้ลักดันให้
พันักงานแต่้ละคนมค่วามร้ค้วาม
สามารถท่ี่�เพิั�มขึ�นพัรอ้มท่ี่�จะเติ้บโต้
ในหน้าท่ี่�สายงานของตั้วเอง หรอ่
แมก้ระทัี่�งขา้มสายงาน

4 ภารกิจัข้อ็งฝ่ึายทรพัยากรบุคคล
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ในปี 2567 แสนสิริยังคงมุ่งเน้นด้แลพันักงานด้วยความเท่ี่าเท่ี่ยมและทัี่�วถึงในทีุ่กมิติ้  
ผู้า่นการสรรหาและพััฒนาสวัสดิการของพันักงานท่ี่�ครอบคลมุที่กุด้านของการใชื่ช้ื่วิ่ต้ ได้แก่ 
ด้านครอบครัวและความสุขที่างใจ ความมั�นคงและสุขภาพัการเงิน และสุขภาพักาย  
โดยออกแบบการดแ้ลพันักงานอยา่งเหมาะสมต้ามโอกาสความเติ้บโต้ของพันักงาน ใหท้ี่กุ
คนสามารถสร้างสรรค์ผู้ลงานออกมาได้อย่างเต็้มท่ี่�โดยไม่ต้้องกังวลเร่�องปัจจยัพ่ั�นฐาน 
และผู้ลักดันให้ม่ชื่่วงการที่ำางานบาลานซึ่์ไปกับการใชื่้ชื่่วิต้ท่ี่�สมบ้รณ์ สามารถออกแบบ 
การที่ำางานด้วยต้นเองได้ และสนบัสนนุแนวคิดการต้อบโจที่ยค์วามหลากหลายและยอมรบั
ความแต้กต่้างของบุคคล ซึ่ึ�งเป็นส่วนหนึ�งของกลยุที่ธุ ์“YOU CENTRIC เพัราะคณุค่อคน
สำาคัญ” โดยมก่ลไกคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ท่ี่�ได้รบัการแต่้งตั้�งปี 
2564 ซึ่ึ�งคณะกรรมการประกอบด้วยตั้วแที่นพันักงานจากหลายฝ่่ายของบรษัิที่ฯ อาทิี่เชื่น่ 
ฝ่่ายพััฒนาโครงการ ฝ่่ายที่รัพัยากรบุคคล และฝ่่ายบริหารงานบริการล้กค้า เป็นต้้น  
รว่มหารอ่กับนายจา้ง และใหข้อ้คิดเหน็ในการจดัสวัสดิการต่้างๆ ท่ี่�เปน็ประโยชื่นต่์้อพันักงาน
และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

ผลการดำาเนนิงานด้านการดแ่ลพนกังานและสวสัดิการ

 “เพราะเราใส�ใจัทกุ
ความืสุข้ข้อ็ง

พนกังาน”

ต้รวจสุขภาพัประจำาปี กองที่นุสำารองเล่�ยงชื่พ่ัสมที่บส้งสุด 12% ส่วนลดคลาสออกกำาลังกาย ประกันชื่วิ่ต้และอุบติั้เหต้แุบบกลุ่ม

เงนิก้้ฉกุเฉิน ส่วนลดอสังหาฯ ของแสนสิริ รถบสัรบัส่งฟัรจ่ากสถาน่บท่่ี่เอส ค่ารกัษาพัยาบาลและค่าทัี่นต้กรรม

ค่ารกัษาด้านสุขภาพัจติ้ เงนิสนับสนุนการศึักษาบุต้ร วัคซึ่น่สรา้งภม้คิุ้มกัน เงนิก้้กรณ่พิัเศัษสนับสนุนการใชื่พ้ัลังงานสะอาด 
สำาหรบัการซึ่่�อรถยนต์้ไฟัฟัา้ รถมอเต้อรไ์ซึ่ค์ไฟัฟัา้ 

เคร่�องชื่ารจ์ไฟัฟัา้และแผู้งโซึ่ลารเ์ซึ่ลล์

สวสัดิการดีๆ ที� MADE FOR US

แสนสิริประกาศัใชื่้สวัสดิการเพิั�มเติ้มสำาหรับพันักงานท่ี่�ม่ความหลากหลายใน
องค์กร ได้แก่ สวัสดิการลาเพ่ั�อเขา้สมรสค้่ชื่วิ่ต้ ลาผู้่าตั้ดเปล่�ยนเพัศัสภาพั ลา
ฌาปนกิจค้่ชื่วิ่ต้ และลาเพ่ั�อดแ้ลค้่ชื่วิ่ต้และบุต้รบุญธุรรม ลาประกอบกิจกรรม
ที่างศัาสนา ลาดแ้ลบุต้รแรกเกิด และลาที่ำาใจเม่�อสัต้ว์เล่�ยงต้ายจาก เป็นต้้น อ่ก
ทัี่�งยงัมอบสิที่ธุปิระโยชื่นใ์นการดแ้ลครอบคลมุไปถึงค้ช่ื่วิ่ต้ของพันกังานอ่กด้วย 
อาทิี่ วัคซึ่น่ที่างเล่อก ประกันสุขภาพั และอ่�น ๆ  พัรอ้มด้วยการส่งเสรมิการที่ำางาน
รว่มกันของพันักงานต่้างวัยต่้างเจเนอเรชื่นั เต้รย่มพัรอ้มส่้ความยั�งยน่ เค่ยง
ข้างพันักงานในทีุ่กการเปล่�ยนแปลง และยกระดับศัักยภาพัและทัี่กษะของ
พันักงานในที่กุชื่ว่งวัยผู้่านการเรย่นร้แ้ละเติ้บโต้ไปด้วยกัน กับนโยบาย “ขยาย
อายุเกษ่ยณจาก 60 ปี เป็น 65 ปี แบบสมคัรใจ” เปิดโอกาสการเติ้บโต้ท่ี่�มั�นคง
และสนับสนุนพันักงานท่ี่�ยังสามารถปฏิิบัติ้งานได้อย่างม่ประสิที่ธุภิาพัใหแ้สดง
ศัักยภาพัท่ี่�มอ่ย้ ่ เพ่ั�อสรา้งความมั�นคงในการที่ำางานและคณุภาพัชื่วิ่ต้ท่ี่�ด่ยิ�งขึ�น
ไปอ่กระดับ 
 
อ่กทัี่�ง บรษัิที่ฯ ยงัมก่ารจดักิจกรรมการสรา้งท่ี่มสัมพัันธุข์ององค์กร เพ่ั�อเพิั�ม
ประสิที่ธุภิาพัการส่�อสารและที่ำางานรว่มกันระหว่างหนว่ยงานท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับการ
พััฒนาโครงการแนวส้งและโครงการแนวราบของบริษัที่ฯ จงึม่การออกแบบ
กิจกรรมการเรย่นร้ส่้งเสรมิพัฤติ้กรรมการที่ำางานอยา่งมป่ระสิที่ธุภิาพัรว่มกัน
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สิ�งอ็ำานวยความืสะดวกและบรกิารในพื�นที�ทำางาน

พ่ั�นท่ี่�สำาหรบัแมแ่ละเด็ก พ่ั�นท่ี่�สำาหรบัสัต้ว์เล่�ยง 
และสามารถนำาสัต้ว์เล่�ยง

มาท่ี่�ออฟัฟัศิัได้

รถขายอาหาร หอ้งประชื่มุอัจฉรยิะ พ่ั�นท่ี่�สำาหรบัปฏิิบติั้ศัาสนกิจ
ระหว่างวัน (หอ้งละหมาด)

โครงการดแ่ลพนกังานและสวสัดิการที�โดดเด�น
จากการประเมินความพึังพัอใจในด้านการด้แลพันักงานในปี 2566 ซึ่ึ�งม่การสอบถามความคิดเหน็พันักงานในด้านสวัสดิการหร่อกิจกรรม 
ท่ี่�อยากใหด้แ้ลเพิั�มเติ้มในป ี2567 โดยเร่�องท่ี่�พันกังานอยากใหด้แ้ลเพิั�มเติ้มมากท่ี่�สุด ได้แก่ สวัสดิการคนโสด สวัสดิการด้านสุขภาพัจติ้ สวัสดิการ
ด้านการลงที่นุ เป็นต้้น บรษัิที่ฯ จงึได้นำาผู้ลจากการสอบถามความคิดเหน็น่� มาพััฒนาเป็นสวัสดิการและกิจกรรมต่้างๆ สำาหรบัพันักงานเพ่ั�อ 
ต้อบสนองต่้อความต้้องการอย่างต้รงจุด รวมถึงใหค้วามสำาคัญกับการสรา้งสมดุลของชื่วิ่ต้ สรา้งความสุขในการใชื่ช้ื่วิ่ต้และคุณภาพัชื่วิ่ต้ 
ในการที่ำางาน โดยส่งเสรมิใหเ้กิดสุขภาวะท่ี่�ด่ครอบคลุมทีุ่กมิติ้ท่ี่�สำาคัญ ทัี่�งในด้านกาย ใจ การเงนิ เพ่ั�อใหพ้ันักงานม่สุขภาพัด่ ที่ำางานอย่างม่
ประสิที่ธุภิาพั และมค่วามสุขในการใชื่ช้ื่วิ่ต้ของพันักงานในระยะยาว ผู้่านโครงการ Sansiri Employee Well-being 2024 โดยได้จดักิจกรรม
เพ่ั�อส่งเสรมิสุขภาพัทัี่�งกายและใจท่ี่�ด่ใหแ้ก่พันักงานอยา่งต่้อเน่�อง โดยในปี 2567 มกิ่จกรรมส่งเสรมิสุขภาพัท่ี่�สำาคัญ ได้แก่

กิจักรรมืส�งเสรมิืสุข้ภาพกายพนกังาน 
• ต้รวจสุขภาพัประจำาปี  
• ชื่มรมฟุัต้บอล ชื่มรมแบดมนิตั้น  
• สิร ิแคมปัส ฟัติ้เนส 
• พ่ั�นท่ี่�เล่นก่ฬาในสิร ิแคมปัส 
• แคมเปญ Healthy Well-being กระตุ้น้ใหพ้ันกังานออกกำาลังกาย

อยา่งสมำาเสมอ มก่ารจดั Healthy Club : คลาสออกกำาลังกาย
ส่งเสริมสุขภาพั, คลาสบริหารร่างกายป้องกันอาการออฟัฟัศิั 
ซึ่นิโดรมมผู่้้้เขา้รว่มทัี่�งหมด 291 คน และใหค้ะแนนความพึังพัอใจ
ส้งถึง 4.1/5 คะแนน

กิจักรรมืส�งเสรมิืสุข้ภาพใจัพนกังาน 
• กิจกรรมฟังัเพัลงเล่นดนต้ร ่ท่ี่� สิรแิคมปัส  
• แคมเปญ Mental Well-being กระตุ้้นใหพ้ันักงานสร้างสมดุลการใชื่้

ชื่่วิต้ ม่การจดักิจกรรมเพ่ั�อใหพ้ันักงานเร่ยนร้้วิธุร่ับม่อและจดัการกับ
ความเคร่ยดจากการใชื่้ชื่่วิต้ประจำาวัน โดยจัดกิจกรรมท่ี่�ชื่่วยลด
ความเคร่ยด ฟั้� นฟ้ัสมดุลร่างกาย และเพิั�มสมาธุิ พััฒนาความคิด
สรา้งสรรค์และความยด่หยุน่ที่างจติ้ใจ ชื่ว่ยใหพ้ันักงานสามารถปรบัตั้ว
กับความเปล่�ยนแปลงและแรงกดดันในงานได้ด่ขึ�น เพ่ั� อรับม่อกับ
ความเคร่ยดในชื่่วิต้และการงาน ม่การใชื่้การบำาบัดด้วยศิัลปะอย่าง  
Mandala เพ่ั�อใหเ้กิดความเข้าใจและการปรบัตั้วท่ี่�ด่ขึ�นในท่ี่�ที่ำางาน รวม
ถึงม่การจดัการใหค้ำาปรกึษาสุขภาพัจติ้แบบรายบุคคล อ่กด้วย
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จากการพััฒนาศัักยภาพัและส่งเสรมิความก้าวหน้าใหกั้บพันักงาน ประกอบกับสวัสดิการ
สำาหรบัพันักงานท่ี่�ต้อบสนองต่้อความต้้องการท่ี่�หลากหลายและเที่่าเท่ี่ยม รวมถึงความ 
มุง่มั�นของแสนสิรใินการสรา้งบรรยากาศัการที่ำางานของออฟัฟัศิัและการที่ำางานไลฟัส์ไต้ล์
การใชื่ช้ื่วิ่ต้รวมอย้ใ่นท่ี่�เด่ยวกัน รองรบัการที่ำางานของคนรุน่ใหม ่ที่ำาใหใ้นปี 2567 แสนสิริ
เป็นบริษัที่อสังหาริมที่รัพัย์ท่ี่�ได้รับการจดัอันดับใหเ้ป็นหนึ�งในองค์กรท่ี่�คนรุ่นใหม่อยาก 
รว่มงานด้วยมากท่ี่�สุด

QGEN Top 55 Companies 2024 
บริษัที่ท่ี่�คนอยากร่วมงานด้วยมาก
ท่ี่�สุดอันดับท่ี่� 32

Workventure Top 50 Companies in Thailand 2024  
บริษัที่ท่ี่�คนอยากร่วมงานด้วยมากท่ี่�สุดอันดับท่ี่� 27 ซึ่ึ�งถ่อ
เป็นการครองใจคนรุน่ใหมก่ว่า 6 ปีซึ่อ้น

THAILAND BEST EMPLOYER 
BRAND AWARDS 2024

กิจักรรมืส�งเสรมิืสุข้ภาพการเงนิพนกังาน 
• โครงการ Financial Well-being บรษัิที่ฯ ใหค้วามสำาคัญใน

การดแ้ลพันกังานโดยเฉพัาะการบรหิารการเงนิส่วนบุคคล เพ่ั�อ
ใหเ้กิดการแก้ปญัหา สรา้งความเขา้ใจเร่�องการวางแผู้นรายจา่ย
ใหเ้หมาะสม และม่สุขภาพัการเงนิท่ี่�ด่ขึ�นอย่างยั�งย่น จงึได้จดั 
Fin Talks เชื่ญิวิที่ยากรมาใหมุ้มมองการบรหิารเงนิใหเ้ปน็เร่�อง
ง่ายเหมาะกับพันักงานวัยที่ำางาน และการลงทีุ่นในกองทีุ่น
สำารองเล่�ยงชื่พ่ัอยา่งเหมาะสมเพ่ั�อเป้าหมายเกษ่ยณอายุอยา่ง
มั�นคง รวมถึงมก่ารจดัการใหค้ำาปรกึษาการเงนิแบบรายบุคคล 

• โครงการ Sansiri Debt Clinic บรษัิที่ฯ ได้รเิริ�มโครงการชื่ว่ยเหล่อพิัเศัษสำาหรบัพันักงานท่ี่�มภ่าระ
หน่�สิน โดยมผู่้้บ้งัคับบญัชื่าโดยต้รงเปน็ท่ี่�ปรกึษาใหค้ำาแนะนำาเร่�องการบรหิารจดัการค่าใชื่จ้า่ยและการ
แก้ไขปัญหาหน่�สิน พัรอ้มชื่ว่ยวางแผู้นการจดัสรรรายได้และแผู้นการชื่ำาระหน่�ท่ี่�เหมาะสม ส่งเสรมิ
วินัยที่างการเงนิเพ่ั�อสรา้งพัฤติ้กรรมการใชื่จ้า่ยท่ี่�ด่และชื่ว่ยใหพ้ันักงานหลุดพ้ันจากภาระหน่�สินได้
อยา่งยั�งยน่ ยกตั้วอยา่งเชื่น่ 

- โครงการบรรเที่าหน่�นอกระบบเพ่ั�อ แก้ไขปัญหาหน่�สินใหกั้บพันักงานผู่้านเงนิก้้ไมม่ด่อกเบ่�ย
เพ่ั�อใหพ้ันักงานได้หลดุพ้ันจากการเป็นหน่�นอกระบบ

- โครงการสินเชื่่�อสวัสดิการท่ี่�รว่มกับสถาบนัการเงนิ

“อ็งค์กรที�คนรุ�น
ใหมื�อ็ยากร�วมืงาน

ด้วยมืากที�สุด”
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แนวทางการบรหิารจัดัการ 

แสนสิริิให้้ความสำาคัญกัับกัาริสริ้างความปลอดภััยใน 
กัาริทำำางานอยา่งคริอบคลมุตลอดห้ว่งโซ่อุ่ปทำาน ทัำ�งในกัลุ่ม
พนักังาน ผู้้้ริับเห้มา ค้่ค้า และชุุมชุน โดยยึดมั�นในห้ลักักัาริ
ปกัป้องสิทำธิิและคุณภัาพชุีวิตของผู้้้มีส่วนได้เสีย เพ่�อให้ ้
ทำุกัคนสามาริถทำำางานและดำาริงชุีวิตได้อย่างปลอดภััย  
ด้วยความตริะห้นักัถึงผู้ลกัริะทำบทีำ�อาจเกิัดจากัเห้ตุกัาริณ ์
ไม่ปลอดภััย บริิษััทำฯ จึงมุ่งมั�นในกัาริกัำาห้นดและดำาเนิน
มาตริกัาริป้องกัันความเสี�ยงทีำ�อาจส่งผู้ลต่อสุขภัาพ ชุีวิต  
และทำริพัยสิ์นของผู้้ม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย กัาริบริหิ้าริจดักัาริด้าน
ความปลอดภััยและอาชุีวอนามัยจึงเป็นปริะเด็นสำาคัญ 
ทีำ�บริิษััทำฯ ให้ค้วามสำาคัญมาโดยตลอด ผู้่านกัาริด้แลสภัาพ
แวดล้อมกัาริทำำางานทีำ�ปลอดภััยและลดความเสี�ยงจากั
อุบัติเห้ตุทีำ�อาจเกิัดขึ�น ไม่ว่าจะกัับพนักังาน ค้่ ค้า ห้ริ่อ 
ชุุมชุน ทัำ�งนี� เพ่� อเสริิมสริ้างศัักัยภัาพขององค์กัริ เพิ�ม 
ความสามาริถในกัาริแข่งขันทำางธุิริกิัจ และยกัริะดับ 
ความเชุ่� อมั�นของผู้้้มีส่วนได้เสียในด้านความปลอดภััย 
ต่อชุวิีตและทำริพัยสิ์น 

การบรหิารจัดัการ 
ด้านอาชีวีอนามัยั 
และความัปลอดภัยั

แสนสิริิกัำาห้นดนโยบายความปลอดภััย อาชุีวอนามัย และสภัาพแวดล้อมใน 
กัาริทำำางาน ทีำ�สอดคล้องตามพริะริาชุบัญญัติความปลอดภััย อาชุีวอนามัย  
และสภัาพแวดล้อมในกัาริทำำางานปี พ.ศั. 2554 โดยมุง่เน้นกัารินำาห้ลักักัาริบริหิ้าริ
จดักัาริอาชุวีอนามัย ความปลอดภััย และความเป็นอย้่ทีำ�ดีของพนักังานมาเป็น 
พ่� นฐานในกัาริดำาเนินธุิริกิัจ และมีกัาริพัฒนาแนวปฏิิบัติด้านสิ�งแวดล้อม  
อาชุวีอนามยั และความปลอดภัยั ไว้ในค้ม่อ่กัาริกัำากัับดแ้ลและจริริยาบริริณธุิริกิัจ 
เพ่�อส่�อสาริให้ท้ำุกัคนในองค์กัริปฏิิบัติ และลดผู้ลกัริะทำบด้านความปลอดภััยและ
อาชุวีอนามยัให้น้้อยทีำ�สุด

เน่�องด้วยกิัจกัริริมทำางธุิริกิัจของแสนสิริิเกีั�ยวข้องกัับกัาริดำาเนินงานก่ัอสริ้าง 
และกัาริพัฒนาโคริงกัาริต่างๆ เชุน่ กัาริผู้ลิตและกัาริขนส่งแผู้น่คอนกัริตีสำาเริจ็ร้ิป 
กัาริติดตั�งโคริงสริา้งแผู่้นคอนกัริตีสำาเริจ็ร้ิป และกัาริก่ัอสริา้งโคริงกัาริตามแบบ
สถาปตัยกัริริมริว่มกัับผู้้ร้ิบัเห้มา ซ่ึ�งถก้ัพิจาริณาเปน็พ่�นทีำ�มคีวามเสี�ยงส้ง แสนสิริิ
จึงกัำาห้นดให้้มีคณะกัริริมกัาริความปลอดภััยฯ เจ้าห้น้าทีำ�ความปลอดภััยใน 
กัาริทำำางานริะดับต่างๆ และวิศัวกัริ ห้ริ่อผู้้้ควบคุมงาน ทำำาห้น้าทีำ�กัำากัับด้แลและ 
ตริวจติดตามกัาริดำาเนินงานด้านความปลอดภัยัให้เ้ป็นไปตามมาตริฐานทีำ�แสนสิริิ
กัำาห้นดไว้ตลอดกัริะบวนกัาริ 
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กัาริกัำากัับดแ้ลความ
ปลอดภัยัในกัาริทำำางาน

กัาริริณริงค์ส่งเสริมิ 
ความปลอดภัยัในกัาริทำำางาน
และกัาริฝึึกัอบริมให้ค้วามร้ิ ้
แก่ัพนักังานและผู้้้ริบัเห้มา

แผู้นฉุกุัเฉิุน  
กัาริตริวจสอบ วิเคริาะห้ ์

และริายงานอุบติัเห้ตุ

มาตริากัาริด้าน 
ความปลอดภัยัใน

สำานักังานและโคริงกัาริ

กัาริปริะเมนิความเสี�ยง
และมาตริกัาริ 
ลดความเสี�ยง

แนวปฏิิบติัิด้านความัปลอดภัยัของแสนสิริ

การกำากับดแูลด้านความัปลอดภัยัในการทำางาน

แสนสิริิมุ่งมั�นพัฒนาริะบบบริิห้าริจัดกัาริด้านอาชุีวอนามัยและ 
ความปลอดภััยอย้่เสมอ เพ่�อให้้ได้มาตริฐานตามข้อกัำาห้นดของ
ปริะเทำศัไทำยและสากัล โดยมีกัาริจดัสริริงบปริะมาณ บุคลากัริ และ
ทำริพัยากัริจากัฝ่ึายบริหิ้าริ เพ่�อปริะเมินและกัำาห้นดแนวทำางจดักัาริ
ความเสี�ยงด้านความปลอดภััยและสุขอนามัยทีำ�อาจเกิัดขึ�นจากั 
กัาริทำำางาน และตัิ�งเปา้หมัายการลดจัำานวนอุบติัิเหติจุัากการทำางาน 
ใหเ้ปน็ศููนย ์ และยงัให้ม้กีัาริทำบทำวนและติดตามผู้ลกัาริดำาเนินงานให้้
เปน็ไปตามนโยบาย แนวปฏิิบติั และริะเบยีบด้านความปลอดภัยัอยา่ง
เคริง่คริดั

แสนสิริมิีกัาริแต่งตั�งคณะกัริริมกัาริและเจา้ห้น้าทีำ�ความปลอดภัยัใน
กัาริทำำางานริะดับต่างๆ ได้แก่ั เจา้ห้น้าทีำ�ความปลอดภััยริะดับบริหิ้าริ 
ริะดับห้วัห้นา้งาน และริะดับวิชุาชุพี เพ่�อปฏิิบติังานด้านความปลอดภัยั
ในพ่�นทีำ�ปฏิิบติังานสิริแิคมปสั พ่�นทีำ�ก่ัอสริา้งและพัฒนาโคริงกัาริ และ
โริงงานผู้ลิตแผู้น่คอนกัริตีสำาเริจ็ร้ิป โดยกัำาห้นดให้เ้จา้ห้น้าทีำ�ทำกุัริะดับ
เขา้ริบักัาริฝึึกัอบริมเพ่�อพัฒนาศัักัยภัาพ ตามมาตริฐานขององค์กัริ 
ข้อกัำาห้นด และกัฎห้มาย ตลอดจนจดัให้ม้หี้น้าทีำ�กัำากัับดแ้ล ติดตาม 
จัดทำำาแผู้นดำาเนินงานด้านความปลอดภััยอาชุีวอนามัย และ 
สภัาพแวดล้อมในกัาริทำำางาน และจัดทำำาแผู้นอพยพห้นีไฟและ 
แผู้นฉุุกัเฉิุนต่างๆ ริวมถึงตริวจสอบกัาริปฏิิบัติตามนโยบาย 
เป็นปริะจำาทำกุัเด่อน

การประเมันิความัเสี�ยง 
และมัาติรการลดความัเสี�ยง
แสนสิริกิัำาห้นดให้ม้ีกัาริปริะเมินความเสี�ยงทีำ�อาจเกิัดจากักัาริดำาเนิน
ธุิริกิัจตลอดกัริะบวนกัาริทำำางาน และนำาผู้ลทีำ�ได้จากักัาริปริะเมินมา
วิเคริาะห้ ์จดัลำาดับ และกัำาห้นดมาตริกัาริควบคมุความเสี�ยงให้เ้ห้มาะสม 
กัับกัาริทำำางานของพนักังานทำุกัริะดับ คริอบคลุมถึงผู้้้ริับเห้มาและ
บุคคลภัายนอกัทีำ�เขา้มาติดต่อห้ริอ่ปฏิิบติังานในพ่�นทีำ�ดำาเนินกัาริของ
แสนสิริิ นอกัจากันี�แสนสิริิกัำาห้นดให้้พนักังานทำุกัคนมีสิทำธิิใน 
กัาริปริะเมนิความเสี�ยงและสามาริถยุติกัาริทำำางานห้ากัพบว่างานนั�นๆ 
มคีวามเสี�ยงทีำ�จะเกิัดอันตริายต่อตนเองและผู้้้อ่�นได้  
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ขั�นติอนการประเมันิความัเสี�ยง 

บริษัิัทำฯ ได้กัำาห้นดให้พ้นักังานในสายงานทีำ�เกีั�ยวขอ้ง พนักังานทัำ�วไป 
และผู้้้ริับเห้มา ได้ริับกัาริฝึึกัอบริมห้ลักัส้ตริด้านความปลอดภััย 
พ่�นฐาน และห้ลักัส้ตริด้านความปลอดภััยตามทีำ�กัฎห้มายกัำาห้นด  
ริวมถึงมีกัาริฝึึกัซ่้อมตามแผู้นกัาริริบัม่อ เตริยีมพริอ้ม และตอบโต้
กัับสถานกัาริณ์ฉุุกัเฉิุนได้อย่างเห้มาะสม

กัาริอบริมความปลอดภัยัในโคริงกัาริก่ัอสริา้งถ่อเป็นขั�นตอนสำาคัญ
ทีำ�ชุ่วยป้องกัันอุบัติเห้ตุและสริ้างสภัาพแวดล้อมกัาริทำำางานทีำ�
ปลอดภััย โดยเน้นให้้ผู้้้ปฏิิบัติงานมีความเข้าใจในกัฎห้มายและ
มาตริฐานความปลอดภััย ตริะห้นักัถึงสาเห้ตุของอุบัติเห้ตุทีำ�มักัเกิัด
จากัความปริะมาทำ กัาริใชุเ้คริ่�องมอ่และเคริ่�องจกััริอยา่งไมเ่ห้มาะสม 
ห้ริ่อกัาริขาดกัาริควบคุมพ่� นทีำ�เสี�ยง กัาริอบริมจึงมุ่งให้้ความร้ิ ้
เกีั�ยวกัับกัาริจดักัาริสถานทีำ�ทำำางาน เชุน่ กัาริจดัริะเบยีบพ่�นทีำ� กัาริติดตั�ง 
ริั�วกัั�น และกัาริทำำาสัญลักัษัณ์แจ้งเต่อนพ่� นทีำ�อันตริาย ริวมถึง 
กัาริใชุเ้คริ่�องม่อและเคริ่�องจกััริอย่างถ้กัวิธิ ีพริอ้มกัาริบำารุิงริกััษัา
ให้ป้ลอดภัยัอย้เ่สมอ ซ่ึ�งกัาริอบริมเห้ล่านี�ไมเ่พียงชุว่ยลดความเสี�ยง
และความส้ญเสีย แต่ยังสริ้างวัฒนธิริริมความปลอดภััยทีำ�ยั�งย่น 
ในองค์กัริ ยกัริะดับปริะสิทำธิภิัาพกัาริทำำางาน และสริา้งความมั�นใจให้้
กัับทำุกัภัาคส่วนทีำ�เกีั�ยวข้อง 

การรณรงค์ส่งเสรมิัความัปลอดภัยัในการทำางาน 
และการฝึึกอบรมัใหค้วามัรูแ้ก่พนกังานและผูู้ร้บัเหมัา 

1. กัฎห้มายและความเข้าใจทัำ�วไปเกีั�ยวกัับความปลอดภััยในงาน
ก่ัอสริา้ง

2. สาเห้ตุของกัาริเกิัดอุบัติเห้ตุในกัาริปฏิิบัติงานก่ัอสริา้ง
3. องค์ปริะกัอบของความปลอดภััยในงานก่ัอสริา้ง
4. ความปลอดภััยในสถานทีำ�งานก่ัอสริา้ง
5. ความปลอดภััยในกัาริใชุ้เคริ่�องม่อและเคริ่�องจักัริ อุปกัริณ์

ป้องกัันอันตริายส่วนบุคคล
6. ความปลอดภััยในกัาริทำำางาน
7. ริะบบป้องกัันของตกั กัาริปิดกัั�นควบคุมพ่� นทีำ�เขตก่ัอสริ้าง 

เขตอันตริาย ความปลอดภััยส่วนบุคคล

การชีี�บง่อันติราย

แจกัแจงอันตริายต่างๆ  
ทีำ�มอีย้ใ่นแต่ละขั�นตอน 

ของกัาริทำำางาน

การประเมันิระดับความัเสี�ยง

พิจาริณาถึงโอกัาสและ 
ความรุินแริงของกัาริเกิัด

อันตริายเห้ล่านั�น

การจัดัทำาแผู้นจัดัการ 
ความัเสี�ยง

จดัทำำาแผู้นกัาริดำาเนินงาน
และวิธิกีัาริปฏิิบติังาน  

เพ่�อลดความเสี�ยงของ 
อันตริายนั�นๆ

ในปี 2567 แสนสิริิมีกัาริปริะเมินความเสี�ยงและพบว่าความปลอดภััยในงานก่ัอสริ้างเป็นความเสี�ยงทีำ�ยังคงต้องมีกัาริบริิห้าริจัดกัาริ 
แบบเข้มงวดเพ่�อให้บ้ริิษััทำฯ บริริลุเป้าห้มายอุบัติเห้ตุเป็นศ้ันย์ในทำุกัๆ พ่�นทีำ�ปฏิิบัติงาน ดังนั�นในทำุกัโคริงกัาริของแสนสิริิจึงมีกัาริกัำาห้นด
มาตริกัาริด้านความปลอดภััยทีำ�ยึดถ่อปฏิิบัติดังต่อไปนี�  

• กัาริติดตั�งป้ายเต่อนด้านความปลอดภัยัทีำ�ห้น้าโคริงกัาริ
• กัาริติดตั�งอุปกัริณ์ป้องกัันเพลิงไห้ม ้ทัำ�งค้่มอ่และถังดับเพลิงกัาริตริวจสอบ
• กัาริปฏิิบัติด้านความปลอดภััยผู้่าน Site Walk ของห้ัวห้น้างาน โดยมีกัาริตริวจสอบในด้านกัาริใชุ้อุปกัริณ์ป้องกัันภััยส่วนบุคคล  

กัาริตริวจสอบความปลอดภัยัของเครินยกัของ กัาริติดตั�งริาวกัันตกั กัาริตริวจสอบนั�งริา้น เป็นต้น  

หวัขอ้การอบรมัความัปลอดภัยัสำาหรบัโครงการก่อสรา้ง 

การอบรมัความัปลอดภัยัสำาหรบัโครงการก่อสรา้ง 
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เพ่� อเสริิมสริ้างความปลอดภััยและความพริ้อมริับม่อกัับสถานกัาริณ์ฉุุกัเฉิุน อาคาริสิริิ แคมปัสได้จัดกัาริอบริมด้านความปลอดภััย 
อย่างต่อเน่�อง โดยมุ่งเน้นกัาริพัฒนาทัำกัษัะและความร้ิ้ให้้แก่ัพนักังาน เพ่�อสริ้างความมั�นใจในความปลอดภััยของทำุกัคนทีำ�ใชุ้อาคาริ  
และลดความเสี�ยงทีำ�อาจเกิัดขึ�นในกัริณีฉุุกัเฉิุน

กัาริอบริมด้านความปลอดภัยัเกีั�ยวกัับกัาริริบัมอ่กัริณีเกิัดเห้ตกุัาริณ์ฉุกุัเฉิุน
ภัายในอาคาริสิริ ิแคมปัส เชุน่ พบวัตถตุ้องสงสัย กัาริโจริกัริริม ท่ำอแตกั/ริั�ว

กัาริอบริมวิธิกีัาริใชุอุ้ปกัริณ์ดับเพลิง
และกัาริริบัมอ่กัริณีเกิัดเห้ตฉุุกุัเฉิุนให้กั้ับพนักังาน 

หวัขอ้การอบรมัเกี�ยวกับความัปลอดภัยัของอาคารสิร ิแคมัปัส

กัาริอบริมความปลอดภัยั
และเส้นทำางอพยพห้นีไฟ

ให้กั้ับพนักังานทำำาความสะอาด

กัาริอบริมห้ลักัส้ตริผู้้้นำาธิง
อพยพห้นีไฟให้กั้ับพนักังาน

ทีำ�ทำำาห้น้าทีำ�เป็นผู้้้นำาธิงอพยพห้นีไฟ

กัาริอบริมห้ลักัส้ตริดับเพลิงขั�นต้นและ
อพยพห้นีไฟ ปีละ 2 คริั�ง

1 2

4 5

3

นอกัจากันี� อาคารสิร ิแคมัปัสยังจัดัอบรมัใหกั้บผูู้้รบัเหมัาที�เข้ามัา
ทำางานในพ้� นที�อาคาร เพ้� อใหเ้กิดการติระหนักด้านความัปลอดภััย
ต่ิอตินเองและเพ้� อนร่วมังาน โดยผู้้้ริับเห้มาต้องปฏิิบัติตาม
กัฎห้มายและปฏิิบัติตามกัฎริะเบียบด้านความปลอดภััยของบริษัิัทำฯ
อย่างเคริง่คริดั ริวมทัำ�งผู้่านกัาริอบริมด้านความปลอดภััยก่ัอนเข้า
ทำำางานทำุกัคริั�ง ซ่ึ�งคริอบคลุมห้วัข้อดังนี�

• ความปลอดภััยในกัาริใชุ้เคริ่�องม่อและเคริ่�องจักัริ อุปกัริณ์
ป้องกัันอันตริายส่วนบุคคล 

• กัฎริะเบียบความปลอดภััยในกัาริทำำางานของบริษัิัทำฯ
• ความปลอดภััยในกัาริทำำางาน 
• กัาริปิดกัันควบคุมพ่�นทีำ�กัาริทำำางาน ความสะอาด

การอบรมัความัปลอดภัยัของอาคารสิร ิแคมัปัส
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ห้ลักัส้ตริดับเพลิงขั�นต้น ปฐมนิเทำศัพนักังานให้ม่
ด้านความปลอดภัยัในกัาริทำำางาน

และกัาริอพยพห้นีไฟ

กัาริอบริมความปลอดภัยัสำาห้ริบั
พนักังานขบัริถฝ่ึายขนส่ง

กัาริอพยพห้นีไฟปริะจำาปี

โริงงานผู้ลิตแผู้น่คอนกัริตีสำาเริจ็ร้ิปมุง่มั�นสริา้งมาตริฐานด้านความปลอดภัยัในกัาริทำำางาน ด้วยกัาริจดัอบริมห้ลากัห้ลายห้ลักัส้ตริ เพ่�อพัฒนา
ความร้ิ้ ทัำกัษัะ และความพริ้อมของพนักังานในทำุกัสถานกัาริณ์ โดยเน้นกัาริป้องกัันอุบัติเห้ตุ ลดความเสี�ยงในกัาริปฏิิบัติงาน และสริ้าง 
สภัาพแวดล้อมกัาริทำำางานทีำ�ปลอดภััยสำาห้ริบัทำุกัคน

กัาริอบริมผู้้้ใชุง้านเคริน

กัาริปฐมพยาบาลเบ่�องต้น

กัาริฝึึกัซ่อ้มกัริณีสาริเคมหี้กัริั�วไห้ลกัาริอบริมกัาริใชุร้ิถโฟล์คลิฟท์ำ 

การอบรมัความัปลอดภัยัของโรงงานผู้ลิติแผู้น่คอนกรตีิสำาเรจ็ัรูป 
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การติรวจัสอบ

แสนสิริกิัำาห้นดขั�นตอนกัาริแจง้เห้ตุฉุุกัเฉิุนอย่างเป็นริะบบ ทำำาให้ส้ามาริถทำบทำวนสาเห้ตุกัาริเกิัดอุบัติกัาริณ์ได้อย่างริอบคอบ ผู้่านกัาริริายงาน
ตามสายบังคับบัญชุาและแบบฟอริม์จดัเก็ับข้อม้ล ปริะกัอบกัับริะเบียบปฏิิบัติกัาริตอบโต้ต่อสถานกัาริณ์ฉุุกัเฉิุนทีำ�เป็นมาตริฐานเดียวกััน และ
แนวทำางในกัาริปฏิิบติัเม่�อเกิัดเห้ตฉุุกุัเฉิุนต่างๆ ทำำาให้โ้คริงกัาริและโริงงานฯ สามาริถแก้ัไขปัญห้าได้ตริงจุด ตลอดจนห้าแนวทำางในกัาริปริบัปรุิง
กัริะบวนกัาริทำำางานห้ริอ่ริะบบความปลอดภััยให้ม้ีปริะสิทำธิภิัาพมากัยิ�งขึ�น เพ่�อป้องกัันและลดกัาริเกิัดเห้ตุในจุดเดิมซ่ำา 

ขั้้�นตอน
ชีอ่งทางการรบัเร้�อง สอบสวนสาเหติกุาร

เกิดอุบติัิเหติุ

พนกังาน
เกิดอุบติัิเหติุ

กัริณี ทำริพัย์สินเสียห้าย

กัริณี มีผู้้้บาดเจบ็ 
(ความรุินแริง 5 ริะดับ)

ริวบริวมข้อม้ลทำำาริายงานอุบัติเห้ตุแจง้ฝ่ึาย
บริหิ้าริ เพ่�อแก้ัไขและห้าแนวทำางป้องกััน กัำาห้นด

มาตริกัาริป้องกัันไม่ให้เ้กิัดอุบัติเห้ตุซ่ำา

กัริณี ไม่มีผู้้้บาดเจบ็

มัาติราการด้านความัปลอดภัยัในสำานกังานและโครงการ

แผู้นฉุกุเฉิุน การติรวจัสอบ วเิคราะห ์และรายงานอุบติัิเหติุ

เพ่�อให้ม้ั�นใจว่าริะบบด้านความปลอดภััยต่างๆ ในสถานทีำ�ทำำางานและพ่�นทีำ�โคริงกัาริทำุกัแห้ง่ 
ของแสนสิริิมีความพริ้อมใชุ้งานอย้่เสมอ แสนสิริิจึงดำาเนินกัาริทำดสอบและตริวจสอบ 
กัาริทำำางานของริะบบ เคริ่�องมอ่ และอุปกัริณด้์านความปลอดภัยัต่างๆ ตามริะยะเวลาทีำ�กัำาห้นด 
โดยเฉุพาะความปลอดภััยของอาคาริ เชุ่น เคริ่�องกัำาเนิดไฟฟ้า ริะบบสัญญาณแจ้งเห้ต ุ
ฉุุกัเฉิุน อุปกัริณ์ดับเพลิง ตลอดจนกัาริด้แลบำารุิงริักัษัาลิฟท์ำโดยสาริ และทำำาความสะอาด
เคริ่�องปริบัอากัาศัเป็นปริะจำา สำาห้ริบักัาริดำาเนินงานในพ่�นทีำ�ก่ัอสริา้งและกัาริพัฒนาโคริงกัาริ 
แสนสิริิได้กัำาห้นดให้ผู้้้้บริิห้าริงานก่ัอสริ้างมีห้น้าทีำ�ตริวจสอบกัาริทำำางานของเคริ่�องจกััริและ
อุปกัริณ์ เชุน่ ลิฟท์ำ เคริน อุปกัริณ์กัันตกั ฯลฯ ให้ส้อดคล้องคล้องตามข้อกัำาห้นด ริวมถึง
กัำาห้นดให้เ้จา้ห้น้าทีำ�ความปลอดภัยัตริวจสอบริะบบไฟฟา้ชุั�วคริาวในโคริงกัาริอยา่งสมำาเสมอ 

บริิ ษััทำฯ ไ ด้จัดให้้มีกัาริติดตามกัาริปฏิิบั ติงานและริายงาน 
ความปลอดภัยัเปน็ปริะจำาทำกุัเด่อน พริอ้มทัำ�งกัำาห้นดให้ม้กีัาริควบคมุ  
ด้แลความปลอดภััยฯ ของผู้้้ริับเห้มา เพ่�อให้้มั�นใจว่าผู้้้ริับเห้มาม ี
ความริับผู้ิดชุอบต่อล้กัจ้างของตนและปฏิิบัติตามกัฎริะเบียบ  
ข้อบังคับต่างๆ เชุน่ กัาริจดัห้าอุปกัริณ์คุ้มคริองความปลอดภััยให้้
เห้มาะสมกัับสภัาพงาน กัาริจัดอบริมด้านความปลอดภััย  
Safety Talk ก่ัอนเริิ�มงาน กัาริจดัทำำาแผู้นปฏิิบติังานสำาห้ริบัเห้ตฉุุกุัเฉิุน 
และกัาริปฐมพยาบาล  โดยจัดทำำาริายกัาริตริวจสอบแบบฟอริ์ม 
กัาริปฏิิบัติตามมาตริกัาริความปลอดภััยและมาตริกัาริป้องกััน 
ผู้ลกัริะทำบทำางสิ�งแวดล้อม สำาห้ริับใชุใ้นกัาริตริวจสอบและติดตาม 
กัาริทำำางานให้้เกิัดความปลอดภััย และกัาริริายงานอุบัติเห้ตุจากั 
กัาริทำำางานทำุกัคริั�ง เพ่�อลดความเสี�ยงในกัาริเกิัดเห้ตุซ่ำา 

นอกัจากันี� แสนสิริยิงัคำานึงถึงผู้ลกัริะทำบด้านความปลอดภัยัทีำ�มีต่อ
ชุุมชุนโดยริอบโคริงกัาริ จากักัาริพัฒนาโคริงกัาริอสังห้าริมิทำริพัย ์
โดยผู้นวกักัาริปริะเมินปริะเด็นด้านความปลอดภััยไว้ในกัาริจัดทำำา
ริายงานกัาริวิเคริาะห้ผ์ู้ลกัริะทำบสิ�งแวดล้อม (EIA) ก่ัอนกัาริดำาเนินงาน 
ก่ัอสริา้งทำกุัโคริงกัาริแนวส้ง พริอ้มจดัตั�งทีำมงานทีำ�ปริกึัษัาลงสำาริวจ 
พ่� นทีำ�ในชุุมชุนใกัล้เคียงเพ่� อปริะเมินสภัาพสิ�งก่ัอสริ้างเดิม และ
กัำาห้นดมาตริกัาริด้านความปลอดภััย ข้อปฏิิบัติ และมาตริฐานกัาริ
ริักัษัาความปลอดภััยแจง้เต่อนบริิเวณห้น้าโคริงกัาริอย่างชุัดเจน  
เชุน่ กัาริติดตั�งปา้ยเต่อนอย้ใ่นริะห้ว่างก่ัอสริา้ง ปา้ยแจง้ริายละเอียด
โคริงกัาริ กัาริติดตั� งสัญญาณไฟสีแดงห้ริ่อส้มแสดงเขต 
พ่�นทีำ�ก่ัอสริ้าง ริวมทัำ�งกัาริติดตั�งต้้ริับข้อริ้องเริียนและเบอริ์โทำริ
ติดต่อกัริณีมีเห้ตุข้อริ้องเริียน ซ่ึ�งผู้้้ริับเห้มาห้ริ่อทีำมทีำ�ปริึกัษัาจะริับ
เริ่�องริอ้งเริยีนและลงพ่�นทีำ�ห้าแนวทำางปริบัปรุิงกัาริทำำางานต่อไป  

แนวปฏิิบติัิด้านความัปลอดภัยั 
ในงานก่อสรา้ง
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และแม้ว่าสถานกัาริณ์กัาริแพริร่ิะบาดของเชุ่�อไวริสัโควิด 19 จะเริิ�ม
คลี�คลายลงแล้ว แสนสิริิยังคงใส่ใจและให้้ความสำาคัญกัับความ
ปลอดภััยของพนักังานและผู้้้ริับเห้มาทีำ�มาทำำางานในพ่�นทีำ�ก่ัอสริ้าง 
โดยแสนสิริได้มัีมัาติรการควบคุมัและป้องกันการแพร่เชี้� อ 
ของโรคระบาดเพ้�อลดความัเสี�ยงในการแพรร่ะบาดของโรคติิดต่ิอ
ในพ้� นที�ดังนี�

• จดัให้ม้ีเจลแอลกัอฮอล์ล้างม่อ
• กัาริคัดกัริองพนักังานให้ม่โดยใชุข้้อม้ลกัาริฉีุดวัคซ่ีน
• กัาริตริวจวัด ATK แริงงานให้ม่ก่ัอนเข้าทำำางาน
• กัาริตริวจวัดอุณห้ภัม้ิพนักังานและแริงงานก่ัอนเข้าทำำางาน 

แนวทางการปฏิิบติัิด้านความัปลอดภัยัในสิร ิแคมัปัส

แนวทางการปฏิิบติัิด้านความัปลอดภัยัใน
โรงงานผู้ลิติแผู้น่คอนกรตีิสำาเรจ็ัรูป

แสนสิริิมีแนวทำางกัาริดำา เนินงานด้านอาชุีวอนามัยและ 
ความปลอดภััยทีำ�สอดคล้องตามห้ลักันโยบายความปลอดภััย
อาชุีวอนามัยและสภัาพแวดล้อมในกัาริทำำางาน ควบค้่กัับกัาริ
ส่� อสาริปริะชุาสัมพันธิ์ และให้้ความร้ิ้เริ่� องความปลอดภััย 
ในกัาริทำำางานให้้กัับพนักังาน เพ่�อกัริะตุ้นให้้เกิัดความตริะห้นักั 
และพฤติกัริริมทีำ�ดีด้านความปลอดภััยในทำุกัริะดับและทำุกัสถานทีำ� 
ทำำางาน โดยให้้ความสำา คัญกัับกัาริเ ปิดริับฟังข้อคิดเห้็น 
จากัพนักังานทำุกัฝ่ึายทีำ� เ กีั�ยวข้องเกีั�ยวกัับกัาริเสริิมสริ้าง 
ความปลอดภััยและอาชุีวอนามัยในทีำ�ทำำางาน โดยริวบริวม 
ข้อคิดเห้็นทีำ�ได้ริับไปห้าริ่อในกัาริปริะชุุมของคณะกัริริมกัาริ 
ความปลอดภััยฯ เพ่� อพัฒนามาตริกัาริป้องกัันด้านความ
ปลอดภััย ริวมทัำ�งให้้กัาริชุ่วยเห้ล่อเยียวยาพนักังานกัริณีเกิัด
อุบัติเห้ตุ

นอกัจากันี� ด้วยความใส่ใจและให้้ความสำาคัญกัับสุขภัาวะและ
ความปลอดภััยของพนักังานและผู้้้มาติดต่องานทีำ�อาคาริสิริิ
แคมปสั บริษัิัทำฯ มมีาตริกัาริป้องกัันและควบคมุกัาริแพริเ่ชุ่�อของ
โริคริะบาดเพ่�อลดความเสี�ยงอย่างต่อเน่�อง 

• จดัให้ม้ีเจลแอลกัอฮอล์ล้างม่อตามจุดต่างๆ ในพ่�นทีำ�อาคาริ
• ติดสติกัเกัอริฆ์่่าเชุ่�อทีำ�ม่อจบัปริะต้และเปลี�ยนทำุกัเด่อน
• แม่บ้านใชุ้แอลกัอฮอล์ทำำาความสะอาดและฆ่่าเชุ่� อตาม

จุดสัมผู้ัสต่างๆ เชุน่ ม่อจบัปริะต้ ปุ่มลิฟต์ ริาวบันได  เป็นต้น

แสนสิริิมีกัาริติดตามปริะเมินกัาริปฏิิบั ติตามข้อกัำาห้นดด้าน 
ความปลอดภััยทีำ�คริอบคลุมทำุกัพ่�นทีำ�ปฏิิบัติงานของบริิษััทำฯ โดย
สำาห้ริับพ่�นทีำ�โริงงานผู้ลิตแผู่้นคอนกัริีตสำาเริ็จร้ิป ซ่ึ�งถ่อเป็นพ่�นทีำ� 
ทีำ� มีความเ สี� ยง เน่� องจากัร้ิปแบบกิัจกัริริมกัาริดำา เนินงาน  
ทำางโริงงานได้กัำาห้นดให้้มีกัาริติดตาม ปริะเมินวิธิีกัาริปฏิิบัติงาน 
ค้นห้าจุดทีำ�เป็นอันตริายในแต่ละพ่�นทีำ�ปฏิิบัติงาน และตริวจสอบ 
ความปลอดภััยในกัาริทำำางาน เพ่� อให้้แต่ละส่วนงานปริับปรุิง 
และแก้ัไขให้้มีความปลอดภััยในกัาริทำำางาน ตลอดจนส่งเสริิม 
สภัาพแวดล้อมทีำ�เห้มาะสมในกัาริทำำางานให้แ้ก่ัพนักังาน   
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แสนสิริสิามาริถลดจำานวนอุบัติเห้ตุจากักัาริทำำางาน

ลงเหล้อเพียงจัำานวน 14 เคส 
จากัจำานวน 19 เคส ในปี 2566 

ผู้ลการดำาเนินงานด้านความัปลอดภััยในปี 2567 (สถิิติิการเกิดอุบติัิเหติ)ุ  

ผู้ลการดำาเนนิงาน เป้าหมัาย
พนกังาน ผูู้ร้บัเหมัา

จัำานวนครั้ง อัติราการเกิด จัำานวนครั้ง อัติราการเกิด

กัาริบาดเจบ็จากักัาริทำำางาน 
(Injury Rate)

0 3 0.02 40 0.24

กัาริเกิัดโริคจากักัาริทำำางาน 
(Occupational Disease Rate)

0 2 0.033 13 0.21

กัาริบาดเจบ็ถึงขั้นห้ยุดงาน (LTIFR) 0 0 0 0 0

กัาริเสียชุวิีตจากักัาริทำำางาน 
(Fatality)

0 0 0 0 0

ห้มายเห้ตุ: ผู้้้ริบัเห้มาริวมถึงกัาริจดัจา้งบุคคลภัายนอกั (Outsource) ด้วยเชุน่ พนักังานริกััษัาความปลอดภััย แม่บ้าน เป็นต้น

กิจักรรมัความัปลอดภััยในโรงงานผู้ลิติแผู้่น
คอนกรตีิสำาเรจ็ัรูป และพ้� นที�ก่อสรา้ง

แสนสิริริิณริงค์ส่งเสริมิความปลอดภัยัในกัาริทำำางานของ
พนักังานผู่้านกิัจกัริริม Safety Talk และ Safety Walk 
เพ่�อทำำาความเขา้ใจในเริ่�องริะเบยีบด้านความปลอดภัยัก่ัอน
เริิ�มปฏิิบัติงาน ตัวอย่างกัาริแต่งกัายทีำ�ถ้กัต้อง กัาริตริวจ
สอบพ่�นทีำ�และอุปกัริณ์ก่ัอนกัาริเริิ�มงาน กัาริปฏิิบัติตาม
ริะเบียบของบริิษััทำฯ อย่างเคริ่งคริัด และกัาริแจ้งกัริณี
ความเสี�ยงห้ริอ่เห้ตกุัาริณ์ความไมป่ลอดภัยัต่างๆ ริวมถึง
กัาริออกักัำาลังกัายเพ่�อสุขภัาพทีำ�แข็งแริงของพนักังาน
ก่ัอนทำำางาน 

โครงการด้านความัปลอดภัยัที�ดำาเนนิการในป ี2567

• กัาริตริวจสาริเสพติดก่ัอนเข้าปฏิิบัติงาน
• กัาริตริวจวัดริะดับแอลกัอฮอล์ของพนักังานขับริถ

ขนส่ง
• กัาริเพิ�มแสงสว่างในพ่�นทีำ�กัาริทำำางานและถนนโริงงาน
• กัาริอบริมความปลอดภััยสำาห้ริบังานติดตั�ง
• โคริงกัาริโริงงานสีขาว
• กัาริตริวจสอบเครินก่ัอนกัาริใชุง้าน
• กัาริตริวจติด Tag อุปกัริณ์ไฟฟา้
• มาตริกัาริความปลอดภััยชุว่งวันห้ยุดสงกัริานต์
• มาตริกัาริความปลอดภััยชุว่งวันห้ยุดปีให้ม่

จากักัาริดำาเนินงานด้านอาชุวีอนามัยและ
ความปลอดภััยอย่างเคริง่คริดั ส่งผู้ลให้ใ้นปี 2567

ผู้ลการดำาเนนิงาน
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สิทธมินุษยชน
แสนสิริตระหนักถึงบทบาทสําคัญของธุรกิจในการส่งเสริมเศรษฐกิจ สร้างงาน และสร้างรายได้
ใหกั้บผูค้นซึ่งเปน็กลไกหลักของการดําเนินงาน อยา่งไรก็ตามการดําเนินธุรกิจอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียง
ด้านสิทธมินษุยชน ท้ังในกลุม่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียตลอดหว่งโซค่ณุค่า ซึ่งมคีวามคาดหวังต่อการดําเนินงาน
ท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี แนวโน้มระดับโลกท่ีเพ่ิมขึ้นในการใช้เกณฑ์
การตรวจสอบสิทธมินุษยชนเชงิลึก โดยสถาบันการเงนิและหน่วยงานกํากับดูแล ยังส่งผลโดยตรง
ต่อกระบวนการดําเนินธุรกิจในระยะยาว เพ่ือรับมือกับความท้าทายเหล่าน้ี แสนสิริใหค้วามสําคัญ
กับการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม โดยมุ่งเน้นการป้องกันและลดผลกระทบ
ท่ีอาจเกิดขึ้นตลอดหว่งโซค่ณุค่า รวมถึงส่งเสรมิการจดัการประเด็นสิทธมินุษยชนอยา่งมปีระสิทธภิาพ 
ด้วยการยดึมั่นในหลักการชีแ้นะว่าด้วยธุรกิจและสิทธมินุษยชนขององค์การสหประชาชาติ (UNGPs) 
ซึ่งเป็นแนวปฏิบติัสากลท่ีได้รบัการยอมรบัในวงกว้าง

บริษัทฯ ได้เริ่มกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพ่ือยกระดับการดําเนินงาน
ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานสากล และเป็นแบบอย่างท่ีดีในภาคธุรกิจ การดําเนินการเหล่าน้ีสะท้อน
ถึงความมุง่มั่นในการเปน็องค์กรท่ีรบัผดิชอบต่อสังคมและสรา้งความเชื่อมั่นใหกั้บผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย
ทกุกลุ่ม
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การตรวจสอบสิทธมินษุยชน
อยา่งรอบด้าน

แสนสิรมุิง่มัน่ปฏิบติัตามกรอบนโยบายด้านสิทธมินษุยชน ท่ีนําสาระสําคัญ
และแนวปฏิบติัด้านสิทธมินษุยชนในระดับสากล ได้แก่ หลักสิทธมินษุยชน
สากล (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลักการ
สิทธเิด็กและหลักปฏิบติัทางธุรกิจ (Children’s Rights And Business 
Principles: CRBP) สิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Human Rights 
and Labour Standard: ILO) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ 
(United Nations Global Compact) และหลักการชี้แนะของ
สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธมินุษยชน (Guiding Principles 
On Business And Human Rights: UNGP) มาเป็นกรอบปฏิบัติ
ในการดําเนนิงานตามหลักสิทธมินุษยชนตลอดหว่งโซค่ณุค่าของแสนสิร ิ

นอกจากนี ้คูม่อืการกํากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของแสนสิร ิ
(Sansiri Corporate Governance and Code of Conduct Handbook) 
ได้ระบุถึงแนวปฏิบัติด้านสิทธมินุษยชนซึ่งครอบคลุมเรื่องการปฏิบัติ
ต่อพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาค การไม่เลือกปฏิบัติ หลีกเล่ียง
การกระทําใดๆ ท่ีเปน็การละเมดิสิทธมินษุยชนและสิทธเิด็ก ผ่านมาตรการ
ปอ้งกันการละเมดิสิทธมินุษยชนในกระบวนการธุรกิจในทกุพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 
โดยกําหนดเปน็แนวปฏิบติัใหพ้นกังานแสนสิรแิละพนกังานในบรษัิทยอ่ย
ของแสนสิริ ได้รับทราบและดําเนินการตามแนวปฏิบัติดังกล่าว
อยา่งเครง่ครดั ท้ังน้ี การดําเนินงานบนหลักสิทธมินุษยชนถกูส่ือสาร
ไปยังคู่ค้าธุรกิจตลอดหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Partner 
in Business Value Chain) โดยแสนสิริมอบหมายให้ทีมทํางาน
ด้านสิทธมินษุยชน (Human Rights Working Team) ทําหนา้ท่ีกํากับดแูล 
และสนับสนุนใหคู้่ค้าธุรกิจทุกรายมีการปฏิบัติตามหลักสิทธมินุษยชน
ท่ีแสนสิรกํิาหนดไว้อยา่งเครง่ครดั   

เพ่ือส่ือสารจุดยืนด้านสิทธิมนุษยชนในทุกหน่วยงานและทุกระดับ
ปฏิบัติการขององค์กร แสนสิริจัดใหม้ีการฝึกอบรมความรู้พ้ืนฐาน
ด้านสิทธมินุษยชนใหแ้ก่พนักงานและเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัท่ีเขา้ใหม่
ทกุคน โดยผนวกการส่ือความนโยบายส่งเสรมิความเท่าเทียม เปน็หนึ่ง
ในบทเรียนพ้ืนฐานในหลักสูตรสําหรับพนักงานใหม่ในวันปฐมนิเทศ 
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กระบวนการ
ตรวจสอบ

สิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน

ความมุ่งมั่น
ตามประกาศนโยบาย
ด้านสิทธิมนุษยชน

การประเมิน
ความเส่ียงหรือ

ผลกระทบ
ด้านสิทธิมนุษยชน

การบูรณาการ
ผลการประเมิน

และการดําเนินงาน

การติดตามและ
รายงานผลดําเนินงาน

สิทธิมนุษยชน

การแก้ไข
และเยียวยา
ผลกระทบ

ในปี 2567 แสนสิรไิด้ดําเนนิการตรวจสอบประเด็นด้านสิทธมินษุยชน
อยา่งรอบด้าน เพ่ือประเมนิผลกระทบด้านสิทธมินุษยชนท่ีอาจเกิดกับ
กลุม่ผู้ทรงสิทธ ิหรอืผู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับการดําเนินธุรกิจของแสนสิริ
ตลอดหว่งโซค่ณุค่าของแสนสิร ิพรอ้มยกระดับแนวทางการจดัการ
ประเด็นสิทธิมนุษยชน ท่ีอาจเกิดต่อพนักงาน พันธมิตรคู่ค้า 
และผู้รบัเหมาในโครงการ ตลอดจนลูกค้าและชุมชน ใหดี้ยิ่งขึ้น
ตามหลักการชีแ้นะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธมินษุยชน 
ซึ่งแนวปฏิบัติในการบริหารจดัการประเด็นด้านสิทธมินุษยชน
ท่ีแสนสิรดํิาเนินการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังต่อไปนี้

แนวทางการบรหิารจดัการ



ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายด้านสิทธมินุษยชน
ได้จากเว็บไซต์ของแสนสิร ิหรอืจาก QR Code 
https://www.sansiri.com/pdf/SustainabilityReport/
policy-human-rights-policy-TH.pdf

ขอบเขตการประเมนิความเส่ียง
ด้านสิทธมินษุยชน

ความมุง่มั่นตามประกาศนโยบายด้านสิทธมินษุยชน

นโยบายด้านสิทธมินุษยชนตอบสนองความคาดหวังด้านสิทธมินษุยชน
ตามแนวปฏิบติั 3 เสาหลัก "คุม้ครอง เคารพ และเยยีวยา" โดยได้ผนวก
เขา้เปน็ส่วนหน่ึงในทกุกิจกรรมธุรกิจครอบคลมุการปฏิบติัต่อผูม้ส่ีวนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ ด้วยความเปน็ธรรม เสมอภาค เพ่ือมั่นใจว่าคนท่ีเก่ียวขอ้ง
กับแสนสิริจะมีสิทธิและได้รับการปกป้องคุ้มครองตามสิทธิพ้ืนฐาน 
อนึ่ง ประเด็นหรอืหวัขอ้ท่ีแสนสิรใิหค้วามสําคัญประกอบด้วย 

การยดึมั่นหลักการเรื่องสิทธเิด็กหรอืการไมใ่ชแ้รงงานเด็ก 
ดังปรากฎตามนโยบายการต่อต้านแรงงานเด็ก 
หลักปฏิบติัการบรหิารการจา่ยค่าตอบแทนโดยไมเ่ลือกปฏิบติั 
การดแูลคณุภาพชวีติใหม้คีวามปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดี
การไมก่ระทําการบงัคับใชแ้รงงาน
การสนบัสนนุการจา้งแรงงานต่างด้าวท่ีถกูกฎหมาย  
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กลุ่มผู้ทรงสิทธิ

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

สภาพการทํางานและการจ้างงาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
การใช้แรงงานผิดกฎหมาย 
การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด
การได้มาซึ่งท่ีดิน
มาตรฐานการดํารงชีวิต
ข้อมูลส่วนบุคคล
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ

แผนภาพความเส่ียง (Risk Matrix)

โอกาสท่ีจะเกิดขึ้น (Likelihood)

น้อยมาก (1)

น้อยมาก (1)

น้อย (2)

น้อย (2)

ปานกลาง (3)

ปานกลาง (3)

สูง (4)

สูง (4)

สูงมาก (5)

สูงมาก (5)

คะแนน
ความเส่ียง

ระ
ดับ

คว
าม

รุน
แร

ง 
(S

ev
er

ity
)

REMEDY
RESPECT

PROTECT

พนักงานและผู้รับเหมา

ชุมชน

คู่ค้าในโครงการ

ลูกค้า

การประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนดําเนินการโดยพิจารณา 
2 ปจัจยั ได้แก่ ความรุนแรงของผลกระทบ (Severity) และโอกาสท่ีจะเกิด 
(Likelihood) ของเหตกุารณห์รอืประเด็นด้านสิทธมินษุยชน โดยครอบคลมุ
เหตุการณ์ท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มท่ีอาจเกิดขึ้นอีก
ในอนาคต ประกอบกับมาตรการลดความเส่ียงท่ีดําเนนิการอยูใ่นปจัจุบนั 
ซึ่งทําใหส้ามารถระบุว่ายังคงมีประเด็นความเส่ียงด้านสิทธมินุษยชน
ท่ีสําคัญ (Salient Issues) ในแสนสิรหิรอืไม ่เพ่ือนํามาซึ่งการกําหนด
แนวทางและแผนงานการป้องกันและแก้ไขเพ่ิมเติม สําหรับประเด็น
ด้านสิทธมินุษชนอยา่งเป็นระบบและครบถ้วน

การประเมนิความเส่ียงหรอืผลกระทบด้านสิทธมินษุยชน



การบูรณาการผลการประเมนิและการดําเนนิงาน

การติดตามและรายงานผลดําเนนิงานสิทธมินษุยชน

การแก้ไข
และเยยีวยาผลกระทบ

บริษัทฯ ดําเนินการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนในปี 2566 ซึ่งได้มีการทบทวนความเส่ียง ตลอดจนติดตามผลการดําเนินงาน
อย่างต่อเนื่องในปี 2567 โดยมีผลการประเมินโดยสรุปได้ ดังน้ี

บรษัิทฯ ได้จดัใหม้ชีอ่งทางการส่ือสารและกรณีการรอ้งเรยีนท่ีเก่ียวเนื่องกับประเด็นสิทธมินุุษยชน หรอืส่งความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ ผ่านทาง
ชอ่งทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน (Whistleblowing System) และกลไกการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของแสนสิร ิ ซึ่งม ี2 ชอ่งทางหลัก ได้แก่

จากแนวทางการบริหารจัดการประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน และมาตรการป้องกัน
การละเมิดสิทธมินุษยชนท่ีแสนสิริได้ดําเนินการอย่างเคร่งครัด จงึทําใหใ้นปี 2567 
ไมพ่บกรณกีารรอ้งเรยีน หรอืเหตกุารณท่ี์แสนสิรทํิาใหเ้กิดการละเมดิสิทธมินษุยชนใดๆ

ท้ังน้ี แสนสิริต้ังเป้าหมายในประเด็นสิทธิมนุษยชนและแรงงาน และมีการติดตาม
ผลการดําเนินงาน  ดังต่อไปนี้

บริษัทฯ ใหค้วามสําคัญกับการดําเนินงานแก้ไข
ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในรูปแบบของการชดเชย
และการเยยีวยาประเภทต่างๆ ตามท่ีบรษัิทฯ กําหนด 
โดยมีกลไกพิจารณารูปแบบของการเยียวยา
ท่ีเหมาะสม ซึง่รวมถึงการชดใชค่้าเสียหาย การชดเชย
ทางการเงนิหรอืไมใ่ชท่างการเงนิ เปน็ต้น และเพ่ือ
ให้มั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถแก้ไขหรือบรรเทา
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการละเมดิสิทธมินษุยชน
ได้อยา่งแท้จรงิ รวมถึงกําหนดมาตรการปอ้งกัน
การเกิดเหตซุ�าในอนาคต

กรณีท่ีมขีอ้รอ้งเรยีนด้านสิทธมินษุยชนเกิดขึ้นหนว่ยงานคอลเซน็เตอร ์จะดําเนินการตรวจสอบพรอ้มรกัษาสิทธกิารไมเ่ปิดเผยขอ้มูลของบุคคล 
ตลอดจนติดตามความคืบหน้าของการดําเนินงานแก้ไขและเยยีวยาผู้ได้รบัผลกระทบ
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ส่วนงานพัฒนาโครงการแนวราบ แนวสูงเพ่ือขายและเพ่ือเชา่

อาชวีอนามยั (สุขภาพ)
และความปลอดภยัของพนักงาน
และผู้รบัเหมาในโครงการ

เพ่ิมความถ่ีของการจดัอบรมมาตรการด้านความปลอดภยัในโครงการการก่อสรา้งของแสนสิร ิ
รวมถึงแนวทางปฏิบติัตนเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน ใหส้อดคล้องกับการหมุนเวียนเขา้งานของผู้รบัเหมา 
จดัทํารายงานอุบติัเหตโุดยวิเคราะหส์าเหตท่ีุเกิดขึ้นทกุกรณี โดยเฉพาะอุบติัเหตท่ีุเกิดขึ้นบอ่ยครั้ง 
เพ่ือกําหนดมาตรการป้องกันเหตแุละบงัคับใชกั้บผู้รบัเหมาทกุราย

วิเคราะหถึ์งสาเหตขุองขอ้รอ้งเรยีนทกุกรณี โดยเฉพาะกรณีขอ้รอ้งเรยีนท่ีเกิดขึ้นซ�า 
เพ่ือหาแนวทางป้องกันและกําหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบติังาน
เพ่ิมความถ่ีในการอบรม ทําความเขา้ใจวิธกีารใชง้านอุปกรณ์ด้านความปลอดภยั 
การระงบัเหตฉุกุเฉินภายในโครงการใหกั้บบุคคลากรประจาํโครงการทกุคน 
เพ่ือใหค้วามชว่ยเหลือลกูบา้นเบื้องต้นกรณีเกิดเหตรุา้ย

สุขภาพและความปลอดภยั
และมาตรฐานการครองชพี
และคณุภาพชวิีตของชมุชน

สุขภาพและความปลอดภยัของลกูค้า

จดัอบรมใหกั้บผู้นําชมุชนก่อนเขา้พ้ืนท่ีก่อสรา้ง เพ่ือแจง้ใหท้ราบถึงระยะเวลา และปัจจยัเส่ียง
ต่ออุบติัเหตท่ีุอาจเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาก่อสรา้ง 
ชีแ้จงแนวทางการรบัมอื มาตรการเยยีวยาและบรรเทาความเดือดรอ้นจากอุบติัเหต ุ
โดยต้องใหข้อ้มูลกับชมุชนอยา่งต่อเนื่อง หากมกีารเปล่ียนแปลง
วิเคราะหแ์ละกําหนดมาตรการพิเศษป้องกันกรณีอุบติัเหตท่ีุเกิดขึ้นซ�าๆ เพ่ือกําหนด
เป็นมาตรฐานการทํางานใหห้น่วยงานก่อสรา้ง

กรณีการรอ้งเรยีนเรื่องการละเมดิสิทธมินุษยชน
ของพนักงานภายในองค์กร ผู้รบัผิดชอบและสอบสวนประเด็น

คือหน่วยงานทรพัยากรบุคคล

กรณีการรอ้งเรยีนด้านสิทธมินุษยชนในเรื่องอ่ืนๆ
ได้จดัเจา้หน้าท่ีรบัเรื่องผ่านทาง Call Centre

และเว็บไซต์แสนสิร ิwww.sansiri.com

1 2

ประเด็นความเส่ียงสูงท่ียงัเหลืออยู่ มาตรการปอ้งกันและบรรเทาผลกระทบ

เปา้หมาย 

ขอ้รอ้งเรยีนกรณีการเลือกปฏิบติั หรอืการปฏิบติั
แบบไมเ่ป็นธรรม (Discrimination) เป็น 0 

จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนกรณีละเมดิสิทธมินุษยชนเท่ากับ 0 

ไมม่กีารใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคับ
ในธุรกิจของแสนสิร ิ

ผลการดําเนนิงานป ี2567

 0

 0

 0



ภายใต้การสนับสนุนแนวคิดไม่แบ่งแยกและเคารพสิทธิมนุษยชน 
ด้วยตระหนักดีว่ามนุษย์ทุกคนมีคุณค่าและศักด์ิศรีท่ีเท่าเทียมกัน 
หากละเลยซึ่งแนวทางปฏิบัติท่ีดีต่อพนักงานในองค์กรเป็นพ้ืนฐาน 
อาจนําไปสู่ปัญหาการเลือกปฏิบัติ (Discrimination) ในกระบวนการ
ทํางานในระยะยาว แสนสิรเิปน็องค์กรท่ีโดดเด่นในการปฏิบติัต่อพนักงาน
บนแนวคิดการยอมรบัความแตกต่างและหลากหลายครอบคลมุถึงกลุม่ 
LGBTQ+ (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer) ส่งเสรมิ
ความเสมอภาคในพนักงาน ท้ังในด้านการเติบโตและสวัสดิการของ
ทกุเพศอยา่งเท่าเทียม   

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการจ้างงานผู้พิการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม
และพัฒนาคณุภาพชวิีตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จํานวนรวม 49 อัตรา

      บรษัิทในเครอื 29 คน 
ซึ่งครบถ้วนตามอัตราส่วนท่ีกฏหมายการจา้งงานคนพิการกําหนด 
โดยปฏิบติังานในพ้ืนท่ีต่างๆ ของบรษัิทฯ ท่ัวประเทศ เพ่ือสนบัสนนุ
การพัฒนาทักษะการทํางาน และสร้างคุณค่าให้กับบุคคลท่ีมี
ความสามารถในหลากหลายมติิ

1. ชุดเครื่องมือเรียนรู้วิธกีารสร้างการมีส่วนร่วมสําหรับองค์กรและภาคธุรกิจร่วมกับ UNDP
สืบเนื่องจากแผนดําเนินการ 3 ปี เพ่ือมุ่งหน้าสร้างความเท่าเทียมภายใต้การสนับสนุนและองค์ความรู้
จาก UNDP ประเทศไทย แสนสิริ ได้ร่วมพัฒนาและเปิดตัวชุดเครื่องมือ "เรียนรู้วิธสีร้างการมีส่วนร่วม
สําหรบัองค์กรและภาคธุรกิจ" (Inclusion Toolkit for Organisations and Businesses) ซึ่งออกแบบ
มาเพ่ือชว่ยสนบัสนนุธุรกิจไทยในการสรา้งและส่งเสรมิสถานท่ีทํางานท่ีโอบรบัความหลากหลายและความเท่าเทียม 
ช่วยให้บริษัทต่าง ๆ มีกลยุทธ์และแนวปฏิบัติเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีทุกคนรู้สึกมีคุณค่า 
ได้รบัการเคารพ ตลอดจนเก้ือหนุนใหแ้ต่ละปัจเจกบุคคลสามารถแสดงความคิดเหน็และมส่ีวนรว่มในการทํางาน
ได้อยา่งเต็มท่ี ปัจจุบนั แสนสิรไิด้นําชดุเครื่องมอืนีม้าศึกษาและประยุกต์ใชจ้รงิในองค์กร เพ่ือใหก้ารดําเนนิงาน
สอดคล้องกับหลักการของชดุเครื่องมอืดังกล่าว

นอกจากนี ้แสนสิรริว่มขบัเคล่ือนสังคมท่ีทกุคนอยูร่ว่มกันบนความเท่าเทียมผา่นการจดัทําโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนประเด็นสิทธมินุษยชนต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

2. การเปิดโอกาสและการจ้างงานพนักงานท่ีมีความพิการ
แสนสิรใิหค้วามสําคัญกับการสรา้งโอกาสท่ีเท่าเทียมและสนบัสนนุการจา้งงานพนกังานท่ีมคีวามพิการ เพ่ือส่งเสรมิความหลากหลายและการมส่ีวนรว่ม
ในองค์กร ในปีท่ีผ่านมา บรษัิทฯ ได้เปิดโอกาสใหพ้นักงานท่ีมคีวามพิการเขา้รว่มงานในฐานะพนักงานประจาํใน 4 ตําแหน่งหลัก ได้แก่ พนักงาน
ต้อนรบัประจาํสํานกังานใหญ่ เจา้หนา้ท่ีศูนยบ์ญัชาการระบบรกัษาความปลอดภยั Liv-24 พนกังานคอลเซน็เตอร ์และพนกังาน Content Creator
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ธุุรกิิจอสัังหาริมทรัพย์์มีบทบาทสัำาคััญในกิารสัร้างผลกิระทบต่่อ
สัังคัมทั�งในเชิงิบวกิและลบ เพราะมีคัวามเกีิ�ย์วข้อ้งโดย์ต่รงกัิบกิาร
ใชิช้ิวิีต่ และคัวามเป็็นอย่์ข่้องผ่้คันและชิมุชิน ซึ่่�งแสันสิัรไิมเ่พีย์งแต่่
ต่อบสันองคัวามต้่องกิารข้องลก่ิค้ัาเท่านั�น แต่่ย์งัย์ด่มั�นในกิารดำาเนนิ
ธุุรกิิจที�คัำานง่ถ่ึงคัณุภาพชิวิีต่ข้องชิมุชินและผ่ค้ันโดย์รอบพ้�นที�ป็ฏิิบติั่
กิาร ด้วย์เป็้าหมาย์ที�จะเติ่บโต่ทางธุุรกิิจไป็พร้อมกัิบกิารย์กิระดับ
คัวามเป็็นอย่์่ข้องชิุมชินในระย์ะย์าว นอกิจากินี�บรษัิัทฯ ย์ังต่ระหนักิ
ถ่ึงผลกิระทบที�อาจเกิิดจากิกิิจกิรรมทางธุุรกิิจ เชิน่ กิารก่ิอสัรา้งที�
ส่ังผลต่่อสิั�งแวดล้อมและชิุมชินโดย์รอบ หร้อกิารบริหารจัดกิาร
ทรพัย์ากิรในที�พักิอาศััย์ ซึ่่�งอาจส่ังผลต่่อสัวัสัดิภาพข้องผ่อ้ย่์อ่าศััย์
และชิมุชิน  บรษัิัทฯ จง่ใหค้ัวามสัำาคััญกัิบกิารป้็องกัินและลดผลกิระทบ 
เชิิงลบเหล่านี�  พร้อมทั�งพัฒนามาต่รกิารในกิารจัดกิารมลพิษั  
กิารดแ่ลคัวามป็ลอดภยั์ และกิารบรหิารทรพัย์ากิรอย์า่งมปี็ระสิัทธุภิาพ 
รวมถ่ึงดำาเนินโคัรงกิารที�ชิ่วย์แก้ิไข้ป็ัญหาสัังคัมที�ชิ่วย์สันับสันุน 
กิารพัฒนาคัณุภาพชิวิีต่อย์า่งย์ั�งย์น้ 

บรษัิัทฯ ใหค้ัวามสัำาคััญกัิบกิารมีส่ัวนรว่มข้องชิุมชินผ่านกิารรบัฟังั
คัวามคิัดเห็น คัวามต้่องกิาร และคัวามคัาดหวังเพ้�อสัร้างคัวาม
สััมพันธุอั์นดีระหว่างบรษัิัทฯ และชิุมชิน โดย์บรษัิัทฯ มีกิารป็ระเมิน
ผลกิระทบและติ่ดต่ามผลอย์่างต่่อเน้�อง เพ้�อใหม้ั�นใจว่ากิารดำาเนิน
งานข้องบริษััทฯ ไม่ก่ิอใหเ้กิิดผลกิระทบเชิิงลบ และสัามารถึสัร้าง
ผลลัพธุ์เชิิงบวกิที�ต่อบสันองคัวามต้่องกิารข้องชิุมชินอย์่าง
คัรอบคัลุม ทั�งนี� ในป็ี 2567 สัังคัมได้เผชิิญกัิบป็ัญหาสัำาคััญ เชิ่น  
ภยั์พิบติั่ที�เกิิดจากิกิารเป็ลี�ย์นแป็ลงสัภาพภม่อิากิาศั คัวามเหล้�อมลำา 
รวมถ่ึงภาวะกิารเศัรษัฐกิิจที�ซึ่บเซึ่า ซึ่่�งป็ญัหาเหล่านี�จำาเป็น็ต้่องอาศััย์
คัวามรว่มมอ้จากิหลาย์ส่ัวนในกิารแก้ิไข้และลดผลกิระทบจากิปั็ญหา
ที�เกิิดข้่�น โดย์บริษััทฯ ในฐานะภาคัธุุรกิิจก็ิถ้ึอเป็็นกิำาลังสัำาคััญ  
ที� ไม่เพีย์งชิ่วย์ให้ชิุมชินมีคัวามเป็็นอย่์่ที� ดีข้่�น แต่่ย์ังสันับสันุน 
กิารพัฒนาและย์กิระดับคัุณภาพชิีวิต่ข้องผ่้คันใหดี้ข้่�นไป็พร้อมกัิบ
กิารเติ่บโต่อย์า่งย์ั�งย์น้ข้ององค์ักิรในระย์ะย์าว 

“คนตััวใหญ่่“คนตััวใหญ่ต้่ัองช่ว่ยคนตััวเล็็ก 

บทบาทพล็เมือืงแล็ะ
ความืรับัผิดิช่อบต่ัอสัังคมื

“คนตััวใหญ่่
ส่่งเส่ริมิความเท่่าเที่ยม”

“คนตััวใหญ่ต้่ัองช่ว่ยคนตััวเล็็ก 

ล็ดความืเหลื็�อมืล็ำา ส่ังเสัรัมิืความืเท่าเทียมื”
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แสันสิัรัิกำาหนดกล็ยุทธ์์ด้านความืรัับผิิดช่อบต่ัอสัังคมื ที�มุื่งส่ังเสัรัิมื
กิจกรัรัมืเพื�อสัังคมืใน 3 ด้านซึ่่�งสัะท้อนความืต้ัองการัของสัังคมืได้แก่  

1. ด้านสุัขภาพ

บริษััทฯ ให้คัวามสัำาคััญกัิบสุัข้ภาพข้ั�นพ้�นฐานข้องเด็กิและเย์าวชิน ผ่าน
กิิจกิรรมที�ส่ังเสัรมิใหผ้่ป้็กิคัรองมส่ีัวนรว่มในกิารรบัทราบถ่ึงสิัทธุขิ้ั�นพ้�นฐาน
ข้องเด็กิและเย์าวชินในด้านต่่างๆ เชิน่ โคัรงกิารแสันสิัร ิอะคัาเดมี� ที�ใชิกี้ิฬา
ฟุัต่บอลเป็็นเคัร้�องมอ้ใหเ้ด็กิได้มพัีฒนากิารทางรา่งกิาย์ที�แข้ง็แรง คัวบคั่่
ไป็กัิบกิารดแ่ลและพัฒนาด้านจติ่ใจ โดย์มกีิารเชิญิวิทย์ากิรที�เป็น็นกัิจติ่วิทย์า
และนักิโภชินากิาร มาใหค้ัวามร่กั้ิบผ่้ป็กิคัรอง เพ้�อส่ังเสัรมิพัฒนากิารและ
สัามารถึนำาไป็ป็รบัใชิใ้นกิารดแ่ลบุต่รหลานได้อย์า่งถึก่ิต้่อง

2. ด้านการัศ่ึกษาแล็ะการัส่ังเสัรัมิืทักษะช่วีติั

บรษัิัทฯ ใหค้ัวามสัำาคััญกัิบกิารศ่ักิษัาข้ั�นพ้�นฐานและทักิษัะในกิารใชิช้ิวิีต่โดย์
เฉพาะในกิลุม่กิลุม่เด็กิและเย์าวชินที�ด้อย์โอกิาสั ผา่นกิารส่ังเสัรมิและพัฒนา
ทักิษัะคัวามร่ ้ตั่วอย์า่งเชิน่ โคัรงกิาร Zero Dropout ที�ชิว่ย์ใหเ้ด็กิสัามารถึ
เข้า้ถ่ึงระบบกิารศ่ักิษัา โดย์กิารพัฒนากิลไกิทางกิารศ่ักิษัา เป็็นต้่น

3. ด้านสิัทธ์คิวามืเท่าเทียมื

บริษััทฯ ใหค้ัวามเคัารพต่่อสิัทธุมินุษัย์ชิน และใหค้ัวามสัำาคััญกัิบกิารไม่ใชิ้
แรงงานเด็กิทั�งภาย์ในองค์ักิรและพันธุมติ่รทางธุุรกิิจทกุิราย์ รวมถ่ึงมุง่มั�น
เสัริมสัร้างคัวามเข้้าใจใหแ้ก่ิคัรอบคัรัว เด็กิและเย์าวชินถ่ึงคัวามเท่าเทีย์ม 
(Equity) และคัวามหลากิหลาย์ (Diversity) โดย์พนักิงานภาย์ในองค์ักิรมี
บทบาทในกิารส้ั�อสัารและป็ฏิิบติั่ตั่วต่่อกิลุ่มเป็า้หมาย์เพ้�อใหต้่ระหนกัิถ่ึงสิัทธุิ�
ข้องตั่วเอง รวมถ่ึงเข้้าใจบรบิทข้องป็ระเด็นดังกิล่าวผ่านกิารจดัอบรมให้
คัวามร่ด้้านสิัทธุมินุษัย์ชินแก่ิพนักิงานเป็็นป็ระจำาทกุิป็ีอย์า่งต่่อเน้�อง  

เพื�อตัอบสันองต่ัอเป้า้หมืาย 
การัพัฒนาที�ยั�งยนื 4 เป้้าหมืายได้แก่ 

แสันสิัรติ่ระหนักิถ่ึงผลกิระทบที�อาจเกิิดจากิกิารดำาเนินธุุรกิิจต่่อ
ชิมุชินและสัังคัมโดย์รอบโคัรงกิารซึ่่�งเป็น็สิั�งที�ไมอ่าจหลีกิเลี�ย์งได้ 
ด้วย์เหต่นุี� บรษัิัทฯ จง่ใหค้ัวามสัำาคััญกัิบกิารสัำารวจคัวามคิัดเหน็ 
คัวามคัาดหวัง และข้อ้กัิงวลข้องชิมุชินและสัังคัมโดย์รอบ เพ้�อ
กิำาหนดกิลยุ์ทธุแ์ละแนวทางกิารดำาเนินงานด้านคัวามรบัผิดชิอบ
ต่่อสัังคัม โดย์เฉพาะอย์่างย์ิ�งในโคัรงกิารที�มีคัวามเสีั�ย์งส่ังต่่อ
กิารเกิิดผลกิระทบ  ทั�งนี� โคัรงกิารดังกิล่าวต้่องมีกิารจัดทำา
ราย์งานกิารป็ระเมินผลกิระทบสิั�งแวดล้อม (Environmental 
Impact Assessment: EIA) ซึ่่�งบรษัิัทฯ ดำาเนนิงานต่ามมาต่รกิาร
ด้านชิุมชินที�ระบุไว้ในราย์งานกิารป็ระเมินผลกิระทบสิั�งแวดล้อม
อย์า่งเคัรง่คัรดั เพ้�อป็อ้งกัินและลดคัวามเสีัย์หาย์ที�อาจเกิิดข้่�นทั�ง
ทางต่รงและทางอ้อม สัะท้อนถ่ึงกิารใหค้ัวามสัำาคััญข้องบรษัิัทฯ 
ในกิารลดผลกิระทบเชิงิลบแก่ิชิมุชิน และสิั�งแวดล้อมโดย์รอบ

นอกิจากินี� บรษัิัทฯ มุง่มั�นในกิารย์กิระดับคัณุภาพชิวิีต่ข้องสัังคัม
และผ่ม้ส่ีัวนได้เสีัย์ ไมว่่าจะเป็น็ผ่อ้ย่์อ่าศััย์ คันในชิมุชิน รวมถ่ึงเด็กิ
และเย์าวชิน ใหม้ีชิีวิต่คัวามเป็็นอย่์่ที�ดีสัอดคัล้องกัิบเป้็าหมาย์ 
กิารพัฒนาที�ย์ั�งย์น้ (UNSDGs) ไป็พรอ้มกัิบกิารเติ่บโต่ข้องธุุรกิิจ
ในระย์ะย์าวคัวบคั่ไ่ป็กัิบกิารพัฒนาที�ย์ั�งย์น้ต่ามนโย์บาย์ที�กิำาหนดไว้

แสันสิัรติ่ระหนักิถ่ึงผลกิระทบที�อาจเกิิดจากิกิารดำาเนินธุุรกิิจต่่อ
ชิมุชินและสัังคัมโดย์รอบโคัรงกิารซึ่่�งเป็น็สิั�งที�ไมอ่าจหลีกิเลี�ย์งได้ 
ด้วย์เหต่นุี� บรษัิัทฯ จง่ใหค้ัวามสัำาคััญกัิบกิารสัำารวจคัวามคิัดเหน็ 
คัวามคัาดหวัง และข้อ้กัิงวลข้องชิมุชินและสัังคัมโดย์รอบ เพ้�อ
กิำาหนดกิลยุ์ทธุแ์ละแนวทางกิารดำาเนินงานด้านคัวามรบัผิดชิอบ
ต่่อสัังคัม โดย์เฉพาะอย์่างย์ิ�งในโคัรงกิารที�มีคัวามเสีั�ย์งส่ังต่่อ
กิารเกิิดผลกิระทบ  ทั�งนี� โคัรงกิารดังกิล่าวต้่องมีกิารจัดทำา
ราย์งานกิารป็ระเมินผลกิระทบสิั�งแวดล้อม (Environmental 
Impact Assessment: EIA) ซึ่่�งบรษัิัทฯ ดำาเนนิงานต่ามมาต่รกิาร
ด้านชิุมชินที�ระบุไว้ในราย์งานกิารป็ระเมินผลกิระทบสิั�งแวดล้อม
อย์า่งเคัรง่คัรดั เพ้�อป็อ้งกัินและลดคัวามเสีัย์หาย์ที�อาจเกิิดข้่�นทั�ง
ทางต่รงและทางอ้อม สัะท้อนถ่ึงกิารใหค้ัวามสัำาคััญข้องบรษัิัทฯ 
ในกิารลดผลกิระทบเชิงิลบแก่ิชิมุชิน และสิั�งแวดล้อมโดย์รอบ

นอกิจากินี� บรษัิัทฯ มุง่มั�นในกิารย์กิระดับคัณุภาพชิวิีต่ข้องสัังคัม
และผ่ม้ส่ีัวนได้เสีัย์ ไมว่่าจะเป็น็ผ่อ้ย่์อ่าศััย์ คันในชิมุชิน รวมถ่ึงเด็กิ
และเย์าวชิน ใหม้ีชิีวิต่คัวามเป็็นอย่์่ที�ดีสัอดคัล้องกัิบเป้็าหมาย์ 
กิารพัฒนาที�ย์ั�งย์น้ (UNSDGs) ไป็พรอ้มกัิบกิารเติ่บโต่ข้องธุุรกิิจ
ในระย์ะย์าวคัวบคั่ไ่ป็กัิบกิารพัฒนาที�ย์ั�งย์น้ต่ามนโย์บาย์ที�กิำาหนดไว้

ราย์ละเอีย์ดเพิ�มเติ่มเกีิ�ย์วกัิบนโย์บาย์ด้านกิิจกิารเพ้�อสัังคัมสัามารถึอ่านเพิ�มเติ่มได้ จากิเว็บไซึ่ต์่ข้องแสันสิัรหิรอ้ จากิ QR Code 
https://www.sansiri.com/pdf/SustainabilityReport/policy-corporate-social-responsibility-policy-TH.pdf    

แสันสิัรัิกำาหนดกล็ยุทธ์์ด้านความืรัับผิิดช่อบต่ัอสัังคมื ที�มุื่งส่ังเสัรัิมื
กิจกรัรัมืเพื�อสัังคมืใน 3 ด้านซึ่่�งสัะท้อนความืต้ัองการัของสัังคมืได้แก่  

1. ด้านสุัขภาพ

บริษััทฯ ให้คัวามสัำาคััญกัิบสุัข้ภาพข้ั�นพ้�นฐานข้องเด็กิและเย์าวชิน ผ่าน
กิิจกิรรมที�ส่ังเสัรมิใหผ้่ป้็กิคัรองมส่ีัวนรว่มในกิารรบัทราบถ่ึงสิัทธุขิ้ั�นพ้�นฐาน
ข้องเด็กิและเย์าวชินในด้านต่่างๆ เชิน่ โคัรงกิารแสันสิัร ิอะคัาเดมี� ที�ใชิกี้ิฬา
ฟุัต่บอลเป็็นเคัร้�องมอ้ใหเ้ด็กิได้มพัีฒนากิารทางรา่งกิาย์ที�แข้ง็แรง คัวบคั่่
ไป็กัิบกิารดแ่ลและพัฒนาด้านจติ่ใจ โดย์มกีิารเชิญิวิทย์ากิรที�เป็น็นกัิจติ่วิทย์า
และนักิโภชินากิาร มาใหค้ัวามร่กั้ิบผ่้ป็กิคัรอง เพ้�อส่ังเสัรมิพัฒนากิารและ
สัามารถึนำาไป็ป็รบัใชิใ้นกิารดแ่ลบุต่รหลานได้อย์า่งถึก่ิต้่อง

2. ด้านการัศ่ึกษาแล็ะการัส่ังเสัรัมิืทักษะช่วีติั

บรษัิัทฯ ใหค้ัวามสัำาคััญกัิบกิารศ่ักิษัาข้ั�นพ้�นฐานและทักิษัะในกิารใชิช้ิวิีต่โดย์
เฉพาะในกิลุม่กิลุม่เด็กิและเย์าวชินที�ด้อย์โอกิาสั ผา่นกิารส่ังเสัรมิและพัฒนา
ทักิษัะคัวามร่ ้ตั่วอย์า่งเชิน่ โคัรงกิาร Zero Dropout ที�ชิว่ย์ใหเ้ด็กิสัามารถึ
เข้า้ถ่ึงระบบกิารศ่ักิษัา โดย์กิารพัฒนากิลไกิทางกิารศ่ักิษัา เป็็นต้่น

3. ด้านสิัทธ์คิวามืเท่าเทียมื

บริษััทฯ ใหค้ัวามเคัารพต่่อสิัทธุมินุษัย์ชิน และใหค้ัวามสัำาคััญกัิบกิารไม่ใชิ้
แรงงานเด็กิทั�งภาย์ในองค์ักิรและพันธุมติ่รทางธุุรกิิจทกุิราย์ รวมถ่ึงมุง่มั�น
เสัริมสัร้างคัวามเข้้าใจใหแ้ก่ิคัรอบคัรัว เด็กิและเย์าวชินถ่ึงคัวามเท่าเทีย์ม 
(Equity) และคัวามหลากิหลาย์ (Diversity) โดย์พนักิงานภาย์ในองค์ักิรมี
บทบาทในกิารส้ั�อสัารและป็ฏิิบติั่ตั่วต่่อกิลุ่มเป็า้หมาย์เพ้�อใหต้่ระหนกัิถ่ึงสิัทธุิ�
ข้องตั่วเอง รวมถ่ึงเข้้าใจบรบิทข้องป็ระเด็นดังกิล่าวผ่านกิารจดัอบรมให้
คัวามร่ด้้านสิัทธุมินุษัย์ชินแก่ิพนักิงานเป็็นป็ระจำาทกุิป็ีอย์า่งต่่อเน้�อง  

แนวทางการับรัหิารัจดัการั 

โดย์มุ่งเน้นกิลุ่มผ่้มีส่ัวนได้เสีัย์ที�แสันสิัริคัำาน่งถ่ึง 
ในกิารดำาเนนิกิลยุ์ทธุด้์านคัวามรบัผดิชิอบต่่อสัังคัม 
อันป็ระกิอบด้วย์ พนักิงานและแรงงานที�ทำางาน 
ให้กัิบองค์ักิร ซึ่่�งรวมถ่ึงกิลุ่มอ่อนไหวในพ้� นที�
ก่ิอสัรา้ง ชิมุชินรอบข้า้งโคัรงกิาร และสัังคัมภาพรวม 

นอกิจากินี� แสันสิัริได้กิำาหนดนโย์บาย์ด้านกิิจกิาร
เพ้�อสัังคัม สันับสันนุกิิจกิรรมชิว่ย์เหล้อและพัฒนา
สัังคัมข้องบริษััทฯ และร่วมม้อกัิบหลากิหลาย์

พันธุมติ่รทั�งในระดับท้องถิึ�นไป็จนถ่ึงระดับโลกิ 
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โครังสัรัา้งการับรัหิารัจดัการัการัล็งทนุเพื�อสัังคมื 
กิารดำาเนินกิิจกิรรมเพ้�อสัังคัม ชิุมชิน และสิั�งแวดล้อมข้องบริษััทฯ ได้รับกิารกิำากัิบด่แลภาย์ใต้่นโย์บาย์ 
ข้องบรษัิัทฯ โดย์ต้่องผ่านกิารพิจารณาและอนุมติั่ด้านกิลยุ์ทธุจ์ากิคัณะกิรรมกิารบรรษััทภบิาลและคัวามย์ั�งย์น้  
ซึ่่�งมหีนา้ที�กิำาหนดนโย์บาย์ เป็า้หมาย์ และกิลยุ์ทธุ ์ต่ลอดจนกิรอบกิารดำาเนินงานด้านกิารพัฒนาอย์า่งย์ั�งย์น้
และต้่องราย์งานผลกิารดำาเนินงานต่่อคัณะกิรรมกิารบรษัิัทอย์า่งน้อย์ป็ีละ 2 คัรั�ง เพ้�อใหม้ั�นใจว่ากิิจกิรรม
ทั�งหมดสัอดคัล้องกัิบเป็า้หมาย์กิารพัฒนาที�ย์ั�งย์น้ข้องบรษัิัทฯ อีกิทั�ง แสันสิัรยิ์งัส่ังเสัรมิกิารพัฒนาอย์า่ง
ย์ั�งย์น้ผ่านคัวามรว่มมอ้กัิบชิมุชินโดย์รอบพ้�นที�โคัรงกิาร พรอ้มจดัสัรรงบป็ระมาณเพ้�อสันับสันุนและชิว่ย์
เหล้อชิมุชิน โดย์มุง่เน้นกิลุ่มเป็้าหมาย์หลักิ ได้แก่ิ เด็กิและเย์าวชิน รวมถ่ึงชิมุชินในและรอบพ้�นที�โคัรงกิาร
ข้องแสันสิัร ิเน้�องจากิบรษัิัทฯ ใหค้ัวามสัำาคััญกัิบสิัทธุ ิคัวามเท่าเทีย์ม และกิารพัฒนาทักิษัะชิวิีต่ โดย์เฉพาะ
ด้านกิารศ่ักิษัา เพ้�อย์กิระดับคัณุภาพชิวิีต่และกิารเข้า้ถ่ึงสิัทธุพ้ิ�นฐานข้องกิลุ่มเป็ราะบางทางสัังคัม บรษัิัทฯ  
ได้ใชิท้รพัย์ากิร คัวามร่ ้ และศัักิย์ภาพข้ององค์ักิรในกิารส่ังเสัรมิคัวามเป็็นอย่์แ่ละสัรา้งโอกิาสัที�เท่าเทีย์ม
ผ่านกิารมส่ีัวนรว่มอย์า่งใกิล้ชิดิกัิบชิมุชินและสัังคัม

เป้า้หมืายแล็ะผิล็การัดำาเนนิงานเพื�อสัังคมื 
ม่ลค่ัากิารสันับสันุนกิารดำาเนินงาน เพ้�อสัังคัม ในป็ี 2567 รวมทั�งสิั�น 

31,114,301.40 บาท

เป้้าหมืาย ผิล็การัดำาเนนิงาน

• ผ่้รบัป็ระโย์ชิน์ (หรอ้ จำานวนชิมุชิน) จากิโคัรงกิารและกิิจกิรรมเพ้�อสัังคัม  
9 จงัหวัด ในปี็ 2567 

• Zero Dropout ตั่�งเป็้าสัรา้งกิลไกิท้องถิึ�น อันเป็็นคัวามรว่มมอ้จากิหลาย์หน่วย์
งานที�เกีิ�ย์วข้อ้งเพิ�มเติ่มอย์า่งน้อย์ 3 กิลไกิ รวมทั�งได้รบักิารย์อมรบัและถึก่ินำา
มาใชิใ้นพ้�นที�ไมน่้อย์กิว่า 10 โรงเรยี์นหรอ้ 10 ชิมุชิน

• แสันสิัร ิอะคัาเดมี� เป็้าหมาย์ปี็ 2567 มเีด็กิที�เป็็นลก่ิบา้น ลก่ิหลานพนักิงาน  
และเด็กิในชิมุชิน เข้า้รว่มจำานวนไมต่่ำากิว่า 1,000 คัน/ปี็

• ในป็ี 2567 สัามารถึชิว่ย์เหล้อสัังคัมผ่านโคัรงกิารต่่างๆ รวมแล้วจำานวน 9 
จงัหวัด ป็ระกิอบไป็ด้วย์ กิรุงเทพฯ นนทบุร ีภเ่ก็ิต่ ราชิบุร ีสัมุทรป็รากิาร 
เชิยี์งใหม ่เชิยี์งราย์ หนองคัาย์ ป็ัต่ต่านี ผ่านโคัรงกิาร Zero Dropout : ซึ่อ่ม
สัรา้งทาสีั, กิิจกิรรมพัฒนาสัภาพแวดล้อม, พลัสัก่ิอกิารดี : ชิวนแย์กิข้ย์ะให ้
ถึก่ิวิธุ,ี No One Left Behind, แสันสิัร ิอะคัาเดมี�

• ในป็ี 2567 เกิิดกิลไกิคัวามชิว่ย์เหล้อทั�งสิั�น 4 กิลไกิ คัรอบคัลมุกิารนำามาใชิ ้10 
อำาเภอ และ โรงเรยี์นอีกิ 12 แหง่ ในจงัหวัดราชิบุร ีป็ระกิอบด้วย์  กิารพัฒนา
กิลไกิระดับจงัหวัด  กิารพัฒนากิลไกิระดับอำาเภอ  โคัรงกิารโมเดลชิวิีต่เด็กินอกิ
ระบบกิารศ่ักิษัา โคัรงกิารนำารอ่ง ‘1 โรงเรยี์น 3 ร่ป็แบบ’

• ในป็ีนี�มเีด็กิที�เข้า้รว่มฝึึกิซึ่อ้มฟุัต่บอลกัิบแสันสิัร ิอะคัาเดมี� มจีำานวน 1,648 คัน

เพ้�อข้ับเคัล้�อนธุุรกิิจให้ป็ระสับคัวามสัำาเร็จอย์่างย์ั�งย์้นและสัร้าง
คัวามสััมพันธุอั์นดีในระย์ะย์าวกัิบผ่้มีส่ัวนได้เสีัย์ แสันสิัริใหค้ัวาม
สัำาคััญกัิบกิารรับฟังัคัวามคิัดเห็นข้องผ่้มีส่ัวนได้เสีัย์ ซึ่่�งถ้ึอเป็็น
ป็ัจจัย์สัำาคััญในกิารต่อบสันองคัวามคัาดหวังอย์่างเหมาะสัมและ 
ต่่อเน้�อง บรษัิัทฯ ได้กิำาหนดกิระบวนกิารต่อบสันองต่ามคัวามคัาดหวัง 
ดังกิล่าว พร้อมทั�งนำาผลกิารวิเคัราะห์มาป็ระยุ์กิต์่ใชิ้ในกิารระบุ 
คัวามต้่องกิารข้องชิุมชินและสัังคัม เพ้�อสัร้างป็ระโย์ชิน์ร่วมกัิน 
อย์่างย์ั�งย์้น โดย์แสันสิัริได้จัดทำาแบบสัำารวจคัวามคัาดหวังและ 
ข้อ้กัิงวลถ่ึงผลกิระทบจากิกิารดำาเนินธุุรกิิจ ในกิารดำาเนินงานที�มุง่
ส่ังเสัรมิเด็กิและเย์าวชิน ในด้านกิารศ่ักิษัา สุัข้ภาพ และคัวามเท่าเทีย์ม 

ในปี็ 2567 แสันสิัริดำาเนินโคัรงกิารและกิิจกิรรมชิ่วย์เหล้อและ
สันับสันุนชิุมชิน เพ้� อแก้ิไข้ป็ัญหาและป็ระเด็นทางสัังคัมและ 
สิั�งแวดล้อมต่่างๆ ด้วย์คัวามมุ่งมั�นที�จะชิ่วย์ลดคัวามเหล้�อมลำา 
และส่ังเสัริมคัวามเท่าเทีย์มในสัังคัม ผ่านกิารผนวกิเอาคัวามร่ ้
และป็ระสับกิารณ์ทางธุุรกิิจมาต่่อย์อด และวางแผนกิารดำาเนินงาน
ด้านคัวามรบัผิดชิอบต่่อสัังคัมเพ้�อพัฒนาศัักิย์ภาพและสัภาพชิวิีต่
คัวามเป็็นอย่์่ข้องคันในชิุมชิน จนเกิิดเป็็นผลลัพธุ์ที�ต่อบสันอง 
คัวามคัาดหวังข้องชิมุชินและสัังคัม  

ผิล็การัดำาเนนิการั

109



ก้ิาวเข้า้ส่่ัป็ทีี� 3 กัิบโคัรงกิาร Zero Dropout “เด็กิทกุิคันต้่องได้เรยี์น” 
โดย์แสันสิัริร่วมม้อกัิบกิองทุนเพ้�อคัวามเสัมอภาคัทางกิารศ่ักิษัา 
(กิสัศั.) แก้ิไข้ป็ัญหาคัวามเหล้� อมลำาทางกิารศ่ักิษัา  ภายใต้ั 
แนวคิดรัะบบการัศ่ึกษาที�สัรั้างโอกาสัแล็ะไมื่ทิ�งใครัไว้ข้างหลั็ง  
(Education For All) โดยเลื็อกจงัหวดัรัาช่บุรัเีป้น็พื�นที�ต้ันแบบ 
“รัาช่บุรั ีโมืเดล็” 

โดย์ในพ้�นที�ศ่ักิษัาข้องจังหวัดราชิบุรี พบว่ามีเด็กิและเย์าวชิน
จำานวน 14,875 คัน คิัดเป็็น 9.18% ข้องเด็กิและเย์าวชินจากิ 
ทั�วป็ระเทศัที�ไมอ่ย่์ใ่นระบบกิารศ่ักิษัา ด้วย์เหต่นุี� แสันสิัริิจง่ได้เล้อกิ
จงัหวัดราชิบุรเีป็น็พ้�นที�ต้่นแบบในกิารพัฒนานวัต่กิรรมกิารเรยี์นร่้
ที�ต่อบโจทย์ช์ิวิีต่ เพ้�อสัรา้งกิารเป็ลี�ย์นแป็ลงเชิงิระบบในระย์ะย์าว 

โดย์มุ่งเน้นกิารสัร้างคัวามร่วมม้อระหว่างทุกิภาคัส่ัวนในสัังคัม  
ส่ังเสัรมิกิารจดักิารเรยี์นร่ที้�มปี็ระสิัทธุภิาพ และกิระตุ่้นกิารทำางาน
รว่มกัินในพ้�นที�อย์า่งย์ั�งย์น้ และบรษัิัทฯ ได้จดักิิจกิรรมที�สันับสันุน
ใหพ้นักิงานมีส่ัวนรว่มในกิารแบ่งป็ันคัวามร่แ้ละป็ระสับกิารณ์จากิ
กิารทำางาน นอกิจากินี�ย์ังดำาเนินโคัรงกิารพัฒนาพ้�นที�สัำาหรบักิาร
ศ่ักิษัา เชิ่น กิารป็รับภม่ิทัศัน์อาคัารเรีย์น รวมถ่ึงกิารจดัทำาพ้�นที� 
เรยี์นร่ท้างกิารเกิษัต่รใหแ้ก่ินกัิเรยี์น เพ้�อสัรา้งโอกิาสัในกิารเรยี์นร่ ้
ที�หลากิหลาย์และส่ังเสัริมคัุณภาพชิีวิต่ข้องเด็กิและเย์าวชิน 
ในจงัหวัดราชิบุรใีหดี้ย์ิ�งข้่�น

1.1. เด็กทกุคนต้ัองได้เรัยีน พัฒนาทนุมืนษุยเ์คลื็�อนเศึรัษฐกิจ

1. โครังการัยกรัะดับคณุภาพช่วีติั ด้านการัศ่ึกษาเด็กแล็ะเยาวช่น

โครังการัความืรับัผิดิช่อบต่ัอสัังคมืที�โดดเด่น 

เกิดกล็ไกความืช่ว่ยเหลื็อทั�งสิั�น 4 กล็ไก ครัอบคล็มุืการันำามืาใช่ ้10 อำาเภอ แล็ะโรังเรัยีนอีก 12 แหง่ ในจงัหวดัรัาช่บุรัี

1. การัพัฒนากล็ไกรัะดับจังหวัด โดย์มีกิารจัดตั่�ง “สัมัชิชิากิาร
ศ่ักิษัา” ป็ระกิอบด้วย์ ผ่้ว่าราชิกิารจงัหวัด, ศ่ักิษัาธุกิิารจงัหวัด, 
เข้ต่พ้�นที�กิารศ่ักิษัา, อาชิีวะ, กิรมส่ังเสัริมกิารเรีย์นร่้ (สักิร.), 
สัถึาบนัอุดมศ่ักิษัา, สัำานักิงานพัฒนาสัังคัมและคัวามมั�นคังข้อง
มนษุัย์จ์งัหวัด (พมจ.), สัาธุารณสุัข้จงัหวัด, หอกิารค้ัาจงัหวัด และ 
ภาคัป็ระชิาสัังคัม  รวมถ่ึงคัณะกิรรมกิารและคัณะทำางานศ่ันย์์ 
ชิว่ย์เหล้อเด็กิและเย์าวชินในภาวะวิกิฤต่กิารศ่ักิษัา เป็น็กิลไกิสัำาคััญ
ในกิารข้บัเคัล้�อน

2.  การัพัฒนากล็ไกรัะดับอำาเภอ ผา่นโคัรงกิาร “อาสัาสัมคััร 3 พลัง” 
จำานวนทั�งสิั�น 170 คัน คัรอบคัลมุ 10 อำาเภอ  ทำางานรองรบัที�จะ
ทำาหน้าที� ค้ันหา ด่แล ส่ังต่่อ และติ่ดต่ามคัวามก้ิาวหน้าข้องกิาร
ชิว่ย์เหล้อเอ้�อโอกิาสัใหกั้ิบเด็กิและเย์าวชินนอกิระบบกิารศ่ักิษัา

ผิล็การัดำาเนนิงาน Zero Dropout

จำานวนเด็กแล็ะเยาวช่นแบง่
ตัามืรัายอำาเภอในจงัหวดั
รัาช่บุรั ีดังนี�
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3. โครังการั ‘1 โรังเรัียน 3 รูัป้แบบ’ จังหวัดราชิบุรีต้่นแบบกิาร
จดักิารศ่ักิษัาที�ย์ด้หยุ์น่และต่อบโจทย์ช์ิวิีต่เด็กิและเย์าวชิน 

4. โครังการัโมืเดล็ช่วีติัเด็กนอกรัะบบการัศ่ึกษา 
 ได้ข้บัเคัล้�อนกิลไกิค้ันหา ดแ่ล และพัฒนาเด็กิ อีกิทั�งมกีิารมอบทนุ

กิารศ่ักิษัาและพัฒนาอาชิพีใหแ้ก่ิเด็กิเย์าวชินที�เข้้ารว่มโคัรงกิาร
จำานวน 400 คัน ใน 5 อำาเภอ

โครังการันำารัอ่ง 4 โรังเรัยีน

มจีำานวนเด็กิ ที�เข้า้รว่ม 
1,648 คน 

จำานวนเด็กิที�สัมคััรใหม ่
1,248 คน

สันับสันุนใหเ้กิิดกิารย์อมรบั
จากิชิมุชินในกิารดำาเนิน

ธุุรกิิจและคัวามพ่งพอใจ
ต่่อบรษัิัท

คัะแนนคัวามพ่งพอใจต่่อบรษัิัท 
ที�จดัทำากิิจกิรรมเพ้�อสัังคัม 

ดีเยี�ยมืรัอ้ยล็ะ  73 
ดี รัอ้ยล็ะ  27

เพิ�มโอกิาสัในกิารส้ั�อสัาร
และแนะนำาข้อ้ม่ลโคัรงกิาร
บา้น คัอนโด ทาวน์โฮมข้อง
แสันสิัร ิกัิบผ่เ้ข้า้รว่มและ

ป็ระชิาชินทั�วไป็

รัอ้ยล็ะ  95 มคีัวามสันใจ
โคัรงกิารข้องแสันสิัริ

ผิล็การัดำาเนนิงานโครังการัแสันสิัรั ิอะคาเดมืี�

ป้รัะโยช่นที์�เกิดกับธุ์รักิจ ป้รัะโยช่นที์�เกิดกับสัังคมื

จำานวนเด็กิที�ต่่อย์อดเป็น็
นักิกีิฬาฟุัต่บอล 12 คน 
จากทั�งหมืด 1,648 คน 

5 โรังเรัยีน 

ต่่อย์อดเป็็นนักิกีิฬา
ฟุัต่บอลในระดับ

โรงเรยี์น หรอ้ระดับ
ป็ระเทศั รวมถ่ึงต่่อย์อด
ด้านกิารศ่ักิษัา อาทิ กิาร

ได้รบัโคัวต้่าเข้า้ศ่ักิษัา
ต่่อในสัถึาบนักิารศ่ักิษัา

ที�มคีัณุภาพ

ในป้ ี2567 โครังการัแสันสิัรั ิอะคาเดมืี�

1.2

ต่่อเน้�องเป็็นป็ีที� 18 โคัรงกิารแสันสิัร ิ อะคัาเดมี� ได้มุ่งมั�นส่ังเสัรมิกิิจกิรรมเพ้�อสัังคัมอย์่าง 
ต่่อเน้�อง ด้วย์กิารพัฒนาทักิษัะกิารเล่นฟุัต่บอลเบ้�องต้่นใหกั้ิบเย์าวชินโดย์ไมเ่สีัย์ค่ัาใชิจ้า่ย์ ใชิกี้ิฬา 
ฟุัต่บอลเป็็นมากิกิว่ากิารฝึึกิฝึนด้านกีิฬา แต่่เป็็นเคัร้�องม้อในกิารส่ังเสัรมิกิารเรยี์นร่ก้ิารอย่์่
รว่มกัิน กิารเคัารพซึ่่�งกัินและกัิน กิารเคัารพกิฎระเบีย์บ รวมถ่ึงกิารป็ลก่ิฝัึงคัวามเสัมอภาคั
และคัวามเท่าเทีย์มในสัังคัม อีกิทั�งย์งัสันบัสันนุกิารพัฒนาสุัข้ภาพและกิารใชิช้ิวิีต่อย์า่งสัมดลุ 
นอกิจากินี� โคัรงกิารย์ังเป็ิดโอกิาสัใหผ้่้ที�มีคัวามอ่อนไหวทางสัังคัมได้มีพ้�นที�พัฒนาต่นเอง 
พรอ้มทั�งมกิีิจกิรรมเสัรมิสัำาหรบัผ่ป้็กิคัรอง โดย์เชิญินักิจติ่วิทย์าและนักิโภชินากิารมาใหค้ัวาม
ร่ ้ เพ้�อชิว่ย์ผ่้ป็กิคัรองเข้้าใจและส่ังเสัรมิศัักิย์ภาพข้องบุต่รหลานอย์่างเหมาะสัม ต่ลอดระย์ะ
เวลา 18 ป็ีข้องกิารดำาเนินโคัรงกิาร มเีย์าวชินเข้า้รว่มมากิกิว่า 15,000 คัน

จำานวนเด็กิที�ต่่อย์อดเป็็นนักิกีิฬา 
ชิา้งเผ้อกิข้องโรงเรยี์น / ติ่ดทีมชิาติ่ไทย์
12 คน

1) โรงเรยี์นบา้นไพรสัะเดา 
2) โรงเรยี์นวัดป่็าไก่ิ (ส่ัวนป็ระชิานกุิล่)  

ในพระบรมราชิานเุคัราะห ์
3) โรงเรยี์นชิมุชินวัดรางบวั  

(แหลมราษัฎรบ์ำารุง)
4) โรงเรยี์นรุจริพัฒน์

5) โรงเรยี์นบา้นต่ะโกิล่าง 
6) โรงเรยี์นกิลุม่นกัิข้า่วหญิง 2 (บา้นบอ่หวี)
7) โรงเรยี์นต่ำารวจต่ระเวนชิาย์แดนบา้นถึำาหนิ 
8) โรงเรยี์นต่ำารวจต่ระเวนชิาย์แดนต่ะโกิป็ดิทอง

1) โรงเรยี์นวัดดอนต่ลงุ (ราษัฎรศ์ัรทัธุทาน) 
2) โรงเรยี์นมหาราชิ 7

โรังเรัยีนรัว่มืพัฒนา 8 โรังเรัยีน

3) โรงเรยี์นอนบุาลสัวนผ่�ง 
4) โรงเรยี์นเนกิข้มัวิทย์า 
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1.3 โครังการั PMR Academy 
เน้�องจากิบริษััทฯ เล็งเห็นถ่ึงคัวามสัำาคััญข้องเด็กิและกิารศ่ักิษัา รวมถ่ึง 
กิารแข้ง่ข้นัในต่ลาดแรงงานที�ส่ังข้่�นในสัาย์งานอาชิพีต่่างๆ เชิน่ ชิา่งเทคันิคั 
เจา้หน้าที�อาคัาร และพนักิงานธุุรกิารที�มทัีกิษัะภาษัาจนี บรษัิัทฯ จง่ต่่อย์อดนำา
องค์ัคัวามร่ที้�สัำาคััญข้องบรษัิัท พลัสั พรอ็พเพอรตี์่� จำากัิด ซึ่่�งเป็็นบรษัิัทใน
เคัร้อข้องแสันสิัริที�มีคัวามเชิี�ย์วชิาญด้านกิารบริหารอาคัารและบำารุงรักิษัา
อาคัารมาถ่ึาย์ทอดและพัฒนาหลักิส่ัต่รร่วมกัิบหลากิหลาย์มหาวิทย์าลัย์  
เพ้�อสัร้างทักิษัะที�สัามารถึนำาไป็ต่่อย์อดในสัาย์อาชิีพ สัร้างโอกิาสัในกิารหา 
ราย์ได้เลี�ย์งชิพีตั่วเองได้อย์า่งย์ั�งย์น้ 

โดยมืกีารัพัฒนาใน 2 รูัป้แบบหลั็ก ได้แก่
1. กิารพัฒนาหลักิส่ัต่รทางกิารศ่ักิษัาในสัาย์งานกิารบรหิารอาคัาร เชิน่ ชิา่ง

เทคันิคัและเจา้หนา้ที�อาคัารรว่มกัิบมหาวิทย์าลัย์และสัถึาบนักิารศ่ักิษัาต่่างๆ 
ได้แก่ิ วิทย์าลัย์นวมนิทราชิทิ่ศั สัถึาบนักิารจดักิารป็ญัญาภวัิฒน ์วิทย์าลัย์อาชิพี
มหาราชิ วิทย์าลัย์เทคันคิันา่น วิทย์าลัย์เทคันคิัอุบลราชิธุาน ีฯลฯ 

2. กิารรว่มพัฒนาหลักิส่ัต่รในสัาย์งานพนักิงานธุุรกิารภาษัาจนี โดย์ผลักิดัน
ใหเ้ป็็นหลักิส่ัต่รในมหาวิทย์าลัย์ที�เน้นกิารเรีย์นกิารสัอนด้านกิารบริกิาร  
รว่มกัิบมหาวิทย์าลัย์ต่่าง ๆ ได้แก่ิ มหาวิทย์าลัย์หวัเฉีย์วเฉลิมพระเกีิย์รติ่ 
มหาวิทย์าลัย์แมฟ่ัา้หลวง มหาวิทย์าลัย์สังข้ลานคัรนิทร์

โดย์ในหลักิส่ัต่รนี� ผ่เ้ข้า้รว่มจะได้เรยี์นร่ทั้�งภาคัทฤษัฎีในหอ้งเรยี์นและฝึึกิป็ฏิิบติั่
จริงร่วมกัิบบริษััท พลัสัฯ และหลังจากิจบกิารศ่ักิษัา ผ่้ที�เข้้าร่วมศ่ักิษัาใน
หลักิส่ัต่รนี�จะมโีอกิาสัเข้า้รว่มงานกัิบบรษัิัท พลัสัฯ ในต่ำาแหน่งที�เหมาะสัม เชิน่ 
ชิา่งเทคันิคั เจา้หน้าที�อาคัาร และพนักิงานธุุรกิาร

ผิูเ้ขา้รัว่มืโครังการั ป้ ี2565 
ทั�งหมืด 22 คน สัามืารัถเขา้มืา
เป้น็พนกังานป้รัะจำาได้ 7 คน 

ผิูเ้ขา้รัว่มืโครังการั ป้ ี2566
ทั�งหมืด 31 คน สัามืารัถเขา้มืา
เป้น็พนกังานป้รัะจำาได้ 13 คน 

ผิูเ้ขา้รัว่มืโครังการั ป้ ี2567
ทั�งหมืด 78 คน สัามืารัถเขา้มืา
เป้น็ พนกังานป้รัะจำา ได้ 13 คน  
(อยูร่ัะหวา่งการัฝึึก อีก 44 คน)

2565

2566

2567
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ในป็ี 2567 ภาคัเหน้อข้องป็ระเทศัไทย์เผชิิญกิับวิกิฤต่อุทกิภัย์ 
คัรั�งใหญ ่ซึ่่�งสัรา้งผลกิระทบอย์า่งรุนแรงต่่อชิวิีต่คัวามเป็น็อย่์ข่้อง
ป็ระชิาชินในพ้�นที� บรษัิัทฯ มุง่มั�นที�จะเป็็นส่ัวนหน่�งข้องกิารสัรา้ง
คัวามเป็ลี�ย์นแป็ลงที�ดีใหแ้ก่ิสัังคัม ผา่นกิารดำาเนนิงานที�คัำาน่งถ่ึง
คัวามย์ั�งย์น้และกิารรว่มแรงรว่มใจข้องทกุิภาคัส่ัวน ย์น้ย์นัว่าจะ
ไมทิ่�งใคัรไว้ข้า้งหลัง และในฐานะองค์ักิรที�มคีัวามรบัผิดชิอบต่่อ
สัังคัม ย์ด่มั�นในพันธุกิิจที�เน้นกิารดแ่ล 4 เสัาหลักิ ได้แก่ิ ลก่ิค้ัา 
พนกัิงาน พันธุมติ่รคั่ค้่ัา และสัังคัม จง่ได้เรง่ดำาเนนิมาต่รกิารชิว่ย์
เหล้อและฟั้� นฟ่ัผ่้ป็ระสับภัย์โดย์ทันที เพ้�อสันับสันุนกิารฟั้� นฟ่ั
คัุณภาพชิวิีต่และลดผลกิระทบจากิวิกิฤต่ดังกิล่าว บริษััทฯ ได้
ป็ระสัานงานร่วมกัิบพันธุมิต่รทางธุุรกิิจ จดัตั่�งศ่ันย์์ชิ่วย์เหล้อ 
ในพ้� นที�ที�ได้รับผลกิระทบอย์่างเร่งด่วน คัรอบคัลุมจังหวัด
เชิยี์งราย์ เชิยี์งใหม ่ และหนองคัาย์ ซึ่่�งรวมม่ลค่ัากิารชิว่ย์เหล้อ
ในคัรั�งนี�กิว่า 6 ล้านบาท โดย์มุง่เนน้กิารต่อบสันองคัวามต่อ้งกิาร
ข้องชิมุชินในด้านเรง่ด่วน เชิน่ 

• สันบัสันุนเงนิจำานวน 2,000,000 บาท ใหแ้ก่ิสัภากิาชิาดไทย์ 
เพ้�อชิว่ย์เหล้อผ่ป้็ระสับภยั์ในพ้�นที�

• จดัเต่รยี์มและแจกิจา่ย์ถึงุย์งัชิพีจำานวน 3,000 ชิดุ (เชิยี์งราย์ 
1,000 ชิดุ, เชิยี์งใหม ่1,000 ชิดุ, หนองคัาย์ 1,000 ชิดุ) เพ้�อ
บรรเทาคัวามเด้อดรอ้นในทันที

• จดัส่ังวัสัดกุ่ิอสัรา้งจากิบรษัิัทฯ จำานวน 2 เทรลเลอร ์เพ้�อใชิ้
ในกิารซึ่่อมแซึ่มบ้านเร้อนข้องป็ระชิาชินกิว่า 5 อำาเภอ ใน
จงัหวัดเชิยี์งราย์ ที�ได้รบัคัวามเสีัย์หาย์    

1. เพิ�มืช่อ่งทางในการัสัรัรัหาบุคคล็ากรัมืาทดแทน ซึ่่�งชิว่ย์
ลดกิารพ่�งพาชิอ่งทางกิารสัรรหาบุคัคัลากิรแบบเดิมที�มี
กิารแข้ง่ข้นัส่ัง จากิจำานวนกิารสัรรหาบุคัลากิรกิว่า 650 
อัต่ราต่่อป็ี ลดลงเหล้อเพีย์ง 580 อัต่ราต่่อป็ี ลดกิาร
สัรรหาลงกิว่า 10% ต่่อป็ี  

2. ล็ดค่าใช่้จ่ายขององค์กรัในป้ี  2567  ในต่ำาแหน่ง 
ชิา่งเทคันิคั และ ต่ำาแหน่งพนักิงานธุุรกิาร (ภาษัาจนี) ลง
กวา่ 1,001,900 บาท  

3. ได้พนกัิงานที�มคีัณุภาพและเหมาะสัมกัิบวัฒนธุรรมกิารทำางาน 
ข้ององค์ักิร ผ่านหลักิส่ัต่รที�พัฒนาข้่�นต่ามมาต่รฐาน 
กิารอบรมข้ององค์ักิร 

4. ลดคัวามเสีั�ย์งจากิกิารข้าดแคัลนบุคัคัลากิรในต่ำาแหน่งที�
มกีิารแข้ง่ข้นัส่ังในต่ลาดแรงงาน

5. สัรา้งกิารรบัร่ต่้่อบรษัิัทในต่ลาดแรงงาน 

1. มหาวิทย์าลัย์และสัถึาบนักิารศ่ักิษัามหีลักิส่ัต่รที�ต่อบโจทย์์
คัวามต้่องกิารข้องต่ลาดแรงงาน

2. ผ่ที้�เข้า้รว่มกิารพัฒนาหลักิส่ัต่ร PMR Academy สัามารถึ
นำาทักิษัะที�ได้รบัไป็ป็ฏิิบติั่งานได้จรงิ 

3. บัณฑิิต่จบใหม่ที�ผ่านหลักิส่ัต่รดังกิล่าวจะมีทักิษัะด้าน 
งานบริกิารหร้อคัวามเชิี�ย์วชิาญในงาน และพร้อมเข้้าส่่ั
ต่ลาดเแรงงานเพ้�อหาราย์ได้ได้ทันที

4. บัณฑิิต่จบใหม่ที�ผ่านหลักิส่ัต่รดังกิล่าวจะพบแนวทาง
อาชิีพที�ต้่องกิารหร้อเหมาะสัมกัิบคัวามสัามารถึข้อง
ต่นเองได้ชิดัเจนและเรว็ย์ิ�งข้่�น

5. ผ่้เข้า้รว่มโคัรงกิารตั่�งแต่่ปี็ 2565 – 2567 จำานวนทั�งสิั�น 
131 มโีอกิาสัได้เข้า้รว่มงานเป็น็พนกัิงานป็ระจำาข้องบรษัิัท 
พลัสัฯ จำานวน 34 คัน 

ป้รัะโยช่นที์�เกิดกับธุ์รักิจ

ป้รัะโยช่นที์�เกิดกับสัังคมื

โครังการัพัฒนาคณุภาพช่วีติัความืเป้น็อยู่
ของช่มุืช่นโดยรัอบแล็ะสัังคมืในวงกวา้ง
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แสนสิริิให้ค้วามสำาคัญกัับกัาริบริิห้าริจัดักัาริห้ว่งโซ่่
อุุปทาน ตัั้�งแต่ั้กัริะบวนกัาริคัดเลืือุกักัาริปริะเมิน 
ตั้ลือุดจันถึึงกัาริจัดัซ่ื�อุสินค้าแลืะบริกิัาริ ท่�ไมเ่พ่ียงแต่ั้
เริื�อุงคณุภาพีแลืะริาคา ห้ากัแต่ั้พิีจัาริณาถึึงปริะเด็น
ด้านความยั�งยนืขอุงค่ค้่าด้วย เพืี�อุกัาริเติั้บโตั้ด้วยกััน
อุย่างยั�งยืน อัุนเป็นผลืด่ต่ั้อุกัาริส่งมอุบสินค้าแลืะ
บริกิัาริ ริวมถึึงริายได้แลืะชื่ื�อุเส่ยงอุงค์กัริในริะยะยาว

แสนสิริไิด้ริบัริางวัลืแบรินด์ยอุดนิยมอัุนดับ 1 ขอุง
ไทย จัากักัาริจัดัอัุนดับโดยบริษัิัท มาริเ์ก็ัตั้เธีย่ริ ์จัำากััด 
ซ่ึ�งจัดัขึ�นต่ั้อุเนื�อุงเป็นปท่ี� 13 โดยแสนสิริไิด้ริบัแบรินด์
ยอุดนยิมอัุนดับ 1 ทั�ง คอุนโดมเินย่ม บา้น แลืะทาวน์โฮม

รางวัลั 
Sustainability 
Excellence   
ด้้านการจัดั้การ
ห่ว่ังโซ่อุุ่ปทาน 

MARKETEER NO.1 BRAND 
THAILAND 2024

จัากัความมุ่งมั�นพัีฒนาอุยา่งยั�งยนื แสนสิริคิว้า
เริตั้ติั้�งส่งสุด SET ESG Ratings ริะดับ “AAA” 
แลืะอุย่ใ่นริายชื่ื�อุหุ้น้ยั�งยนืต่ั้อุเนื�อุง 5 ปีซ่อุ้น  

SET ESG Ratings ประจัำาป ี2567 รางวัลั 
Outstanding 
Investor 
Relations Awards

PROPERTYGURU THAILAND 
PROPERTY AWARDS 2024 

ริางวัลื Best Investor Relations Awards น่� มอุบ
ให้้แก่ับริิษััทจัดทะเบ่ยนในตั้ลืาดห้ลัืกัทริัพีย์แห้่ง
ปริะเทศไทยท่�ม่ม่ลืค่าห้ลัืกัทริพัีย์ตั้ามริาคาตั้ลืาด ส่ง
กัว่า 10,000 ล้ืานบาท แต่ั้ไมเ่กิัน 30,000 ล้ืานบาท 
ท่�ม่ความโดดเด่นในด้านกัาริดำาเนินกิัจักัริริมด้าน 
นักัลืงทุนสัมพัีนธี์ กัาริให้้ความสำาคัญกัับกัาริม ่
ส่วนริ่วมขอุงอุงค์กัริ ความห้ลืากัห้ลืายแลืะ
ปริะสิทธีภิาพีขอุงชื่อุ่งทางกัาริสื�อุสาริ แลืะกัาริเป็น 
ท่�ยอุมริบัจัากันักัวิเคริาะห้แ์ลืะนักัลืงทนุกัลืุ่มต่ั้างๆ

แสนสิริิปริะกัาศความสำาเริ็จัในฐานะผ่้นำาด้านกัาริ
พัีฒนาอุสังห้าริมิทริพัียข์อุงไทย ด้วยกัาริคว้าริางวัลื
ชื่นะเลิืศ 11 สาขา จัากัเวท่ PropertyGuru Thailand 
Property Award 2024 ซ่ึ�งถืึอุเปน็ริางวัลืเก่ัยริติั้ยศ
แห้่งวงกัาริอุสังห้าริิมทริัพีย์ พีริ้อุมผลัืกัดันให้้
พัีนธีมติั้ริทางธุีริกิัจัก้ัาวห้นา้ไปพีริอุ้มกััน แลืะให้ค้วาม
สำา คั ญ กัั บ  E S G  พี ริ้ อุ ม ริ่ ว ม พัี ฒ น า ว ง กั า ริ
อุสังห้าริิมทริัพีย์ไทยให้ก้้ัาวส่่มาตั้ริฐานให้ม่ในริะดับ 
Global Brand

1 2

8

รางวัลั
แห่ง่ควัามภาคภมูใิจั

โคริงกัาริ นาริาสิริ ิพีห้ลื-วัชื่ริพีลื

6

7

แสนสิริิได้เข้าริ่วมแลืะได้ริับกัาริริับริอุงเป็นสมาชื่ิกั
ขอุงแนวริ่วมปฎิิบัติั้ขอุงภาคเอุกัชื่นไทย ในกัาริ 
ต่ั้อุต้ั้านคอุริ์ริัปชื่ัน (CAC Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption) ตัั้�งแต่ั้ปี 2560 เพืี�อุความมุง่มั�นในกัาริ
เป็นอุงค์กัริท่�โปริง่ใสแลืะมจ่ัริยิธีริริม

CAC CERTIFIED

ตั้อุกัยำาความเป็นอุงค์กัริท่�ม่จัริริยาบริริณแลืะ 
บริริษััทภบิาลืท่�ด่ นำาเสนอุขอุ้ม่ลืท่�มค่ณุภาพี คริบถ้ึวน
สมำาเสมอุ ให้้ความริ่วมมือุในกิัจักัริริมขอุง 
นักัวิเคริาะห้ ์ แลืะเปิดโอุกัาสให้ม้่กัาริเข้าถึึงข้อุม่ลื 
ท่�สะดวกั มช่ื่อุ่งทางในกัาริติั้ดต่ั้อุท่�ริวดเริว็เขา้ถึึงได้
งา่ย จันได้ริบักัาริโห้วตั้จัากันักัวิเคริาะห้ก์ัาริลืงทนุแลืะ
ผ่จ้ัดักัาริกัอุงทนุต่ั้างๆ ท่�มอุบริางวัลืเพืี�อุปริะกัาศ
เก่ัยริติั้คุณแลืะยกัย่อุงท่มผ่้บริิห้าริขอุงบริิษััท 
จัดทะเบย่นท่�มค่วามร่ิค้วามสามาริถึในกัาริบริหิ้าริงาน
อุยา่งมป่ริะสิทธีภิาพี สริา้งกัาริเติั้บโตั้อุยา่งยั�งยนื

IAA Awards 2024 Propertyguru 
Asia Property 
Awards 2 รางวัลั

แสนสิรไิด้้รบัการประเมนิการกำากับ
ด้แูลกิจัการในระดั้บ 5 ด้าวั ห่รอืุ  
“ดี้เลิศ” ประจัำาป ี2567  
“ต่่อุเนื�อุงเปน็ปทีี� 5”

แสนสิริิคว้า 2 ริางวัลืให้ญ่จัากั Asia Pacific 
P ro p e r t y  Awa rd s  ซ่ึ� ง เ ป็ น ส่ ว น ห้ นึ� ง ข อุ ง 
International Property Awards ริางวัลืท่�ได้ริับ
ความนา่เชื่ื�อุถืึอุแลืะด่ท่�สุดในริะดับภม่ภิาคท่�มอุบให้กั้ับ
ผ่้พัีฒนาโคริงกัาริอุสังห้าริมิทริพัีย์

•  Best Ultra Luxury:  
โคริงกัาริบ่ก้ัาน พัีฒนากัาริ

•  Best Luxury: โคริงกัารินาริาสิริ ิ 
พีห้ลื-วัชื่ริพีลื

แสนสิริิได้คะแนนกัาริปริะเมินจัากัโคริงกัาริสำาริวจั
กัาริกัำากัับด่แลืกิัจักัาริขอุงบริิษััทจัดทะเบ่ยนไทย 
ปริะจัำาปี 2567 ห้ริือุ Corporate Governance 
Report  of Thai Listed Companies (CGR) ซ่ึ�งจัดั
ขึ�นโดยสมาคมส่งเสริิมสถึาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย 
ห้ริือุ Thai Institute of Directors (IOD) แลืะ
ตั้ลืาดห้ลัืกัทริัพีย์แห้่งปริะเทศไทย อุย่่ในเกัณฑ์์  
“ด่เลิืศ” (ริะดับ 5 ตั้ริาสัญลัืกัษัณ์)

4 5
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แสนสิริิริับริางวัลืสุดยอุดสินค้าแลืะบริิกัาริแห้่งปี 
2567 “BUSINESS+ PRODUCT OF THE YEAR 
AWARDS 2024” ซ่ึ�งเป็นริางวัลืเชื่ดิชื่่เก่ัยริติั้ให้แ้ก่ั
ผลิืตั้ภัณฑ์์แลืะบริิกัาริท่�โดดเด่นในด้านความยั�งยืน 
โดยบริิษััทฯ ได้ริับริางวัลืในกัลืุ่มผลิืตั้ภัณฑ์์วัสดุ
ก่ัอุสริา้ง-อุสังห้าริมิทริพัีย ์ผลิืตั้ภณัฑ์์ปริะเภทคอุนโด 
ได้แก่ั โคริงกัาริ เดอุะ ไลืน์ ไวบ์

BUSINESS+ PRODUCT OF THE 
YEAR AWARDS 2024

LIVINGINSIDER DEVELOPER 
AWARDS 2024

CEO of The 
Year 2024

รางวัลัปลกูฝัังเยาวัชนให่ร้กัการเล่น
กีฬาฟุุต่บอุล

แสนสิริิตั้อุกัยำาความเป็นเบอุริ์ห้นึ� ง เจั้าตั้ลืาด
อุสังห้าริมิทริพัียไ์ทย ด้วยกัาริคริอุงแชื่มป์ 5 ริางวัลื 
จัากัเวท่ Livinginsider Developer Awards 2024 
เวท่มอุบริางวัลืเก่ัยริติั้ยศห้นึ�งเด่ยวแห้่งวงกัาริ
อุสังห้าริิมทริัพีย์  ตัั้ด สินโดยคณะกัริริมกัาริ  
ผ่้เชื่่�ยวชื่าญในแวดวง เพืี�อุเชื่ิดชื่่ผลืงานผ่้ปริะกัอุบ
กัาริด้านอุสังห้าริิมทริัพีย์ ซ่ึ�งเป็นฟันัเฟัอืุงสำาคัญ 
ในกัาริขบัเคลืื�อุนเศริษัฐกิัจัขอุงปริะเทศไทย 

แสนสิริริิบัริางวัลื CEO OF THE YEAR 2024: Best 
CEO in Resilient Business Leadership สุดยอุด
ผ่้นำาท่�มผ่ลืงานโดดเด่น สริา้งกัาริเติั้บโตั้อุยา่งยั�งยนื
ให้กั้ับธุีริกิัจั ควบค่่ไปกัับกัาริให้ค้วามสำาคัญกัับสังคม
แลืะกัาริด่แลืริักัษัาสิ�งแวดล้ือุม โดยม่ริอุงนายกั
ริัฐมนตั้ริ่ แลืะริัฐมนตั้ริ่ว่ากัาริกัริะทริวงกัลืาโห้ม  
เป็นผ่้มอุบริางวัลื 

แสนสิริิริับริางวัลืปลื่กัฝัังเยาวชื่นให้้ริักักัาริเล่ืน 
ก่ัฬาฟุัตั้บอุลื “GRASSROOTS OF THE YEAR 
2023/24”  จัากัสมาคมฟุัตั้บอุลืแห้่งปริะเทศไทย 
ในพีริะบริมริาชื่่ปถัึมป์ ในงานปริะกัาศเก่ัยริติั้คุณ  
FA Thailand Awards 2023/24 เพืี�อุเชื่ดิชื่เ่ก่ัยริติั้ยศ
แก่ันักัก่ัฬาแลืะบุคลืากัริฟุัตั้บอุลื ท่�สริา้งผลืงานด่เด่น
ในวงกัาริฟุัตั้บอุลืไทย

11

เสริิมความสำาเริ็จัในฐานะผ่้นำาแบรินด์อุสังห้าริิมทริัพีย์อัุนดับห้นึ�งขอุง
ไทยแสนสิริคิว้า 2 ริางวัลืสำาคัญทางด้าน Social Media ขอุงปริะเทศไทย 
จัากัเวท่ Thailand Social Award คริั�งท่� 12 ได้แก่ั

• ริางวัลืชื่นะเลิืศด้านแบรินด์ท่�ทำาผลืงานยอุดเย่�ยมบนโซ่เชื่่ยลื 
มเ่ด่ย ห้ริอืุ Best Brand Performance on Social Media สาขา 
Residential Real Estate (กัลืุ่มธุีริกิัจัอุสังห้าริมิทริพัียใ์นร่ิป
แบบท่�พัีกัอุาศัย) ซ่ึ�งแสนสิริไิด้ริบัริางวัลืน่� อุ่กัคริั�งเป็นปีท่� 8 

• ริางวัลืให้มแ่ห้ง่ปกัีับริางวัลื Best Performance on Platforms 
กัับ Best Performance on X สาขา Best Connected 
Community X Award ซ่ึ�งจัดัขึ�นเป็นปีแริกั โดยแสนสิริเิป็น
อุงค์กัริเด่ยวท่� Platforms X คัดเลืือุกัให้ไ้ด้ริบัริางวัลืน่� สะท้อุน
กัาริเป็นแบรินด์ท่�เข้าใจัแลืะเข้าถึึงกัลืุ่มคอุมม่นิต่ั้�ขอุงคนบน X 
แลืะสริา้ง Brand Connected Community ได้ด่ท่�สุดเมื�อุเท่ยบ
กัับทกุัแบรินด์ในปริะเทศไทย

14
THAILAND SOCIAL AWARDS

โคริงกัาริเดอุะ ไลืน์ ไวบ์

TERRABKK
13

แสนสิริติั้อุกัยำาผ่้นำาอุสังห้าริมิทริพัียไ์ทย  
คว้า 2 ริางวัลืสำาคัญจัากั TERRABKK ได้แก่ั

• The Most Powerful Brand in Real 
Estate สุดยอุดแบรินด์ทริงพีลัืงแห้่ง 
ปี 2567 6 ปีซ่อุ้น

• Zenith of Luxury Brand แบรินด์ท่�เป็น
มาตั้ริฐานแห้่งความห้ร่ิห้ริาแลืะความ 
ไว้วางใจั

แสนสิริิคว้าริางวัลืชื่นะเลิืศ ในกัาริปริะกัวดต้ั้นแบบกัาริ
จัดักัาริขยะคริบวงจัริ (ปริะเภทอุาคาริสำานักังานเอุกัชื่น) 
ปริะจัำาปี 2567 จัากัสำานักัสิ�งแวดล้ือุม กัรุิงเทพีมห้านคริ 
ซ่ึ�งคัดเลืือุกักัว่า 50 เขตั้ ทั�วกัรุิงเทพีมห้านคริ โดยปริะเมนิ
ผา่นเกัณฑ์์“อุงค์กัริไริข้ยะ” (Zero-Waste Organization) 
ซ่ึ� งเ น้นกัาริกัำาห้นดนโยบายแลืะแนวทางท่� ส่งเสริิม 
กัาริลืดขยะแลืะคัดแยกัขยะท่�ต้ั้นทาง ริวมถึึงสื�อุสาริแลืะ
ริณริงค์กัาริบริหิ้าริจัดักัาริขยะแต่ั้ลืะปริะเภทอุยา่งชื่ดัเจัน

16
รางวััลชนะเลิศในการประกวัด้ต้่นแบบ
การจัดั้การ ขยะครบวังจัร
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ภาพรวมผลการดำำาเนินิิงานิ 
ด้ำานิความยั่่�งยั่นืิ

มิติิเศรษฐกิจและการกำาก่บดำแูลกิจการ

GRI ประเภทข้อ้มูล หนิว่ยั่ 2564 2565 2666 2567

มูลค่าเชิงิเศรษฐกิจทางติรง
201-1 มูลค่าเชิงิเศรษฐกิจทางติรง

รายได้้รวม ล้้านบาท 29,557.75 34,983.48  39,082.19 39,204.56

ค่่าใช้จ้่า่ยในการบรหิารงานแล้ะด้ำาเนินงาน ล้้านบาท 4,352.63 4,926.24  4,084.95 4,932.50

ต้้นทนุเก่�ยวกับพนักงาน ล้้านบาท 1,956.72 2,621.71  2,785.45 3,005.29

รายได้้ (ค่่าใช้จ้่า่ย) ภาษ่ีเงนิได้้ ล้้านบาท 706.07 868.84  1,400.47 1,527.36

เงนิปัันผล้จ่า่ย ล้้านบาท 594.38 1,488.55  3,348.32 2,878.80

ต้้นทนุทางการเงนิ ล้้านบาท 2,037.96 2,309.10  3,459.15 3,576.29

การล้งทนุทางสัังค่ม ล้้านบาท 82.74 120.60  145.95 155.68

ประเภทข้องกิจกรรมการกศุล

เงนิบรจิ่าค่ ล้้านบาท 27.36 30.36 20.57 36.91

การล้งทนุทางสัังค่ม ล้้านบาท 10.12 60.13 94.90 96.06

โค่รงการรเิริ�มเช้งิพาณิิช้ย์ ล้้านบาท 45.27 30.11 30.48 22.71

ประเภทข้องผลงานิ

เงนิสัมทบทางสัังค่ม ล้้านบาท 44.57 30.00 67.95 118.97

อาสัาสัมคั่รเพ่�อช้ว่ยเหล่้อสัังค่ม ล้้านบาท 0.05 0.10 0.16 0.34

การใหใ้นรูปัแบบสิันค้่าหรอ่บรกิาร ล้้านบาท 38.17 30.84 30.21 36.64

ค่่าใช้จ้่า่ยในการด้ำาเนินงานเพ่�อการล้งทนุทางสัังค่ม ล้้านบาท 2.78 2.38 2.67 2.72

การปฏิิบติ่ิติามกฎหมายั่และข้อ้บง่ค่บ
2-27 จำานิวนิกรณีกีารไมป่ฏิิบติ่ิติามกฎหมายั่และกฎระเบยีั่บที�มนีิย่ั่สำำาค่ญ

กรณิ่ท่�เกิด้ค่่าปัรบั ล้้านบาท No data No data No data 0

กรณิ่ท่�มก่ารล้งโทษีท่�ไมเ่ปั็นตั้วเงนิ ล้้านบาท No data No data No data 0

จำานิวนิรวมและมูลค่าเงนิิข้องค่าปรบ่ในิกรณีทีี�ไมป่ฏิิบติ่ิติามกฎหมายั่และข้อ้บง่ค่บ

ค่่าปัรบักรณิ่ไมป่ัฏิิบติั้ต้ามกฎหมายแล้ะข้อ้บงัคั่บท่�เกิด้ข้้�น
ในรอบระยะเวล้ารายงานปััจ่จุ่บนั ล้้านบาท No data No data No data 0

ค่่าปัรบักรณิ่ไมป่ัฏิิบติั้ต้ามกฎหมายแล้ะข้อ้บงัคั่บท่�เกิด้ข้้�น
ในรอบระยะเวล้ารายงานก่อนหน้า ล้้านบาท No data No data No data 0

การจด่ำซื้ื�อจด่ำหา
204-1 จ่ำานวนเงนิท่�จ่า่ยใหแ้ก่คู่่ค้่าในปัระเทศไทยแล้ะต่้างปัระเทศ 

(supplier แล้ะ ผู้รบัเหมา) ล้้านบาท 10,643.12 17,500.00 19,976.87 16,270.48

จ่ำานวนเงนิท่�จ่า่ยใหแ้ก่คู่่ค้่าในปัระเทศไทย  
(supplier แล้ะ ผู้รบัเหมา) ล้้านบาท 10,621.11 17,493.00 19,364.31 15,885.71

• กรุงเทพแล้ะปัรมิณิฑล้ ล้้านบาท No data No data No data No data

• อ่�นๆ (นอกกรุงเทพแล้ะปัรมิณิฑล้) ล้้านบาท No data No data No data No data

จ่ำานวนคู่่ค้่าทั�งหมด้ ราย No data  4,521  3,965  4,320 
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GRI ประเภทข้อ้มูล หนิว่ยั่ 2564 2565 2666 2567
308-1/414-1 จ่ำานวนคู่่ค้่ารายใหมทั่�งหมด้ ราย 3,130  842  1,608  1,123 

จ่ำานวนคู่่ค้่าสัำาคั่ญ (คู่่ค้่าท่�มมู่ล้ค่่าเกิน 50 ล้้านบาทข้้�นไปั) ราย No data  59  26  66 

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่าสัำาคั่ญจ่ากจ่ำานวนคู่่ค้่าทั�งหมด้ % No data No data 0.66% 1.53%

จ่ำานวนคู่่ค้่าสัำาคั่ญท่�ทำาธุุรกิจ่กับบรษัิีทโด้ยต้รง  
(Critical Tier 1) ราย No data No data  61  66 

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่าสัำาคั่ญท่�ทำาธุุรกิจ่กับบรษัิีทโด้ยต้รงจ่าก
จ่ำานวนคู่่ค้่าทั�งหมด้ % No data No data 1.54% 1.53%

จ่ำานวนคู่่ค้่าสัำาคั่ญท่�ไมไ่ด้้ทำาธุุรกิจ่กับบรษัิีทโด้ยต้รง 
(Critical Non-Tier 1) ราย No data No data  79  62 

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่าสัำาคั่ญท่�ไมไ่ด้้ทำาธุุรกิจ่กับบรษัิีทโด้ยต้รง
จ่ากจ่ำานวนคู่่ค้่าทั�งหมด้ % No data No data 1.99% 1.44%

จ่ำานวนคู่่ค้่าท่�มค่่วามเส่ั�ยงด้้านเศรษีฐกิจ่ ราย No data No data 0 0

จ่ำานวนคู่่ค้่าท่�มค่่วามเส่ั�ยงด้้าน ESG ราย No data No data 0 0

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่าท่�มค่่วามเส่ั�ยงด้้าน ESG  
จ่ากจ่ำานวนคู่่ค้่าทั�งหมด้ % No data No data 0% 0%

308-1 จ่ำานวนคู่่ค้่ารายใหมท่่�ได้้รบัการปัระเมนิต้ามเกณิฑ์ 
ด้้านสิั�งแวด้ล้้อม ราย 9 7 0 115

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่ารายใหมท่่�ได้้รบัการปัระเมนิเกณิฑ์ 
ค่ณุิภาพด้้านสิั�งแวด้ล้้อม % 0.29% 0.83% 0% 10.24%

414-1 จ่ำานวนคู่่ค้่ารายใหมท่่�ได้้รบัการปัระเมนิเกณิฑ์ค่ณุิภาพ 
ด้้านสัังค่ม ราย 9 7 0 115

รอ้ยล้ะคู่่ค้่ารายใหมท่่�ได้้รบัการปัระเมนิเกณิฑ์ค่ณุิภาพ 
ด้้านสัังค่ม % 0.29% 0.83% 0% 10.24%

308-2 จ่ำานวนคู่่ค้่าท่�ได้้รบัการต้รวจ่ปัระเมนิด้้านสิั�งแวด้ล้้อม ราย No data  7  26  133 

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่าท่�ได้้รบัการต้รวจ่ปัระเมนิด้้านสิั�งแวด้ล้้อม % No data 0.15% 0.66% 3.08%

จ่ำานวนคู่่ค้่าท่�ได้้รบัการต้รวจ่ปัระเมนิด้้านสิั�งแวด้ล้้อม แล้ะ
พบว่ามค่่วามเส่ั�ยงในการเกิด้ผล้กระทบด้้านสิั�งแวด้ล้้อม ราย No data 0 0 0

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่าท่�ได้้รบัการต้รวจ่ปัระเมนิด้้านสิั�งแวด้ล้้อม 
แล้ะพบว่ามค่่วามเส่ั�ยงในการเกิด้ผล้กระทบ 
ด้้านสิั�งแวด้ล้้อม แล้ะได้้รบัการยน่ยนัในปัระเด็้นท่�ต้้อง
ปัรบัปัรุง

% No data 0% 0% 0%

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่าท่�ได้้รบัการต้รวจ่ปัระเมนิด้้านสิั�งแวด้ล้้อม 
แล้ะพบว่ามค่่วามเส่ั�ยงในการเกิด้ผล้กระทบ 
ด้้านสิั�งแวด้ล้้อม แล้ะมก่ารสิั�นสุัด้สััญญาในปัีท่�รายงาน

% No data 0% 0% 0%

414-2 จ่ำานวนคู่่ค้่าท่�ได้้รบัการต้รวจ่ปัระเมนิด้้านสัังค่ม ราย No data 7  26 133

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่าท่�ได้้รบัการต้รวจ่ปัระเมนิด้้านสัังค่ม % No data 11.86% 0.66% 3.08%

จ่ำานวนคู่่ค้่าท่�ได้้รบัการต้รวจ่ปัระเมนิด้้านสัังค่ม  
แล้ะพบว่ามค่่วามเส่ั�ยงในการเกิด้ผล้กระทบด้้านสัังค่ม ราย No data 0 0 0

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่าท่�ได้้รบัการต้รวจ่ปัระเมนิด้้านสัังค่ม  
แล้ะพบว่ามค่่วามเส่ั�ยงในการเกิด้ผล้กระทบด้้านสัังค่ม  
แล้ะได้้ การยน่ยนัในปัระเด็้นท่�ต้้องปัรบัปัรุง

% No data 0% 0% 0%

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่าท่�ได้้รบัการต้รวจ่ปัระเมนิด้้านสัังค่ม  
แล้ะพบว่ามค่่วามเส่ั�ยงในการเกิด้ผล้กระทบด้้านสัังค่ม  
แล้ะมก่ารสิั�นสุัด้สััญญาในปีัท่�รายงาน

% No data 0% 0% 0%

การต่ิอต้ิานิทจุรติิ
205-1 จ่ำานวนหน่วยงานทั�งหมด้ข้ององค์่กร หน่วยงาน 72 64 78 44

จ่ำานวนหน่วยงานท่�ได้้รบัการปัระเมนิค่วามเส่ั�ยง 
ในด้้านค่อรร์ปััช้ั�น

หน่วยงาน 67 64 78 44

จ่ำานวนค่วามเส่ั�ยงท่�สัำาคั่ญแล้ะได้้รบัการระบุ 
โด้ยกระบวนการปัระเมนิค่วามเส่ั�ยง กรณิ่ No data No data No data No data
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205-2 จ่ำานวนค่ณิะกรรมการบรษัิีท ท่�ได้้รบัการส่ั�อสัารนโยบาย

แล้ะกระบวนการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั ค่น 23 21 20 8

รอ้ยล้ะข้องจ่ำานวนค่ณิะกรรมการบรษัิีท ท่�ได้้รบัการส่ั�อสัาร
นโยบายแล้ะกระบวนการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั % 100% 100% 100% 100%

205-2 จ่ำานวนผู้บรหิารท่�ได้้รบัการส่ั�อสัารนโยบายแล้ะกระบวนการ
ต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั (ระดั้บ VP ข้้�นไปั) ค่น 75 72 71 63

รอ้ยล้ะข้องผู้บรหิารท่�ได้้รบัการส่ั�อสัารนโยบายแล้ะ
กระบวนการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั (ระดั้บ VP ข้้�นไปั) % 100% 100% 100% 85%

จ่ำานวนพนักงานท่�ได้้รบัการส่ั�อสัารนโยบายแล้ะ
กระบวนการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั (ระดั้บน้อยกว่า VP) ค่น 3,809 4,130 4,901 1,951

รอ้ยล้ะข้องพนักงานท่�ได้้รบัการส่ั�อสัารนโยบายแล้ะ
กระบวนการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั (ระดั้บน้อยกว่า VP) % 96% 97% 100% 39.4%

จ่ำานวนคู่่ค้่า ท่�ได้้รบัการส่ั�อสัารนโยบาย 
แล้ะกระบวนการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั ค่น 13 2,925 3,868 3,031

รอ้ยล้ะข้องคู่่ค้่า ท่�ได้้รบัการส่ั�อสัารนโยบาย 
แล้ะกระบวนการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั % 0.42% 96.45% 97.6% 70.2%

จ่ำานวนค่ณิะกรรมการบรษัิีท ท่�ได้้รบัการอบรม 
เร่�องการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั ค่น 0 21 20 12

รอ้ยล้ะข้องจ่ำานวนค่ณิะกรรมการบรษัิี ท่�ได้้รบัการอบรม
เร่�องการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั % 0 100% 100% 100%

จ่ำานวนผู้บรหิารท่�ได้้รบัการอบรม 
เร่�องการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั (ระดั้บ VP ข้้�นไปั) ค่น 30 72 71 63

รอ้ยล้ะข้องผู้บรหิารท่�ได้้รบัการอบรม 
เร่�องการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั (ระดั้บ VP ข้้�นไปั) % 17% 100% 100% 85%

จ่ำานวนพนักงานท่�ได้้รบัการอบรม 
เร่�องการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั (ระดั้บน้อยกว่า VP) ค่น 3,118 4,130 4,901 1,951

รอ้ยล้ะข้องพนักงานท่�ได้้รบัการอบรม 
เร่�องการต่้อต้้านค่อรร์ปััช้นั (ระดั้บน้อยกว่า VP) % 78% 97% 100% 39.4%

205-3 กรณิ่ค่อรร์ปััช้นัท่�เกิด้ข้้�น (ถ้้าม)่ ท่�เกิด้จ่ากพนักงาน คู่่ค้่า 
แล้ะผู้รบัเหมา กรณิ่ 0 0 0 0

การต่ิอต้ิานิการกีดำก่นิด้ำานิการแข้ง่ข้น่ิ
206-1 จ่ำานวนเหต้กุารณิท่์�ถ้กูฟ้อ้งรอ้งเร่�องการก่ด้กัน 

ด้้านการแข้ง่ข้นั หรอ่การล้ะเมดิ้กฎระเบย่บเร่�องการผูกข้าด้
ทางการค้่า ท่�บรษัิีทได้้สัอบสัวนแล้้วว่ามส่่ัวนเก่�ยวข้อ้ง 

หน่วยงาน N/A 0 0 0

เหติกุารณีล์ะเมดิำด้ำานิสุำข้ภาพและความปลอดำภย่ั่ข้องลกูค้าจากการใชิสิ้ำนิค้าและบรกิาร
416-1 รอ้ยล้ะข้องหมวด้หมูผ่ลิ้ต้ภณัิฑ์แล้ะบรกิารท่�สัำาคั่ญซึ่้�งม่

การปัระเมนิผล้กระทบด้้านสุัข้ภาพแล้ะค่วามปัล้อด้ภยั 
เพ่�อปัรบัปัรุง

% No data No data No data 65.12

416-2 จ่ำานวนเหต้กุารณิ์ท่�ไมป่ัฏิิบติั้ต้ามข้อ้กำาหนด้ด้้านสุัข้ภาพแล้ะ
ค่วามปัล้อด้ภยัข้องล้กูค้่าท่�เก่�ยวข้อ้งกับผลิ้ต้ภณัิฑ์แล้ะการ
ใหบ้รกิารข้องบรษัิีทแล้ะถ้กูปัรบัหรอ่ล้งโทษี

กรณิ่ No data 0 8 6

จ่ำานวนเหต้กุารณิ์ท่�ไมป่ัฏิิบติั้ต้ามข้อ้กำาหนด้ด้้านสุัข้ภาพแล้ะ
ค่วามปัล้อด้ภยัข้องล้กูค้่า ท่�เก่�ยวข้อ้งกับผลิ้ต้ภณัิฑ์แล้ะ
การใหบ้รกิารข้องบรษัิีท แล้ะได้้รบัการแจ่ง้ต่้อน

กรณิ่ No data 5 9 13

ความเปน็ิส่ำวนิต่ิวข้องลกูค้า
418-1 จ่ำานวนข้อ้รอ้งเรย่นการรั�วไหล้ข้องข้อ้มูล้ล้กูค้่า 

ท่�ได้้บรษัิีทรบัข้อ้รอ้งเรย่นโด้ยต้รง กรณิ่ 1 0 3 4

จ่ำานวนข้อ้รอ้งเรย่นการรั�วไหล้ข้องข้องข้อ้มูล้ล้กูค้่า 
ท่�ได้้บรษัิีทรบัข้อ้รอ้งเรย่นผ่านหน่วยงานราช้การ กรณิ่ 0 0 0 0

จ่ากข้อ้รอ้งเรย่นท่�ได้้รบั มก่ารพิสูัจ่น์แล้้วว่าข้อ้มูล้รั�วไหล้
จ่ากบรษัิีทจ่รงิ กรณิ่ 0 0 1 0
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การใชิพ้ล่งงานิภายั่ในิองค์กร
302-1 จากแหล่งพล่งงานิที�ใชิแ้ล้วหมดำไป (Non-renewable energy sources)

พลั้งงานไฟ้ฟ้า้ทั�งหมด้ท่�ซึ่่�อมาใช้ภ้ายในองค์่กร เมกะวัต้ต์้-ช้ั�วโมง 12,998.00 13,941.00 26,223.24 30,052.58

นำามนัด่้เซึ่ล้ท่�ซึ่่�อมาใช้ภ้ายในองค์่กร ลิ้ต้ร 41,476.00 60,203.00 266,372.46 326,453.66

นำามนัเบนซึ่นิท่�ซึ่่�อมาใช้ภ้ายในองค์่กร ลิ้ต้ร 23,450.00 17,610.00 458,782.26 532,259.16

แก๊สัหงุต้้มท่�ซึ่่�อมาใช้ภ้ายในองค์่กร (LPG) กิโล้กรมั 10,953.00 26,657.00 27,424.16 57,066.07

ก๊าซึ่ธุรรมช้าติ้ท่�ซึ่่�อมาใช้ภ้ายในองค์่กร (NGV) ลิ้ต้ร 0.00 0.00 0.00 0

จากแหล่งพล่งงานิหมุนิเวยีั่นิ (Renewable energy sources)

เซึ่ล้ล์้แสังอาทิต้ย์ เมกะวัต้ต์้-ช้ั�วโมง 904.06 714.38 1,188.68 1,102.66

302-3 อัต้ราการใช้พ้ลั้งงานภายในองค์่กร กิกะจู่ล้ต่้อล้้านบาท 1.78 1.63 2.47 0

การใชิท้รพ่ยั่ากรนิำาแยั่กติามประเภทข้องแหล่งนิำา 
303-3 (2018) ปรมิาณีนิำาที�ดึำงมาใชิท่้�งหมดำ ล้กูบาศก์เมต้ร 183,368.27 291,943.26 389,118.00 317,246.34

ปรมิาณีนิำาที�ดึำงมาใชิจ้ากแหล่งนิำาธรรมชิาติิ (≤1,000 
mg/L ความเข้ม้ข้น้ิรวมท่�งหมดำข้องสำารที�ละลายั่ในินิำา)

ล้กูบาศก์เมต้ร 183,368.27 291,943.26 389,118.00 317,237.34

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาผิวดิ้น ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาบาด้าล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 53,306.16 61,201.26 135,722.00 81,551.34

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาทะเล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากปัระปัา  
(แหล่้งนำาธุรรมช้าติ้) (นำาปัระปัา - ใบแจ่ง้หน่�) ล้กูบาศก์เมต้ร 130,062.11 230,742.00 253,396.00 235,686.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาอ่�นๆ 
(>1,000 mg/L ค่วามเข้ม้ข้น้รวมทั�งหมด้ 
ข้องสัารท่�ล้ะล้ายในนำา)

ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาผิวดิ้น ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาบาด้าล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาทะเล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากนำาปัระปัา (นำาปัระปัา) ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งข้าด้แค่ล้นนำา ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาธุรรมช้าติ้  (≤1,000 
mg/L ค่วามเข้ม้ข้น้รวมทั�งหมด้ข้องสัารท่�ล้ะล้ายในนำา) ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาผิวดิ้น ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาบาด้าล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาทะเล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากนำาปัระปัา (นำาปัระปัา) ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาอ่�น ๆ  
(>1,000 mg/L ค่วามเข้ม้ข้น้รวมทั�งหมด้ 
ข้องสัารท่�ล้ะล้ายในนำา)

ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาผิวดิ้น ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาบาด้าล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากแหล่้งนำาทะเล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ด้้งมาใช้จ้่ากนำาปัระปัา (นำาปัระปัา) ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

มติิิสิำ�งแวดำล้อม
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การปล่อยั่นิำา
303-4 (2018) ปรมิาณีนิำาที�ปล่อยั่ออกจากบรษ่ิทท่�งหมดำ ล้กูบาศก์เมต้ร 70,892.00 90,790.81 139,601.52 109,969.53

ปรมิาณีนิำาที�ปล่อยั่ออกติามแหล่งนิำาธรรมชิาติิ  
(≤1,000 mg/L ความเข้ม้ข้น้ิรวมท่�งหมดำข้องสำาร 
ที�ละลายั่ในินิำา)

ล้กูบาศก์เมต้ร 70,892.00 90,790.81 139,601.52 109,969.53

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาผิวดิ้น ล้กูบาศก์เมต้ร 70,892.00 90,790.81 139,601.52 84,074.92

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาบาด้าล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาทะเล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาปัระปัา ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 25,894.61

303-4 (2018) ปรมิาณีนิำาที�ปล่อยั่ออกติามแหล่งนิำาอื�นิๆ  
(>1,000 mg/L ความเข้ม้ข้น้ิรวมท่�งหมดำ 
ข้องสำารที�ละลายั่ในินิำา)

ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาผิวดิ้น ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาบาด้าล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาทะเล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาปัระปัา ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยออกจ่ากบรษัิีทสู่ัแหล่้งข้าด้แค่ล้นนำา ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปรมิาณีนิำาที�ปล่อยั่ออกติามแหล่งนิำาธรรมชิาติิ  
(≤1,000 mg/L ความเข้ม้ข้น้ิรวมท่�งหมดำ 
ข้องสำารที�ละลายั่ในินิำา)

ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาผิวดิ้น ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาบาด้าล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาทะเล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาปัระปัา ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปรมิาณีนิำาที�ปล่อยั่ออกติามแหล่งนิำาอื�นิๆ  
(>1,000 mg/L ความเข้ม้ข้น้ิรวมท่�งหมดำ 
ข้องสำารที�ละลายั่ในินิำา)

ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาผิวดิ้น ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาบาด้าล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาทะเล้ ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปัรมิาณินำาท่�ปัล่้อยสู่ัแหล่้งนำาปัระปัา ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

การใชิน้ิำาภายั่ในิองค์กร
303-5 (2018) ปัรมิาณิการใช้น้ำาภายในองค์่กร ล้กูบาศก์เมต้ร 112,476.48 201,152.45 249,516.48 207,276.81

ปัรมิาณิการใช้น้ำาทั�งหมด้ข้ององค์่กร 
จ่ากแหล่้งข้าด้แค่ล้นนำา ล้กูบาศก์เมต้ร 0.00 0.00 0.00 0.00

ประเภทข้องเสีำยั่และวธิกีารกำาจด่ำ
306-3  
306-4 
306-5 (2020)

ข้องเสีำยั่อ่นิติรายั่

ข้องเสีำยั่อ่นิติรายั่ท่�งหมดำ ตั้น 637.10 437.46 13.50 14.80

• ข้องเส่ัยอันต้รายกำาจ่ดั้โด้ยนำาไปัผ่านกระบวนการเพ่�อ
นำากลั้บมาใช้ใ้หม่

ตั้น 1.00 3.56 12.40 0.05

• ข้องเส่ัยอันต้รายกำาจ่ดั้โด้ยวิธุก่ารเผา ตั้น 0.10 1.30 0.00 0.08

• ข้องเส่ัยอันต้รายกำาจ่ดั้โด้ยวิธุก่ารฝัังกล้บ ตั้น 342.60 432.60 1.10 14.67

ข้องเสีำยั่ไมอ่่นิติรายั่

ข้องเสีำยั่ไมอ่่นิติรายั่ท่�งหมดำ ตั้น 1,020.65 560.82 5,692.60 1,014.33

• ข้องเส่ัยไมอั่นต้รายกำาจ่ดั้โด้ยนำาไปัผ่านกระบวนการ
เพ่�อนำากลั้บมาใช้ใ้หม่

ตั้น 312.37 23.49 3,079.70 394.76

• ข้องเส่ัยไมอั่นต้รายกำาจ่ดั้โด้ยวิธุก่ารเผา ตั้น 0.01 0.00 0.00 0.00

• ข้องเส่ัยไมอั่นต้รายกำาจ่ดั้โด้ยวิธุก่ารฝัังกล้บ ตั้น 502.62 537.34 2,612.90 619.57
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วส่ำดำกุ่อสำรา้ง

301-1 
301-2

ทาวเฮ้้าส์ำ

งานิบา้นิ

ปูันปัรบัระดั้บ ตั้น 791.39 4,867.80 5,681.76 2,421.93

ปูันกาว ตั้น 217.44 329.40 384.48 163.89

ปูันสักิม ตั้น 227.56 3,965.00 4,628.00 1,972.75

โค่รงฝ้ัาเพด้าน ตั้น 41.00 17.08 19.94 8.5

แผ่นฝ้ัาเพด้าน+แผ่นฝ้ัากันช้่�น ตั้น 615.00 170.80 199.36 84.98

Wire mesh ตั้น 357.16 174.46 203.63 86.8

เหล็้ก RB9+DB12 ตั้น 103.27 273.95 319.76 136.3

ช้อ่ง service ตั้น 3.79 0.04 0.05 0.02

ฝ้ัาช้ายค่า 6 มลิ้ ตั้น 156.94 7.93 9.26 3.95

ค่อนกรต่้โค่รงสัรา้งโรงรถ้แล้ะซึ่กัล้้าง ตั้น 4,505.61 4,849.50 5,660.40 2,412.83

301-1 
301-2

งานิถนินิโครงการ

ค่อนกรต่้ ตั้น 8,900.00 12,561.12 14,661.50 6,249.67

เหล็้ก wire mesh ตั้น 2,670.00 3,861.10 4,506.72 1,921.05

เหล็้กกันรา้ว ตั้น 53.40 1,295.45 1,295.45 1,295.45

งานิร่�วแบง่แปลง

ค่อนกรต่้ ตั้น 2,841.61 6,725.25 7,849.80 3,346.09

Wire mesh ตั้น 155.97 35.87 41.87 17.85

การนำาแผ่นค่อนกรต่้สัำาเรจ็่รูปัรไ่ซึ่เคิ่ล้มาใช้ใ้นการก่อสัรา้ง ตั้น 0.00 0.00 0.00 0.00

บา้นิเดีำ�ยั่ว 

งานิบา้นิ

ปูันปัรบัระดั้บ ตั้น 2,596.65 14,274.00 9,798.00 15,636.00

ปูันกาว ตั้น 713.46 856.44 587.88 938.16

ปูันสักิม ตั้น 746.64 7,731.75 5,307.25 8,469.50

โค่รงฝ้ัาเพด้าน ตั้น 134.52 33.31 22.86 36.48

แผ่นฝ้ัาเพด้าน+แผ่นฝ้ัากันช้่�น ตั้น 2,017.90 333.06 228.62 364.84

Wire mesh ตั้น 1,171.89 340.20 233.52 372.66

เหล็้ก RB9+DB12 ตั้น 338.85 534.20 366.69 585.18

ช้อ่ง service ตั้น 12.44 0.09 0.06 0.09

ฝ้ัาช้ายค่า 6 มลิ้ ตั้น 514.95 15.46 10.61 16.94

ค่อนกรต่้โค่รงสัรา้งโรงรถ้แล้ะซึ่กัล้้าง ตั้น 14,783.47 9,456.53 6,491.18 10,358.85

งานิถนินิโครงการ

ค่อนกรต่้ ตั้น 27,000.00 50,872.54 34,920.07 55,726.70

เหล็้ก wire mesh ตั้น 8,100.00 7,529.14 5,168.17 8,247.55

เหล็้กกันรา้ว ตั้น 162.00 1,295.45 1,295.45 1,295.45

การนำาแผ่นค่อนกรต่้สัำาเรจ็่รูปัรไ่ซึ่เคิ่ล้มาใช้ใ้นการก่อสัรา้ง ตั้น 0.00 0.00 0.00 0.00

 งานิร่�วแบง่แปลง     

ค่อนกรต่้ ตั้น 21,755.22 13,114.24 9,001.91 14,365.58

Wire mesh ตั้น 1,194.12 69.94 48.01 76.62

การนำาแผ่นค่อนกรต่้สัำาเรจ็่รูปัรไ่ซึ่เคิ่ล้มาใช้ใ้นการก่อสัรา้ง ตั้น 0.00 0.00 0.00 0.00
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301-1 
301-2

คอนิโดำ

ปูันซึ่เิมนต์้ ตั้น 66,153.81 67,609.38 82,959.71 192,652.82

เหล็้ก ตั้น 3,669.91 6,984.22 15,914.25 18,134.08

ยบิซึ่ั�ม ตั้น 2,297.85 120,089.08 26,513.42 2,078.91

ส่ั ตั้น 1,836.05 374.07 2,733.41 1,743.87

กระเบ่�อง ตั้น 1,626.19 4,634.39 27,443.21 33,439.65

Precast ตั้น 2,870.52 10,900.44 32,659.03 18,282.07

การปล่อยั่ก๊าซื้เรอืนิกระจก
305-1 ก๊าซึ่เรอ่นกระจ่กทางต้รง (ข้อบเข้ต้ 1) ตั้นค่ารบ์อนได้ออกไซึ่ด์้

เท่ยบเท่า 282.55 1,021.62 1,157.91 2,290.81

305-2 ก๊าซึ่เรอ่นกระจ่กทางอ้อม (ข้อบเข้ต้ 2) ตั้นค่ารบ์อนได้ออกไซึ่ด์้
เท่ยบเท่า 6,443.61 9,639.05 13,109.79 15,023.28

ปัรมิาณิไฟ้ฟ้า้ต้ามใบแจ่ง้หน่�การไฟ้ฟ้า้ ตั้นค่ารบ์อนได้ออกไซึ่ด์้
เท่ยบเท่า 6,443.61 9,639.05 13,109.79 15,023.28

305-1 & 305-2 รวมก๊าซึ่เรอ่นกระจ่กทางต้รงแล้ะทางอ้อม  
(ข้อบเข้ต้ 1 แล้ะข้อบเข้ต้ 2)

ตั้นค่ารบ์อนได้ออกไซึ่ด์้
เท่ยบเท่า 6,726.16 10,660.67 14,267.70 17,314.09

305-3 ก๊าซึ่เรอ่นกระจ่กทางอ้อมด้้านอ่�นๆ (ข้อบเข้ต้ 3) ตั้นค่ารบ์อนได้ออกไซึ่ด์้
เท่ยบเท่า 2,506,891.21 2,351,181.00 2,007,551.00 1,958,623.00

305-4 ปัรมิาณิการปัล่้อยก๊าซึ่เรอ่นกระจ่กต่้อรายได้้  
(ข้อบเข้ต้ 1 แล้ะข้อบเข้ต้ 2 GHG Intensity)

ตั้นค่ารบ์อนได้ออกไซึ่ด์้
เท่ยบเท่าต่้อล้้านบาท 0.23 0.3 0.37 0.44

ปัรมิาณิการปัล่้อยฝัุ�นล้ะออง (PM) กิโล้กรมั 50 27 9.3 13

การใชิส้ำอยั่พื�นิที�ภายั่ในิองค์กร
- พ่�นท่�ใช้ส้ัอยทั�งหมด้ ต้ารางเมต้ร 228,039.61 252,045.61 246,783.61 245,515.52

• สัำานักงานใหญ่แสันสิัริ ต้ารางเมต้ร 31,861.14 31,861.14 31,861.14 31,861.14

• สัำานักงานใหญ่บรษัิีท พลั้สั พรอ็พเพอรต่์้� จ่ำากัด้ ต้ารางเมต้ร 1,923.88 1,923.88 1,923.88 1,015.10

• สัำานักงานใหญ่บรษัิีท ทัช้ พรอ็พเพอรต่์้� จ่ำากัด้ ต้ารางเมต้ร 364.31 364.31 364.31 5.00

• โรงงานผลิ้ต้แผ่นค่อนกรต่้สัำาเรจ็่รูปั ต้ารางเมต้ร 171,200.00 171,200.00 171,200.00 171,200.00

• เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ เข้าใหญ่ ต้ารางเมต้ร 5,810.00 5,810.00 5,810.00 5,810.00

• เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ หวัหนิ ต้ารางเมต้ร 5,199.00 5,199.00 5,199.00 5,199.00

• ฮาบโิต้ะมอล้ล์้ ต้ารางเมต้ร 11,681.28 11,681.28 11,681.28 11,681.28

• เด้อะแสัต้นด้ารด์้ ต้ารางเมต้ร No data 24,006.00 18,744.00 18,744.00

หมายั่เหติ:ุ 

1. ข้อบเข้ต้การรายงานข้อ้มูล้สิั�งแวด้ล้้อม ปัระกอบด้้วย สัำานักงานใหญ่แสันสิัร ิ สัำานักงานใหญ่บรษัิีท พลั้สั พรอ็พเพอรต่์้� จ่ำากัด้ สัำานักงานใหญ่บรษัิีท ทัช้ พรอ็พเพอรต่์้� จ่ำากัด้ โรงงานผลิ้ต้แผ่นค่อนกรต่้
สัำาเรจ็่รูปั เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ เข้าใหญ่ เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ หวัหนิ เด้อะแสัต้นด้ารด์้ แล้ะฮาบโิต้ะมอล้ล์้” 

2. ในปัี 2564 ก๊าซึ่เรอ่นกระจ่กทางต้รง (ข้อบเข้ต้ 1) ค่ำานวณิจ่ากนำามนัด่้เซึ่ล้ นำามนัเบนซึ่นิ ก๊าซึ่ LPG ท่�ใช้ส้ัำาหรบัสัำานักงานใหญ่แสันสิัร ิสัำานักงานใหญ่บรษัิีท พลั้สั พรอ็พเพอรต่์้� จ่ำากัด้ สัำานักงานใหญ่บรษัิีท ทัช้ 
พรอ็พเพอรต่์้� จ่ำากัด้ โรงงานผลิ้ต้แผ่นค่อนกรต่้สัำาเรจ็่รูปั เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ เข้าใหญ่ เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ หวัหนิ แล้ะฮาบโิต้ะมอล้ล์้ แล้ะในปัี 2565 มก่ารข้ยายข้อบเข้ต้การเก็บข้อ้มูล้ค่รอบค่ล้มุ เด้อะ แสัต้นด้าร์
ด้ โฮเต็้ล้ ท่�เปิัด้ใหบ้รกิารในเด่้อนธุนัวาค่ม 2564 แล้ะข้อ้มูล้จ่ากโค่รงการก่อสัรา้งแนวราบแล้ะแนวสูังเพิ�มเติ้ม“

3. ในปีั 2564 ก๊าซึ่เรอ่นกระจ่กทางอ้อม (ข้อบเข้ต้ 2) ค่ำานวณิจ่ากพลั้งงานไฟ้ฟ้า้ท่�ใช้ส้ัำาหรบัสัำานกังานใหญแ่สันสิัร ิสัำานกังานใหญบ่รษัิีท พลั้สั พรอ็พเพอรต่์้� จ่ำากัด้ สัำานกังานใหญบ่รษัิีท ทัช้ พรอ็พเพอรต่์้� จ่ำากัด้ 
โรงงานผลิ้ต้แผ่นค่อนกรต่้สัำาเรจ็่รูปั เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ เข้าใหญ่ เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ หวัหนิ แล้ะฮาบโิต้ะมอล้ล์้ แล้ะในปัี 2565 มก่ารข้ยายข้อบเข้ต้การเก็บข้อ้มูล้ค่รอบค่ล้มุ เด้อะแสัต้นด้ารด์้ท่�เปิัด้ใหบ้รกิารในปัี 
2565 เพิ�มเติ้ม โด้ยปัี 2566 แล้ะปัี 2567 ยงัค่งข้อบเข้ต้เหมอ่นปัี 2565“ 

4. ในปัี 2563 ข้อบเข้ต้การเก็บข้อ้มูล้ก๊าซึ่เรอ่นกระจ่กทางอ้อมด้้านอ่�น ๆ (ข้อบเข้ต้ 3) ค่ำานวณิจ่ากการเดิ้นทางข้องพนักงานสัำานักงานใหญ่แสันสิัร ิสัำานักงานใหญ่ บรษัิีท พลั้สั พรอ็พเพอรต่์้�้ จ่ำากัด้ สัำานักงาน
ใหญบ่รษัิีท ทัช้ พรอ็พเพอรต่์้�้ จ่ำากัด้ โรงงานผลิ้ต้แผน่ค่อนกรต่้สัำาเรจ็่รููปั เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ เข้าใหญ ่เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ หวัหนิ แล้ะฮาบโิต้ะมอล้ล์้ ในปั ี2564 เปัน็ต้้นไปั มก่ารปัรบัข้อบเข้ต้การค่ำานวณิใหค้่รอบค่ล้มุ
กิจ่กรรมการเผาไหมใ้นองค์่กร การเผาไหมเ้ช้่�อเพลิ้งยานพาหนะข้องพนักงานแล้ะการข้นส่ังอ่�น ๆ  การใช้ส้ัารทำาค่วามเยน็ แล้ะระบบบำาบดั้นำาเส่ัย ในพ่�นท่�สัำานักงานใหญ่แสันสิัร ิสัำานักงานใหญ่บรษัิีท พลั้สั 
พรอ็พเพอรต่์้� จ่ำากัด้ สัำานักงานใหญ่บรษัิีท ทัช้ พรอ็พเพอรต่์้� จ่ำากัด้ โรงงานผลิ้ต้แผ่นค่อนกรต่้สัำาเรจ็่รูปั เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ เข้าใหญ่ เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ หวัหนิ เด้อะแสัต้นด้ารด์้ แล้ะฮาบโิต้ะมอล้ล์้ โด้ยในปัี 2565 
มก่ารข้ยายข้อบเข้ต้การเก็บข้อ้มูล้ค่รอบค่ล้มุ เด้อะแสัต้นด้ารด์้ท่�เปิัด้ใหบ้รกิารในปัี 2565 เพิ�มเติ้ม โด้ยปีั 2566 แล้ะปัี 2567 ยงัค่งข้อบเข้ต้เหมอ่นปีั 2565 

5. ค่่าการปัล่้อยก๊าซึ่เรอ่นกระจ่ก อ้างอิงจ่ากองค์่การบรหิารจ่ดั้การก๊าซึ่เรอ่นกระจ่ก (องค์่การมหาช้น) (อบก.) 

6. ในปัี 2565 ปัรมิาณิก๊าซึ่เรอ่นกระจ่กทางต้รง (ข้อบเข้ต้ 1) ท่�เพิ�มข้้�นจ่ากปัี 2564 เกิด้จ่ากการเติ้มสัารทำาค่วามเยน็ข้องธุุรกิจ่โรงแรม เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ เข้าใหญ่ แล้ะเด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ หวัหนิ ส่ัวนปัรมิาณิก๊าซึ่
เรอ่นกระจ่กทางอ้อมด้้านอ่�น ๆ (ข้อบเข้ต้ 3) เพิ�มข้้�นจ่ากการใช้ไ้ฟ้ฟ้า้ข้องล้กูค้่าท่�เพิ�มข้้�น เน่�องจ่ากมก่ารซึ่่�อข้ายโค่รงการเพิ�มมากข้้�นในปัี 2565

7  ปัี 2567 แก้ไข้ข้อ้มูล้ปัรมิาณิการปัล่้อยก๊าซึ่เรอ่นกระจ่กปัี 2565 แล้ะ 2566 เน่�องจ่ากมก่ารทบทวนข้อ้มูล้ใหม่
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มติิิส่ำงคม

GRI ประเภทข้อ้มูล หนิว่ยั่

ปี
2564 2565 2566 2567

ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ

ข้อ้มูลเกี�ยั่วก่บพนิก่งานิและคนิงานิประเภทอื�นิๆ
2-7

จำานิวนิพนิก่งานิท่�งหมดำ
ค่น 2,456 1,707 2,595 1,859 2,904 2,088 2,897 2,127

ค่น 4,163 4,454 4,992 5,024

แยั่กติามประเทศและทวปี

ทวปีเอเชิยีั่

• ไทย ค่น 2,454 1,704 2,593 1,859 2,902 2,088 2,895 2,127

• จ่น่ ค่น 1 1 1 0 1 0 1 0

• สิังค่โปัร์ ค่น 0 1 0 0 0 0 0 0

• ฮ่องกง ค่น 1 0 1 0 1 1 0

• ไต้้หวัน ค่น 0 1 0 0 0 0 0 0

ทวปียุั่โรป

• สัหราช้อาณิาจ่กัร ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

ทวปีอเมรกิา

• สัหรฐัอเมรกิา ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

จ่ำานวนค่นงาน เช้น่ ผู้รบั
เหมาทั�งหมด้โด้ยจ่ำาแนก
ต้ามปัระเทศแล้ะทว่ปั

ค่น 16 21 0 20 14 23 22 21

ค่น 37 20 37 43

ทวปีเอเชิยีั่

• ไทย ค่น 16 21 0 20 14 23 22 21

• จ่น่ ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

ทวปียุั่โรป

• สัหราช้อาณิาจ่กัร ค่น 0 0 0 0 0  0 0

2-8 แยั่กติามประเภทส่ำญญาการจา้งงานิ และแยั่กติามประเทศ

พนิก่งานิประจำา ค่น 2,365 1,626 2,482 1,783 2,772 1,979 2,777 2,028

ทวปีเอเชิยีั่

• ไทย ค่น 2,363 1,623 2,482 1,783 2,770 1,979 2,775 2,028

• จ่น่ ค่น 1 1 0 0 1 0 1 0

• สิังค่โปัร์ ค่น 0 1 0 0 0 0 0 0

• ฮ่องกง ค่น 1 0 0 0 1 0 1 0

• ไต้้หวัน ค่น 0 1 0 0 0 0 0 0

ทวปียุั่โรป

• สัหราช้อาณิาจ่กัร ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

ทวปีอเมรกิา

• สัหรฐัอเมรกิา ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

พนักงานสััญญาจ่า้ง ค่น 91 81 113 76 132 109 120 99

ทวปีเอเชิยีั่

• ไทย ค่น 91 81 113 76 132 109 120 99

• จ่น่ ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• สิังค่โปัร์ ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• ฮ่องกง ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• ไต้้หวัน ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0
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GRI ประเภทข้อ้มูล หนิว่ยั่

ปี
2564 2565 2566 2567

ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ
2-8 ทวปียุั่โรป

• สัหราช้อาณิาจ่กัร ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

ทว่ปัอเมรกิา

• สัหรฐัอเมรกิา ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

แยั่กติามประเภทการจา้งงานิ

พนักงานจ่า้งงานเต็้มเวล้า ค่น 2,456 1,707 2,595 1,859 2,904 2,088 2,897 2,127

ทวปีเอเชิยีั่

• ไทย ค่น 2,454 1,704 2,595 1,859 2902 2088 2895 2127

• จ่น่ ค่น 1 1 0 0 1 0 1 0

• สิังค่โปัร์ ค่น 0 1 0 0 0 0 0 0

• ฮ่องกง ค่น 1 0 0 0 1 0 1 0

• ไต้้หวัน ค่น 0 1 0 0 0 0 0 0

ทวปียุั่โรป

• สัหราช้อาณิาจ่กัร ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

ทวปีอเมรกิา

• สัหรฐัอเมรกิา ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

พนักงานจ่า้งงานช้ั�วค่ราว ค่น 21 28 11 18 0 0 13 33

ทวปีเอเชิยีั่

• ไทย ค่น 21 28 11 18 0 0 13 33

• จ่น่ ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• สิังค่โปัร์ ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• ฮ่องกง ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• ไต้้หวัน ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

ทวปียุั่โรป

• สัหราช้อาณิาจ่กัร ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

ทวปีอเมรกิา

• สัหรฐัอเมรกิา ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายั่เหติุ
1. จ่ำานวนพนักงานผู้พิการหรอ่กลุ้่มผู้ด้้อยโอกาสัอ่�นๆ ในปัี 2564 จ่ำานวน 42 ค่น ปัี 2565 จ่ำานวน 41 ค่น ปีั 2566 จ่ำานวน 41 ค่น แล้ะปีั 2567 จ่ำานวน 49 ค่น
2. จ่ำานวนค่ณิะกรรมการบรษัิีท ไมถ่้กูนับรวมกับจ่ำานวนพนักงานทั�งหมด้
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GRI ประเภทข้อ้มูล หนิว่ยั่

ปี
2564 2565 2566 2567

ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ

การจา้งพนิก่งานิใหมแ่ละการลาออกข้องพนิก่งานิ
401-1 การจา้งพนิก่งานิใหมแ่ยั่กติามชิว่งอายุั่

จำานิวนิพนิก่งานิใหม่
ท่�งหมดำ

ค่น
778 410 1015 734 994 773 480 430

1,188 1,749 1,767 910

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี ค่น 412 237 549 408 533 402 297 268

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั ค่น 357 170 448 316 439 362 174 157

• อายุมากกว่า 50 ปัี ค่น 9 3 18 10 22 9 9 5

อัต้ราการจ่า้งพนักงานใหม่ %
31.68% 24.02% 39.11% 39.48% 34.23% 37.02% 16.57% 20.22%

28.54% 39.27% 35.40% 18.11%

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี % 16.78% 13.88% 21.16% 21.95% 18.35% 19.25% 10.25% 12.60%

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั % 14.54% 9.96% 17.26% 17.00% 15.12% 17.34% 6.01% 7.38%

• อายุมากกว่า 50 ปัี % 0.37% 0.18% 0.69% 0.54% 0.76% 0.43% 0.31% 0.24%

การจา้งพนิก่งานิใหมแ่ยั่กติามระด่ำบ

จ่ำานวนพนักงานใหม ่ 
ท่�อยูใ่นระดั้บ  
Top Management

ค่น 0 0 1 0 1 0 0 0

จ่ำานวนพนักงานใหม ่ 
ท่�อยูใ่นระดั้บ  
Senior Management

ค่น 1 2 6 0 3 1 4 2

401-1 จ่ำานวนพนักงานใหม ่ 
ท่�อยูใ่นระดั้บ  
Middle Management

ค่น 10 5 10 4 8 1 8 1

จ่ำานวนพนักงานใหม ่
 ท่�อยูใ่นระดั้บ Manager ค่น 24 10 33 29 35 24 9 13

จ่ำานวนพนักงานใหม ่ 
ท่�อยูใ่นระดั้บ Supervisor ค่น 39 20 57 39 63 48 14 27

จ่ำานวนพนักงานใหม ่ 
ท่�อยูใ่นระดั้บ Officer ค่น 704 373 908 662 893 699 445 387

การลาออกข้องพนิก่งานิแยั่กติามชิว่งอายุั่

จำานิวนิพนิก่งานิลาออก
ท่�งหมดำ

ค่น
720 424 933 573 694 541 652 595

1,144 1,506 1,235 1,247

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี ค่น 295 206 382 252 302 223 324 295

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั ค่น 412 211 519 305 362 309 310 290

• อายุมากกว่า 50 ปัี ค่น 13 7 32 16 30 9 18 10

อัต้ราการล้าออกข้อง
พนักงาน %

29.32% 24.84% 35.95% 30.82% 23.90% 25.91% 22.51% 27.97%

27.48% 33.81% 24.74% 24.82%

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี % 12.01% 12.07% 14.72% 13.56% 10.40% 10.68% 11.18% 13.87%

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั % 16.78% 12.36% 20.00% 16.41% 12.47% 14.80% 10.70% 13.63%

• อายุมากกว่า 50 ปัี % 0.53% 0.41% 1.23% 0.86% 1.03% 0.43% 0.62% 0.47%

การลาออกข้องพนิก่งานิแยั่กติามประเภท

• การล้าออกโด้ยสัมคั่รใจ่ ค่น No data No data No data No data 675 535 640 591

• การเลิ้กจ่า้ง ค่น No data No data No data No data 10 6 3 1

• การเกษ่ียณิ ค่น No data No data No data No data 5 0 4 2

• การเส่ัยช้วิ่ต้  
(ไมเ่ก่�ยวข้อ้งกับการทำางาน) ค่น No data No data No data No data 4 0 5 1
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GRI ประเภทข้อ้มูล หนิว่ยั่

ปี
2564 2565 2566 2567

ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ

การลาเพื�อเลี�ยั่งดำบุูติร

401-3
พนักงานทั�งหมด้ท่�มสิ่ัทธุิ�
ในการล้าเล่้�ยงด้บุูต้ร ค่น

367 1724 2593 1859 2902 2088 2895 2127

2,091 4,452 4,990 5,022

พนักงานท่�ใช้สิ้ัทธุิ� 
ในการล้าเล่้�ยงด้บุูต้ร ค่น

54 38 43 44 48 27 47 32

92 87 75 79

พนักงานท่�กลั้บมาทำางาน
หลั้งจ่ากใช้สิ้ัทธุิ� 
ในการล้าเล่้�ยงด้บุูต้ร

ค่น 53 25 38 38 48 25 45 27

พนักงานท่�กลั้บมาทำางาน
หลั้งจ่ากใช้สิ้ัทธุิ�ในการล้า
เล่้�ยงด้บุูต้รแล้้ว แล้ะยงัค่ง
ทำางานท่�องค์่กรต่้ออ่ก  
12 เด่้อน

ค่น 48 14 1 0 30 29 35 20

อัต้ราการกลั้บมาทำางาน
ข้องพนักงานหลั้งจ่าก 
ท่�ล้าเล่้�ยงด้บูตั้ร

% 98.15% 65.79% 88.37% 86.36% 100.00% 92.59% 95.74% 84.38%

อัต้ราการค่งอยูข่้อง
พนักงานท่�ล้าเล่้�ยงด้บุูต้ร % 36.92% 36.84% 2.33% 0.00% 62.50% 107.41% 74.47% 62.50%

จ่ำานวนพนักงาน 
ท่�ใช้สิ้ัทธุิ�ล้าค่ล้อด้ ค่น 0 38 0 44 0 27 0 32

จ่ำานวนพนักงาน 
ท่�กลั้บมาทำางานหลั้งจ่าก 
ใช้สิ้ัทธุิ�ล้าค่ล้อด้

ค่น 0 25 0 38 0 25 0 27

จ่ำานวนพนักงานท่�กลั้บมา
ทำางานหลั้งจ่ากใช้สิ้ัทธุิ� 
ล้าค่ล้อด้แล้้ว แล้ะยงัค่ง
ทำางานในองค์่กรเกินกว่า 
12 เด่้อน

ค่น 0 14 0 0 0 29 0 20

การบรหิารจด่ำการอาชิวีอนิามย่ั่และความปลอดำภย่ั่

403-8 จ่ำานวนพนักงาน 
ท่�อยูใ่นระบบอาช้ว่อนามยั
แล้ะค่วามปัล้อด้ภยั 
ข้ององค์่กร

ค่น 1,672 1,171 2,116 11,444 1,864 8,510 2,584 11,798

403-9 จ่ำานวนผู้เส่ัยช้วิ่ต้จ่ากการ
ปัฏิิบติั้งาน ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• พนักงาน ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• ผู้รบัเหมา ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

อัต้ราการเส่ัยช้วิ่ต้จ่ากการ
ปัฏิิบติั้งาน

จ่ำานวนค่นต่้อ 
200,000 

ช้ั�วโมงทำางาน
0 0 0 0 0 0 0 0

• พนักงาน
จ่ำานวนค่นต่้อ 

200,000 
ช้ั�วโมงทำางาน

0 0 0 0 0 0 0 0

• ผู้รบัเหมา
จ่ำานวนค่นต่้อ 

200,000 
ช้ั�วโมงทำางาน

0 0 0 0 0 0 0 0

จ่ำานวนผู้บาด้เจ่บ็รุนแรง
จ่ากการปัฏิิบติั้งาน  
จ่นพิการ  
(ไมร่วมกรณิ่เส่ัยช้วิ่ต้)

ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• พนักงาน ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• ผู้รบัเหมา ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

อัต้ราการบาด้เจ่บ็รุนแรง
จ่ากการปัฏิิบติั้งาน  
จ่นพิการ  
(ไมร่วมกรณิ่เส่ัยช้วิ่ต้)

จ่ำานวนค่นต่้อ 
 200,000 

ช้ั�วโมงทำางาน
0 0 0 0 0 0 0 0
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หมายเหต้:ุ 
1. ผู้รบัเหมา ในท่�น่�รวมถ้้ง การจ่ดั้จ่า้งบุค่ค่ล้ภายนอก (Outsource) ด้้วย เช้น่ พนักงานรกัษีาค่วามปัล้อด้ภยั แมบ่า้น เป็ันต้้น
2. “อัต้ราการบาด้เจ่บ็จ่ากการปัฏิิบติั้งาน แต่้ไมถ้่้งข้ั�นหยุด้งาน” แล้ะ “จ่ำานวนช้ั�วโมงการทำางานข้องผู้ปัฏิิบติั้งานทั�งหมด้” ได้้ใช้ข้้อ้มูล้ผู้รบัเหมาเฉพาะผู้รบัเหมาท่�อยูใ่นระบบอาช้ว่
อนามยัแล้ะค่วามปัล้อด้ภยัข้ององค์่กร
- ปัี 2561 หน่วยข้องสัถิ้ติ้ค่วามปัล้อด้ภยัในพ่�นท่�ก่อสัรา้งโค่รงการ ค่่อ จ่ำานวนกรณิ่ต่้อ 200,000 ช้ั�วโมง ค่รอบค่ล้มุพนักงานแล้ะผู้รบัเหมา โด้ยสัถิ้ติ้ค่วามปัล้อด้ภยัในพ่�นท่�ก่อสัรา้ง
ค่รอบค่ล้มุพนักงานแสันสิัรแิล้ะผู้รบัเหมาท่�โค่รงการแนวสูังแล้ะพนักงานแสันสิัรโิค่รงการแนวราบ ท่�อยูร่ะหว่างการพัฒนาโค่รงการ
3. ปัี 2562 หน่วยข้องสัถิ้ติ้ค่วามปัล้อด้ภยัในพ่�นท่�ก่อสัรา้งโค่รงการ ค่่อ จ่ำานวนกรณิ่ต่้อ 200,000 ช้ั�วโมง ค่รอบค่ล้มุพนักงานแล้ะผู้รบัเหมาท่�โค่รงการแนวสูังแล้ะพนักงานแสันสิัร ิ
โค่รงการแนวราบ ท่�อยูร่ะหว่างการพัฒนาโค่รงการ โรงงานผลิ้ต้แผ่นค่อนกรต่้สัำาเรจ็่รูปั อาค่ารสิัรภิญิโญ สัำานักงานใหญ่ อาค่ารรชั้ต์้ภาต้ย ์โรงแรมเอสัเค่ปัหวัหนิ 
แล้ะเข้าใหญ่ แล้ะฮาบโิต้ะ มอล้ล์้
4. ปัี 2563 หน่วยข้องสัถิ้ติ้ค่วามปัล้อด้ภยัในพ่�นท่�ปัฏิิบติั้งาน ค่่อ จ่ำานวนค่นต่้อ 200,000 ช้ั�วโมง โด้ยค่รอบค่ล้มุพนักงานแล้ะผู้รบัเหมา ท่�อาค่ารสิัร ิแค่มปััสั โค่รงการก่อสัรา้ง 
โรงงานผลิ้ต้แผ่นค่อนกรต่้สัำาเรจ็่รูปั เด้อะ เภร ่โฮเต็้ล้ หวัหนิแล้ะเข้าใหญ่ แล้ะฮาบโิต้ะ มอล้ล์้
5. ปัี 2565 ข้ยายข้อบเข้ต้การรายงานการบรหิารจ่ดั้การอาช้ว่อนามยัแล้ะค่วามปัล้อด้ภยัใหค้่รอบค่ล้มุหน่วยธุุรกิจ่ เด้อะ สัแต้นด้ารด์้ โฮเต็้ล้ ท่�เริ�มด้ำาเนินกิจ่การในเด่้อนธุนัวาค่ม ปัี 
2564
6. ปัี 2566 แก้ไข้ข้อ้มูล้อัต้ราการจ่า้งพนักงานใหมแ่ล้ะอัต้ราการล้าออกข้องพนักงาน เน่�องจ่ากมก่ารทบทวนข้อ้มูล้ใหม่
7. อัต้ราการค่งอยูข่้องพนักงานท่�ล้าเล่้�ยงบุต้รปัี 2566 เกิน 100% เน่�องจ่ากนับรวมการกลั้บมาข้องพนักงานท่�ล้าในปีั 2565

GRI ประเภทข้อ้มูล หนิว่ยั่

ปี
2564 2565 2566 2567

ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ

• พนักงาน
จ่ำานวนค่นต่้อ 

 200,000 
ช้ั�วโมงทำางาน

0 0 0 0 0 0 0 0

• ผู้รบัเหมา
จ่ำานวนค่นต่้อ 

 200,000 
ช้ั�วโมงทำางาน

0 0 0 0 0 0 0 0

จ่ำานวนผู้บาด้เจ่บ็รุนแรง
จ่ากการปัฏิิบติั้งาน  
ไมส่ัามารถ้กลั้บมาทำางาน
ได้้ภายใน 6 เด่้อน  
(ไมร่วมกรณิ่เส่ัยช้วิ่ต้)

ค่น 0 0 0 0 1 2 0 0

• พนักงาน ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• ผู้รบัเหมา ค่น 0 0 0 0 1 2 0 0

อัต้ราการบาด้เจ่บ็รุนแรง
จ่ากการปัฏิิบติั้งาน  
ไมส่ัามารถ้กลั้บมาทำางาน
ได้้ภายใน 6 เด่้อน  
(ไมร่วมกรณิ่เส่ัยช้วิ่ต้)

จ่ำานวนค่นต่้อ  
200,000 

ช้ั�วโมงทำางาน
0 0 0 0 0.05 0.02 0 0

• พนักงาน
จ่ำานวนค่นต่้อ  

200,000 
ช้ั�วโมงทำางาน

0 0 0 0 0 0 0 0

• ผู้รบัเหมา
จ่ำานวนค่นต่้อ  

200,000 
ช้ั�วโมงทำางาน

0 0 0 0 0.05 0.02 0 0

จ่ำานวนผู้บาด้เจ่บ็จ่าก 
การปัฏิิบติั้งาน  
แต่้ไมถ้่้งข้ั�นหยุด้งาน

ค่น 15 139 1 15 3 19 43

• พนักงาน ค่น No data No data No data No data No data No data 3

• ผู้รบัเหมา ค่น No data No data No data No data No data No data 40

อัต้ราการบาด้เจ่บ็ 
จ่ากการปัฏิิบติั้งาน  
แต่้ไมถ้่้งข้ั�นหยุด้งาน

จ่ำานวนค่นต่้อ  
200,000 

ช้ั�วโมงทำางาน
0.92 1.49 0.04 0.11 0.14 0.19 0.25

403-9
• พนักงาน

จ่ำานวนค่นต่้อ  
200,000 

ช้ั�วโมงทำางาน
No data No data No data No data No data No data 0.02

• ผู้รบัเหมา
จ่ำานวนค่นต่้อ  

200,000 
ช้ั�วโมงทำางาน

No data No data No data No data No data No data 0.24

จ่ำานวนช้ั�วโมงการทำางาน
ข้องผู้ปัฏิิบติั้งานทั�งหมด้

จ่ำานวนช้ั�วโมง
ต่้อปัี  3,250,368  18,677,160  4,976,832 26,916,288 4,384,128 20,015,520 33,826,464

• พนักงาน จ่ำานวนช้ั�วโมง
ต่้อปัี No data No data No data No data No data No data 5,781,216

• ผู้รบัเหมา จ่ำานวนช้ั�วโมง
ต่้อปัี No data No data No data No data No data No data 28,045,248

403-10 จ่ำานวนการเจ่บ็ปั�วยท่�เกิด้
จ่ากการทำางาน ค่รั�ง No data No data 0 0 0 1 15
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GRI ประเภทข้อ้มูล หนิว่ยั่

ปี
2564 2565 2566 2567

ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ

การฝึึกอบรมข้องพนิก่งานิ
404-1 จำานิวนิชิ่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี�ยั่ต่ิอปขี้องพนิก่งานิแยั่กติามระด่ำบ

ค่าเฉลี�ยั่ชิ่�วโมงการฝึึก
อบรมข้องพนิก่งานิ
ท่�งหมดำ

ช้ั�วโมง/ค่น/ปัี
11.09 10.18 10.50 9.35 19.95 18.24 11.77 10.46

10.72 10.02 19.23 11.22

• ค่ณิะกรรมการบรษัิีท ช้ั�วโมง/ค่น/ปัี 1.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0

• ผู้บรหิารระดั้บสูัง  
(ระดั้บรองปัระธุาน
กรรมการข้้�นไปั ถ้้งระดั้บ 
ผู้บรหิารระดั้บสูัง)

ช้ั�วโมง/ค่น/ปัี 18.00 2.62 1.29 0.00 191 188 2.04 0.83

• ผู้บรหิารระดั้บต้้น  
(ระดั้บผู้จ่ดั้การฝั�ายข้้�นไปั 
ถ้้งระดั้บผู้ช้ว่ยรองปัระธุาน
กรรมการ)

ช้ั�วโมง/ค่น/ปัี 2.60 1.58 12.40 18.85 2904 2971 1.82 1.34

• พนักงานระดั้บปัฏิิบติั้การ 
(ระดั้บต้ำากว่ารองผู้จ่ดั้การ
ฝั�ายล้งไปั)

ช้ั�วโมง/ค่น/ปัี 11.88 11.68 34.63 31.91 54827 34919 12.96 11.95

การประเมนิิผลการปฏิิบติ่ิงานิและการประเมนิิความก้าวหนิา้ทางอาชิพีข้องพนิก่งานิ

404-3 อ่ติราพนิก่งานิที�ได้ำรบ่ประเมนิิผลการปฏิิบติ่ิงานิและการประเมนิิความก้าวหนิา้ทางอาชิพีแยั่กติามระด่ำบ

อ่ติราพนิก่งานิท่�งหมดำที�
ได้ำรบ่ประเมนิิผลการ
ปฏิิบติ่ิงานิและการประเมนิิ
ความก้าวหนิา้ทางอาชิพี

% ต่้อ
พนักงาน
ทั�งหมด้

59.00% 41.00% 90.02% 89.78% 91.53% 90.90% 95.51% 93.98%

51.60% 89.92% 91.27% 94.86%

• ผู้บรหิารระดั้บสูัง
% ต่้อ

พนักงาน
ทั�งหมด้

0.07% 0.00% 0.12% 0.00% 0.10% 0.00% 0.10% 0.00%

• ผู้บรหิารระดั้บอาวุโสั
% ต่้อ

พนักงาน
ทั�งหมด้

0.94% 0.82% 1.39% 1.56% 1.21% 1.44% 1.45% 1.36%

• ผู้บรหิารระดั้บกล้าง
% ต่้อ

พนักงาน
ทั�งหมด้

1.44% 1.03% 1.81% 2.37% 2.13% 2.54% 2.73% 2.73%

• ผู้จ่ดั้การ
% ต่้อ

พนักงาน
ทั�งหมด้

4.37% 4.66% 6.71% 10.01% 6.40% 9.58% 6.18% 9.69%

• หวัหน้างาน
% ต่้อ

พนักงาน
ทั�งหมด้

3.58% 4.18% 6.36% 9.58% 6.82% 8.67% 6.87% 9.87%

• เจ่า้หน้าท่�/บุค่ล้ากรทั�วไปั
% ต่้อ

พนักงาน
ทั�งหมด้

48.59% 30.31% 73.64% 66.27% 74.86% 68.68% 78.18% 70.33%

ความหลากหลายั่ข้องพนิก่งานิและระด่ำบข้องพนิก่งานิ
405-1 จำานิวนิพนิก่งานิแยั่กติามระด่ำบ และแยั่กติามชิว่งอายุั่

คณีะกรรมการบรษ่ิท ค่น
9 0 9 1 8 0 8 0

9 10 8 8

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั ค่น 0 0 0 1 0 0 0 0

• อายุมากกว่า 50 ปัี ค่น 9 0 9 0 8 0 8 0

ผูบ้รหิารระด่ำบสูำง ค่น
3 0 1 0 3 0 3 0

3 1 3 3

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• อายุมากกว่า 50 ปัี ค่น 3 0 1 0 3 0 3 0
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GRI ประเภทข้อ้มูล หนิว่ยั่

ปี
2564 2565 2566 2567

ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ
405-1

ผู้บรหิารระดั้บอาวุโสั ค่น
39 34 6 0 37 31 42 29

73 6 68 71

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั ค่น 24 18 3 0 17 14 25 14

• อายุมากกว่า 50 ปัี ค่น 15 16 3 0 20 17 17 15

ผูบ้รหิารระด่ำบกลาง4 ค่น
60 43 10 4 66 54 80 58

103 14 120 138

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี ค่น 0 0 0 0 0 0 0 0

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั ค่น 51 39 9 4 59 47 69 50

• อายุมากกว่า 50 ปัี ค่น 9 4 1 0 7 7 11 8

ผูจ้ด่ำการ ค่น
182 194 33 29 192 205 182 210

376 62 397 392

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี ค่น 2 1 0 4 0 3 2 2

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั ค่น 166 180 31 25 171 183 165 191

• อายุมากกว่า 50 ปัี ค่น 14 13 2 0 21 19 15 17

หว่หนิา้งานิ ค่น
149 174 57 39 208 198 203 218

323 96 406 421

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี ค่น 2 3 7 3 6 5 7 12

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั ค่น 138 160 50 35 190 178 191 196

• อายุมากกว่า 50 ปัี ค่น 6 9 0 1 12 15 5 10

เจา้หนิา้ที�/บุคลากรท่�วไป ค่น
2,026 1,264 908 667 2396 1600 2385 1612

3,290 1575 3996 3997

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี ค่น 776 392 542 406 962 605 1010 672

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั ค่น 1,195 829 355 252 1343 949 1298 900

• อายุมากกว่า 50 ปัี ค่น 55 43 11 9 91 46 77 40

อ่ติราพนิก่งานิแยั่กติามระด่ำบ และแยั่กติามชิว่งอายุั่

ผูบ้รหิารระด่ำบสูำง %
0.12% 0.00% 0.04% 0.00% 0.10% 0.00% 0.10% 0.00%

0.07% 0.02% 0.06% 0.06%

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี % 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั % 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

• อายุมากกว่า 50 ปัี % 0.12% 0.00% 0.04% 0.00% 0.10% 0.00% 0.10% 0.00%

ผูบ้รหิารระด่ำบอาวุโสำ %
1.59% 1.99% 0.23% 0.00% 1.27% 1.48% 1.45% 1.36%

1.75% 0.13% 1.36% 1.41%

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี % 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั % 0.98% 1.05% 0.12% 0.00% 0.59% 0.67% 0.86% 0.66%

• อายุมากกว่า 50 ปัี % 0.61% 0.94% 0.12% 0.00% 0.69% 0.81% 0.59% 0.71%

ผูบ้รหิารระด่ำบกลาง %
2.44% 2.52% 0.39% 0.22% 2.27% 2.59% 2.76% 2.73%

2.47% 0.31% 2.40% 2.75%

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี % 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั % 2.08% 2.28% 0.35% 0.22% 2.03% 2.25% 2.38% 2.35%

• อายุมากกว่า 50 ปัี % 0.37% 0.23% 0.04% 0.00% 0.24% 0.34% 0.38% 0.38%
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GRI ประเภทข้อ้มูล หนิว่ยั่

ปี
2564 2565 2566 2567

ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ
405-1

ผูจ้ด่ำการ %
7.41% 11.36% 1.27% 1.56% 6.61% 9.82% 6.28% 9.87%

9.03% 1.39% 7.95% 7.80%

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี % 0.08% 0.06% 0.00% 0.22% 0.00% 0.14% 0.07% 0.09%

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั % 6.76% 10.54% 1.19% 1.34% 5.89% 8.76% 5.70% 8.98%

• อายุมากกว่า 50 ปัี % 0.57% 0.76% 0.08% 0.00% 0.72% 0.91% 0.52% 0.80%

หว่หนิา้งานิ %
6.07% 10.19% 2.20% 2.10% 7.16% 9.48% 7.01% 10.25%

7.76% 2.16% 8.13% 8.38%

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี % 0.08% 0.18% 0.27% 0.16% 0.21% 0.24% 0.24% 0.56%

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั % 5.62% 9.37% 1.93% 1.88% 6.54% 8.52% 6.59% 9.21%

• อายุมากกว่า 50 ปัี % 0.24% 0.53% 0.00% 0.05% 0.41% 0.72% 0.17% 0.47%

เจา้หนิา้ที�/บุคลากรท่�วไป %
82.49% 74.05% 34.99% 35.88% 82.51% 76.63% 82.33% 75.79%

79.03% 35.36% 80.05% 79.56%

• อายุต้ำากว่า 30 ปัี % 31.60% 22.96% 20.89% 21.84% 33.13% 28.98% 34.86% 31.59%

• อายุระหว่าง 30 - 50 ปีั % 48.66% 48.56% 13.68% 13.56% 46.25% 45.45% 44.80% 42.31%

• อายุมากกว่า 50 ปัี % 2.24% 2.52% 0.42% 0.48% 3.13% 2.20% 2.66% 1.88%

อ่ติราส่ำวนิข้องเงนิิเดืำอนิและค่าติอบแทนิข้องพนิก่งานิชิายั่และพนิก่งานิหญงิ
405-2 อัต้ราส่ัวนข้องเงนิเด่้อน

แล้ะค่่าต้อบแทนข้อง
พนักงานผู้หญิงต่้อผู้ช้าย
แต่้ล้ะกลุ้่ม แยกต้ามพ่�นท่�
ข้ององค์่กร

Ratio 0 0 45 56 53 47 57 43

• กรุงเทพแล้ะปัรมิณิฑล้ Ratio No data No data 39 61 56 44 55 45

• จ่งัหวัด้อ่�นๆ Ratio No data No data 50 50 50 50 59 41

การไมเ่ลือกปฏิิบติ่ิ
406-1 จ่ำานวนค่รั�งข้องการเกิด้

ข้อ้รอ้งเรย่นเร่�องการ
เล่้อกปัฏิิบติั้

ค่รั�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

• อยูใ่นระหว่าง 
การทบทวนโด้ยบรษัิีทฯ ค่รั�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

• อยูใ่นระหว่าง 
การด้ำาเนินการเยย่วยา ค่รั�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

• ด้ำาเนินการเยย่วยาแล้้ว 
แล้ะอยูใ่นระหว่าง 
การพิจ่ารณิาผล้ 
การด้ำาเนินการ

ค่รั�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

• เปั็นเหต้กุารณิ์ท่ 
่ไมไ่ด้้ด้ำาเนินการใด้ๆ แล้้ว ค่รั�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

แรงงานิเด็ำก
408-1 จ่ำานวนโค่รงการท่�

พิจ่ารณิาว่ามค่่วามเส่ั�ยง 
ในการใช้แ้รงงานเด็้ก 
(Child Labor) หรอ่ใช้้
แรงงานเด็้ก (Young 
Labor) ในงานท่�มค่่วามเส่ั�ยง

โค่รงการ 0 0 0 0

จ่ำานวนคู่่ค้่าแล้ะผู้รบัเหมาท่�
พิจ่ารณิาว่ามค่่วามเส่ั�ยงใน
การใช้แ้รงงานเด็้ก

ราย 0 0 0 0 0 0 0 0
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GRI ประเภทข้อ้มูล หนิว่ยั่

ปี
2564 2565 2566 2567

ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ ชิายั่ หญงิ

แรงงานิบง่ค่บ
409-1 จ่ำานวนโค่รงการท่�

พิจ่ารณิาว่ามค่่วามเส่ั�ยงใน
การใช้แ้รงงานบงัคั่บ

โค่รงการ 0 0 0 0

จ่ำานวนคู่่ค้่าแล้ะผู้รบัเหมาท่�
พิจ่ารณิาว่ามค่่วามเส่ั�ยง 
ในการใช้แ้รงงานบงัคั่บ

ราย 0 0 0 0 0 0 0 0

การอบรมด้ำานิสิำทธมินิษุยั่ชินิบนิแนิวปฏิิบติ่ิด้ำานิความปลอดำภย่ั่
410-1 รอ้ยล้ะข้องพนักงานรกัษีา

ค่วามปัล้อด้ภยัท่�ได้้รบัการ
ฝึักอบรมด้้านนโยบายสิัทธุิ
มนุษียช้นท่�เก่�ยวข้อ้งการ
ปัฏิิบติั้หน้าท่�ข้องเจ่า้หน้าท่�
รกัษีาค่วามปัล้อด้ภยั

รอ้ยล้ะ 0 0 100% 100% 100% 100% 100% 100%

การมส่ีำวนิรวมก่บชินุิชินิ การประเมนิิผลกระทบและพ่ฒนิาโครงการ
413-1 รอ้ยล้ะข้องโค่รงการท่�ม่

การด้ำาเนินการโค่รงการ
ด้้านสัังค่ม การปัระเมนิ
ผล้กระทบ แล้ะ/หรอ่ 
โค่รงการพัฒนาสัังค่ม 
โด้ยวิธุก่ารดั้งต่้อไปัน่�

โค่รงการ 0% 45% 53% 100%

• การปัระเมนิผล้กระทบ
ด้้านสัังค่ม การปัระเมนิ
ผล้กระทบด้้านเพศ

โค่รงการ 0 5 8 15

• การปัระเมนิผล้กระทบ
ด้้านสิั�งแวด้ล้้อมแล้ะ 
การต้รวจ่ติ้ด้ต้าม 
ด้้านสิั�งแวด้ล้้อม

โค่รงการ 0 5 8 15

• การเปัิด้เผยผล้การ
ปัระเมนิด้้านสิั�งแวด้ล้้อม
แล้ะสัังค่ม

โค่รงการ 0 5 8 15

• โปัรแกรมการพัฒนา
สัังค่มต้ามค่วามต้้องการ
ข้องช้มุช้น

โค่รงการ 0 1 3 15

• แผนการสัรา้งการ 
มส่่ัวนรว่มต้าม 
การจ่ดั้ล้ำาดั้บข้องกลุ้่ม 
ผู้มส่่ัวนได้้เส่ัย

โค่รงการ 0 11 15 15

• การจ่ดั้ตั้�งค่ณิะกรรมการ
เพ่�อรบัข้อ้หารอ่ข้องช้มุช้น 
ซึ่้�งรวมกลุ้่มเปัราะบาง

โค่รงการ 0 11 15 15

• ระบบการรบัเร่�องรอ้ง
เรย่นจ่ากช้มุช้น โค่รงการ 0 11 15 15

ผลกระทบด้ำานิลบต่ิอชิมุชินิ

413-2 จ่ำานวนโค่รงการท่�พบว่าม่
ผล้กระทบด้้านล้บท่�มน่ัย
สัำาคั่ญต่้อช้มุช้น

โค่รงการ 0 0 0 15 
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ด่ำชินิต่ีิวชิี�วด่ำ
GRI

Disclosure Page Number(s)  
in SD Report Omission / Remark

General Disclosure

The organisation and its reporting practices

2-1 Organisational details 2024 One Report Disclose in One Report

2-2 Entities included in the organisation’s sustainability reporting 2024 SD Report 
Page 6

2-3 Reporting period, frequency and contact point 2024 SD Report 
Page 6, 137

2-4 Restatements of information
See the performance data 

remarks  
(Page 116–131)

2-5 External assurance See remark This report is not externally 
assured.

Activities and workers

2-6 Activities, value chain and other business relationships 2024 SD Report 
Page 5, 8

2-7 Employees 2024 SD Report 
Page 123-124

2-8 Workers who are not employees 2024 SD Report 
Page 123

Governance

2-9 Governance structure and composition 2024 One Report Disclose in One Report

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 2024 One Report Disclose in One Report

2-11 Chair of the highest governance body 2024 One Report Disclose in One Report

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts 2024 SD Report 
Page 23, 29

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 2024 One Report Disclose in One Report

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting 2024 SD Report 
Page 17

2-15 Conflicts of interest 2024 One Report Disclose in One Report

2-16 Communication of critical concerns 2024 SD Report 
Page 16-20

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 2024 One Report Disclose in One Report

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 2024 One Report Disclose in One Report

2-19 Remuneration policies 2024 One Report Disclose in One Report

2-20 Process to determine remuneration 2024 One Report Disclose in One Report

2-21 Annual total compensation ratio 2024 One Report Disclose in One Report

Strategy, policies and practices

2-22 Statement on sustainable development strategy 2024 SD Report 
Page 3

2-23 Policy commitments

2024 SD Report 
Page 23-24, 29, 31, 104, 108 

Website: https://www.sansiri.com/
pdf/sustainability/01-Sansiri-
Anticorruption-Policy-TH.pdf
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Disclosure Page Number(s)  
in SD Report Omission / Remark

2-24 Embedding policy commitments 2024 SD Report 
Page 26

2-25 Processes to remediate negative impacts 2024 SD Report 
Page 4, 27

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 2024 SD Report 
Page 27

2-27 Compliance with laws and regulations 2024 SD Report 
Page 26, 116

2-28 Membership associations 2024 SD Report 
Page 23

Stakeholder engagement

2-29 Approach to stakeholder engagement 2024 SD Report 
Page 9

2-30 Collective bargaining agreements See remark

Information is not available. 
Sansiri currently does not 

collaborate with trade union to 
establish collective bargaining 

agreements.

Material Topics Disclosure

3-1 Process to determine material topics 2024 SD Report 
Page 17

3-2 List of material topics 2024 SD Report 
Page 18-20

Corporate Governance, Codes of Business Conduct and Business Ethics

3-3 Management of material topics 2024 SD Report 
Page 23-27

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 2024 SD Report 
Page 117

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 2024 SD Report 
Page 118

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 2024 SD Report 
Page 118

206-1 Legal actions for anti-competitive behaviour, anti-trust, and monopoly practices 2024 SD Report 
Page 118

Risk and Crisis Management

3-3 Management of material topics 2024 SD Report 
Page 28-34

201-2 Financial implications and other risks and opportuniries due to climate change 2024 SD Report 
Page 55

Customer Relationship Management

3-3 Management of material topics 2024 SD Report 
Page 32-39

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of 
products and services

2024 SD Report 
Page 118

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses 
of customer data

2024 SD Report 
Page 118

Supply Chain Management and Green Procurement

3-3 Management of material topics 2024 SD Report 
Page 42-51

204-1 Proportion of spending on local suppliers 2024 SD Report 
Page 116

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 2024 SD Report 
Page 46, 117

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken 2024 SD Report 
Page 46, 117

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 2024 SD Report 
Page 46, 117

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken 2024 SD Report 
Page 46, 117
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Disclosure Page Number(s)  
in SD Report Omission / Remark

Innovation and Technology

3-3 Management of material topics 2024 SD Report 
Page 47-51

Environmental Management System and Eco-efficiency

3-3 Management of material topics 2024 SD Report 
Page 60-69

301-1 Materials used by weight or volume 2024 SD Report 
Page 121-122

301-2 Recycled input materials used 2025 SD Report 
Page 121-122

303-1 Interactions with water as a shared resource 2024 SD Report 
Page 62-63

303-2 Management of water discharge-related impacts 2024 SD Report 
Page 63

303-3 Water withdrawal 2024 SD Report 
Page 119

303-4 Water discharge 2024 SD Report 
Page 120

303-5 Water consumption 2024 SD Report 
Page 120

305-6 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant air emissions 2024 SD Report 
Page 68, 122

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 2024 SD Report 
Page 64

306-2 Management of significant waste-related impacts 2024 SD Report 
Page 64-68

306-3 Waste generated 2024 SD Report 
Page 120

306-4 Waste diverted from disposal 2024 SD Report 
Page 120

306-5 Waste directed to disposal 2024 SD Report 
Page 120

Climate Change

3-3 Management of material topics 2024 SD Report 
Page 73-80

302-1 Energy consumption within the organisation 2024 SD Report 
Page 119

302-2 Energy consumption outside of the organisation 2024 SD Report 
Page 122

302-3 Energy intensity 2024 SD Report 
Page 119

302-4 Reduction of energy consumption 2024 SD Report 
Page 78, 80

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 2024 SD Report 
Page 122

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 2024 SD Report 
Page 122

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 2024 SD Report 
Page 122

305-4 GHG emissions intensity 2024 SD Report 
Page 122

305-5 Reduction of GHG emissions 2024 SD Report 
Page 78, 80
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Disclosure Page Number(s)  
in SD Report Omission / Remark

Human Resource Management

3-3 Management of material topics 2024 SD Report 
Page 82-93

401-1 New employee hires and employee turnover 2024 SD Report 
Page 125

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or 
part-time employees

2024 SD Report 
Page 91-92

401-3 Parental leave 2024 SD Report 
Page 126

403-3 Occupational health services 2024 SD Report 
Page 91-92

403-6 Promotion of worker health 2024 SD Report 
Page 91-92

404-1 Average hours of training per year per employee 2024 SD Report 
Page 128

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs 2024 SD Report 
Page 85-88

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 
development reviews

2024 SD Report 
Page 128

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and 
collective bargaining may be at risk

2024 SD Report 
Page 91

Occupational Health and Safety

3-3 Management of material topics 2024 SD Report 
Page 94-101

403-1 Occupational health and safety management system 2024 SD Report 
Page 94-95

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 2024 SD Report 
Page 95, 99

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational health 
and safety

2024 SD Report 
Page 95, 99

403-5 Worker training on occupational health and safety 2024 SD Report 
Page 96-98

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly 
linked by business relationships

2024 SD Report 
Page 99-101

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system 2024 SD Report 
Page 126

403-9 Work-related injuries 2024 SD Report 
Page 126-127

403-10 Work-related ill health 2024 SD Report 
Page 127

Human Rights

3-3 Management of material topics 2024 SD Report 
Page 102-106

405-1 Diversity of governance bodies and employees 2024 SD Report 
Page 128-130

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 2024 SD Report 
Page 130

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 2024 SD Report 
Page 105, 130

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labour 2024 SD Report 
Page 104-105, 130

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 
compulsory labour

2024 SD Report 
Page 104-105, 130

410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures 2025 SD Report 
Page 131

412-1 Operations that have been subjected to human rights review or impact 
assessments

2024 SD Report 
Page 104-105

412-2 Employee training on human rights policies or procedures 2024 SD Report 
Page 103
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Disclosure Page Number(s)  
in SD Report Omission / Remark

Corporate Citizenship and Social Responsibility

3-3 Management of material topics 2024 SD Report 
Page 107-113

201-1 Direct economic value generated and distributed 2024 SD Report 
Page 116

203-1 Infrastructure investments and services supported 2024 SD Report 
Page 113

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and 
development programs

2024 SD Report 
Page 131

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local 
communities

2024 SD Report 
Page 131
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“โครงการ แคนวาส เชิงิทะเล”

ความคิดเห็น็ของท่านท่�ม่ต่่อรายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2567 
ฉบั่บัน่� จำะนำาไปปร่บัปรุงและพ่ัฒนาการดำาเนินงานและการจำด่ทำา
รายงานความย่�งยนืในปต่ี่อไป ขอขอบัพัระคณุสำาห็รบ่ัความรว่มมอื 
ของท่าน

แบบสอบถาม
ความคิดเหน็ของผูอ่้าน

กรุุณาแสกน QR Code 
เพ่ื่�อตอบแบบสอบถาม

สอบถามขอ้มูลเพิื่�มเติมหรุอ่แสดงความคิดเหน็  
ฝ่่ายพ่ัฒนาความย่�งยนื สำาน่กกรรมการผู้้�จำด่การให็ญ่่ 
บัรษ่ิัท แสนสิร ิจำำาก่ด (มห็าชิน) (สำาน่กงานให็ญ่่) 
59 ซอยรมิคลองพัระโขนง แขวงพัระโขนงเห็นือ เขต่ว่ฒนา  
กรุงเทพัฯ 10110 
โทรศ่ัพัท์ : 0-2027-7888 
อ่เมล : sustainability@sansiri.com

137


	Cover & Content Th_18.03.68
	Intro 1-7 Th_14.03.68
	Ch1 Th_จริยธรรมทางธุรกิจกับบรรษัทภิบาล_14.03.68
	Ch2 Th_การบริหารจัดการความเสี่ยว_14.03.68
	Ch3 Th_ความมุ่งมั่นในการตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้า_14.03.68
	Ch4 Th_การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานและการจัดหาวัตถุดิบ_14.03.68
	Ch5 Th_นวัตกรรมและเทคโนโลยี_14.03.68
	Ch6 Th_การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์_14.03.68
	Ch7 Th_ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม_14.03.68
	Ch8 Th_ความหลากหลายทางชีวภาพ_14.03.68
	Ch9 Th_การตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ_14.03.68
	Ch10 Th_การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล_14.03.68
	Ch11 Th_การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย_14.03.68
	Ch12 Th_สิทธิมนุษยชน_14.03.68
	Ch13 Th_บทบาทพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม_14.03.68
	Ch14 Th_รางวัลแห่งความภูมิใจ_14.03.68
	Ch15-16 Th_ภาพรวมผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนและ GRI_19.03.68
	Ch17 Th_แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้อ่าน_14.03.68

