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นโยบายการบริหารจดัการพอรต์อสงัหาริมทรพัย ์  
 

บรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “แสนสริ”ิ) ใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการพอรต์

อสงัหารมิทรพัยภ์ายใตห้ลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยมเีป้าหมายในการสรา้งคุณค่าระยะยาวใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

ไม่ว่าจะเป็นลูกคา้ ผูอ้ยู่อาศยั ผูเ้ช่า ผูเ้ขา้พกัในโรงแรม ผูใ้ชพ้ืน้ที ่ชมุชนโดยรอบ ตลอดจนพนักงาน คู่คา้ และผูร้บัเหมา ทัง้น้ี 

บรษิทัฯ กําหนดใหน้โยบายการบรหิารจดัการพอรต์อสงัหารมิทรพัยฉ์บบัน้ีเป็นแนวทางสาํหรบับุคลากรทุกระดบัและ

ผูเ้กีย่วขอ้งในการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธด์า้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) และเป้าหมายการ

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนยภ์ายในปี พ.ศ. 2593 ผ่านการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่าและการ

ดาํเนินงานตามแนวทางเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) 
 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นการบรหิารจดัการพอรต์อสงัหารมิทรพัยใ์นระดบัรวม (portfolio level) โดยคาํนึงถงึผลกระทบดา้น

สิง่แวดลอ้มและสงัคมทีเ่กดิขึน้จากการใชง้านพืน้ทีข่องผูเ้ช่า ผูอ้ยู่อาศยั ผูเ้ขา้พกัในโรงแรม และผูใ้ชพ้ืน้ทีใ่นสนิทรพัยท์ุก

ประเภท รวมถงึชมุชนโดยรอบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การดาํเนินงานของแสนสริสิามารถลดผลกระทบเชงิลบและสรา้งคุณค่าเชงิ

บวกไดอ้ย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการทาํงานร่วมกบัผูเ้ช่าและผูใ้ชพ้ืน้ทีใ่นการดาํเนินมาตรการ

ดา้นความยัง่ยนื โดยสนับสนุนแนวทาง Green Lease และแนวปฏบิตัทิีช่่วยลดการใชพ้ลงังาน น้ํา และทรพัยากร ตลอดจน

การจดัการของเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหทุ้กฝ่ายมส่ีวนร่วมในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
 

อกีทัง้ บรษิทัฯ มุ่งส่งเสรมิคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ทีด่ขีองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยกําหนดมาตรฐานพืน้ที่

และทรพัยส์นิใหม้คีวามปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และเอือ้ต่อสุขภาวะ เช่น การจดัใหม้พีืน้ทีพ่กัผ่อน หอ้งน้ําทีเ่พยีงพอ ระบบ

ระบายอากาศทีเ่หมาะสม และสิง่แวดลอ้มทีส่ะอาด รวมถงึการสนับสนุนสมดุลระหว่างการทาํงานและการใชช้วีติของแรงงาน 

อกีทัง้ยงัใหค้วามสาํคญักบัการเคารพสทิธมินุษยชน ความหลากหลาย และการไม่เลอืกปฏบิตั ิ โดยเปิดโอกาสทีเ่ท่าเทยีม

ใหก้บัทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ ในกระบวนการทาํงาน บุคลากรทุกคนตอ้งปฏบิตัติามมาตรการดา้นความ

ปลอดภยัอย่างเคร่งครดั ไมว่่าจะเป็นการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล (PPE) การรายงานอุบตัเิหตหุรอืความเสีย่ง และการ

ควบคุมพืน้ทีป่ฏบิตังิานตามมาตรฐานทีกํ่าหนดไว ้ ตลอดจนดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัยสุ์จรติ และตรวจสอบได ้

โดยหลกีเลีย่งการกระทาํทีอ่าจนําไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืการทจุรติ เช่น การใหห้รอืรบัสนิบนในทุกรปูแบบ 
 

ทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งยดึหลกัความโปร่งใส ซื่อสตัยสุ์จรติ และตรวจสอบได ้หลกีเลีย่งการกระทาํทีข่ดักนัของ

ผลประโยชน์ และไม่กระทาํการใด ๆ ทีส่่อไปในทางทจุรติหรอืขดัต่อจรยิธรรมขององคก์ร เช่น การรบัหรอืใหข้องขวญัหรอื

สนิบนในทุกกรณี และ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารอบรมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ืองในดา้นหลกัการและการ

ดาํเนินงานของเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งดงัทีก่ล่าวมา เพื่อสรา้งการเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนืและสนับสนุนการยกระดบัคุณภาพการทาํงานให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
 

   นโยบายฉบับน้ีผ่านการพิจารณาและอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 9/2568 เมื่อวันที่                    

16 ธนัวาคม 2568 โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่16 ธนัวาคม 2568 เป็นตน้ไป 
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