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นโยบายเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืนของแสนสิริ 
 

 บรษิัท แสนสิริ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “แสนสิริ”) มุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์               
อย่างยัง่ยนื โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการเคารพสทิธมินุษยชน ควบคู่ไปกบั
การดําเนินธุรกจิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม รวมถงึคํานึงถงึประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมเีป้าหมาย
ในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์ที่มคุีณภาพและตอบโจทย์ต่อการความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของตลาด               
อีกทัง้ยงัคาดหวงัใหก้ารดําเนินธุรกิจและกิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของแสนสริเิป็นส่วนหน่ึงของการพฒันา
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ของประเทศไทยใหม้มีาตรฐานเทยีบเท่าระดบัสากลและแนวทางการเปลี่ยนแปลงของโลก (Global 
Trends) รวมถงึ สอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals: 
SDGs) ซึ่งครอบคลุมมติดิ้านสิง่แวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ เพื่อนําไปสู่การเติบโตอย่างยัง่ยนืขององค์กร ชุมชน และ
ประเทศ บรษิทัฯ จงึไดกํ้าหนดกรอบแนวนโยบายเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้นหลกั ดงัน้ี: 
 

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) 
บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึการลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มในทุกกระบวนการ ตัง้แต่การออกแบบ ก่อสรา้ง การ
จดัซื้อจดัหา ไปจนถงึบรกิารหลงัการขายและการอยู่อาศยัของลูกคา้ พรอ้มสนับสนุนการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 
การใชพ้ลงังานหมุนเวยีน สอดคลอ้งกบัแนวคดิระบบเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) ตลอดจนมุ่งมัน่ลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก และเดนิหน้าไปสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์ (Net-Zero) ในปี 2050 ในระยะยาว 
ทัง้น้ี แสนสริใิหค้วามสาํคญักบัการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชวีภาพ กําหนดมาตรการในการควบคุมและ
ผลกระทบจากการดาํเนินธุรกจิทีอ่าจส่งผลต่อความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนิเวศ  
 

ด้านสงัคม (Social) 
บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งสงัคมทีเ่สมอภาคและเท่าเทยีม เคารพในสทิธมินุษยชน และไม่เลอืกปฏบิตัใินทุกมติ ิ
รวมถงึส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของชุมชนในพืน้ทีด่าํเนินโครงการ เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติและสรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิ
อย่างต่อเน่ือง โดยมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพของเดก็ เยาวชน และกลุ่มเปราะบาง ผ่านกจิกรรมเพื่อสงัคมทีม่คีวามต่อเน่ือง 
พรอ้มกนัน้ียงัปลูกฝังจติสาํนึกเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหแ้ก่พนักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในทุกระดบั 
  

ด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance and Economic) 
บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี โปร่งใส ยดึมัน่ในจรยิธรรม และปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั และแนวปฏบิตัใินการดาํเนินธุรกจิ โดยมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างรอบดา้น ส่งเสรมิการแขง่ขนัเสรกีารคา้
และเป็นธรรม พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม เพื่อยกระดบัคุณภาพของผลติภณัฑ ์ บรกิาร และการ
ดาํเนินงานในทุกมติ ิ นอกจากน้ี แสนสริยิงัส่งเสรมิการดาํเนินงานร่วมกบัพนัธมติรทางธุรกจิทีม่จีรยิธรรม เพื่อใหเ้กดิ
ผลประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยนืในห่วงโซ่อุปทาน และกําหนดระบบตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนื
อย่างสมํ่าเสมอ พรอ้มเปิดเผยขอ้มลูต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างโปร่งใส 
 

 นโยบายฉบับน้ีผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 9/2568 เมื่อวันที่                    
16 ธนัวาคม 2568 โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่16 ธนัวาคม 2568 เป็นตน้ไป 
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