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นโยบายอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 

บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื (รวมเรยีกว่า "แสนสริ"ิ หรอื "บรษิทัฯ") มคีวามมุ่งมัน่ในการ

พฒันาธุรกจิสู่ความเป็นผูนํ้าอย่างยัง่ยนื โดยตระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารจดัการและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใน

ทุกมติขิองการดาํเนินงาน 

 นโยบายฉบบัน้ีจดัทาํขึน้เพื่อยกระดบัจากนโยบายฉบบัเดมิ (วนัที ่13 ธนัวาคม 2567) ใหค้รอบคลุมการดาํเนินงาน

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ทัง้ในส่วนของการออกแบบ การจดัซื้อจดัหา การก่อสรา้ง การบรหิารทรพัยากร การบรกิารหลงังาน

ขาย ตลอดจนการบริหารจดัการของเสียและผลิตภัณฑ์หลังการใช้งาน มากกว่านัน้ยังครอบคลุมไปถึงกิจกรรมหรือ

ผลกระทบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทุกโครงการภายใต้การบรหิารจดัการของแสนสริ ิและคาํนึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีม่บีทบาทสําคญัใน

กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัพืน้ทีโ่ครงการ อาท ิผู้รบัเหมา คู่ค้า ผู้อยู่อาศยั และกลุ่มผูเ้ช่า โดยมแีนวทางและเป้าหมายสําคญั 

ดงัน้ี 

1. การปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกาํหนดท่ีเก่ียวข้อง 

ดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม พลงังาน และการพฒันาอย่างยัง่ยนื ทัง้ในสากลและ

ระดบัประเทศ และดาํเนินการตามแนวปฏบิตักิารพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ รวมถงึใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นศูนย ์

2. ดาํเนินการประเมินประเดน็ด้านความยัง่ยืน (Materiality Assessment)  

เพื่อระบุประเดน็สาํคญั และจดัทาํแผนบรหิารจดัการตามหวัขอ้ประเดน็ดา้นความยัง่ยนื พรอ้มกําหนดดชันีชีว้ดั

หลกัและกลยุทธ ์เพื่อขบัเคลื่อนการดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายอย่างยัง่ยนื 

3. การพฒันาโครงการด้วยแนวคิด Circular Economy และ Eco-Efficiency 

ส่งเสรมิการออกแบบทีค่าํนึงถงึการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า ลดการตดัเศษวสัดุ และสามารถหมนุเวยีนกลบัมาใช้

ใหม่ได ้และส่งเสรมิการใชพ้ลงังานทดแทน วสัดุทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

4. การอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 

พจิารณาผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มในทุกโครงการ และปฏบิตัติามมาตรการตามรายงาน EIA อยา่งเคร่งครดั และ

จดัการพืน้ทีส่เีขยีวเพื่อส่งเสรมิระบบนิเวศในโครงการและเพิม่คุณภาพชวีติใหผู้อ้ยู่อาศยั 

5. การจดัการของเสียและการใช้พลงังานอยา่งมปีระสิทธิภาพ 

แยกขยะตน้ทางและกําจดัอย่างถูกวธิ ีรวมถงึส่งเสรมิการลดการใชน้ํ้าและพลงังาน พรอ้มทัง้ตดิตัง้ระบบวดัและ

ตรวจสอบการใชท้รพัยากรอย่างโปร่งใส 

6. การมีส่วนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่า 

ขยายความร่วมมอืดา้นความยัง่ยนืกบัพนัธมติรธุรกจิ คู่คา้ และผูใ้หบ้รกิารทัง้ทางตรงและทางออ้มและร่วมพฒันา

แนวทางการจดัซื้อสนิคา้และบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม (Green Procurement) 
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7. การติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 

จดัใหม้รีะบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและพลงังาน พรอ้มทัง้มกีารประเมนิดชันีชีว้ดัและความเสีย่ง และรายงาน

ผลการดาํเนินงานอย่างโปร่งใส พรอ้มเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

8. การเสริมสร้างความรู้ ความตระหนัก และวฒันธรรมองคก์รสีเขียว 

สนับสนุนการฝึกอบรม พฒันาศกัยภาพ และสรา้งจติสาํนึกดา้นสิง่แวดลอ้มใหแ้ก่พนักงาน ลูกคา้ ชุมชน และผูม้ี

ส่วนไดเ้สยี 

 บรษิทัฯ จะนํานโยบายฉบบัน้ีไปปรบัใชใ้นทุกระดบัขององค์กร เพื่อใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมการดําเนินธุรกจิ 

และมุ่งสู่การเป็นองคก์รทีเ่ตบิโตควบคู่ไปกบัสิง่แวดลอ้มและสงัคมอย่างแทจ้รงิ 

  นโยบายฉบับน้ีผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 9/2568 เมื่อวันที่                    

16 ธนัวาคม 2568 โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่16 ธนัวาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

       
นายอภชิาต ิ จตูระกูล 

ประธานกรรมการ 

บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) 

 

 


